
 
 

ประกาศมหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
เร่ือง  หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการประกาศเกี่ยวกับหลกัเกณฑ ์และวิธีการประเมินพนักงานมหาวิทยาลยั 
ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ใหม้ีวิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ 
และครูเช่ียวชาญพิเศษ  
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประเมินพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ     
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังที่ ๕(๑๔)/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ ดังนี้  

 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญ
การพิเศษ ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ หรือเลื่อนวิทยฐานะ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 

ข้อ ๒ ประกาศนีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

  ข้อ ๓ ผู้มีสิทธิได้รับการพิจารณาให้ มีวิทยฐานะต้องมีคุณสมบัติ ตามที่ก าหนดในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งครู  สังกัดโรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ข้อ ๔ ให้ใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบของพนักงานมหาวิทยาลัย            
สายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศในแต่ละวิทยฐานะเป็นฐาน ในการพิจารณาให้มีวิทยฐานะ 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

ข้อ ๕ ในแต่ละรอบปีของการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ รับผิดชอบให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการต าแหน่งครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ทุกวิทยฐานะ ทุกคนยื่นหลักฐานที่ต้องใช้  
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบในรอบปีนั้น  ต่อผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต 
ละอออุทิศ หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน 



-๒- 
 

 

ข้อ ๖ ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศตรวจสอบหลักฐานต่างๆ เมื่อครบถ้วนถูกต้องแล้ว
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตละอออุทิศพิจารณา 

 

ข้อ ๗ ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นประธานกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และ
ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย และ/หรือการประถมศึกษา อีกจ านวน ๒ คน โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสอง
คนจะต้องมีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  
หรือครูช านาญการพิเศษ   

ส าหรับการประเมินผลงานวิชาการ เพื่อเลื่อนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
พิเศษ ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตละอออุทิศแต่งตั้ งผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า ๓ คน  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว ต้องมีความเช่ียวชาญเกี่ยวกับผลงานวิชาการที่ต้องประเมิน และต้องมีวิทยฐานะ
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ หรือครูเช่ียวชาญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้ง จะเป็นบุคคลของมหาวิทยาลัยหรือเป็นบุคคลภายนอกก็ได้ โดยท า
หน้าที่เป็นผู้ประเมิน  

 

ข้อ ๘ ในการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละรอบปี เพื่อเลื่อน
วิทยฐานะของแต่ละระดับวิทยฐานะ ให้ใช้เกณฑ์การประเมินของวิทยฐานะสูงขึ้น ๑ ระดับวิทยฐานะ 
เป็นเกณฑ์ในการประเมินโดยให้ประเมินด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 (๑) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตามหลักหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ 

       (ก) ด้านการจัดการเรียนรู้ ประเมินจากองค์ประกอบดังนี้ 
- การสร้างหลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตรหรือการวิเคราะห์หลักสูตร 
- การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- การพัฒนาหรือการสร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัยในช้ันเรียน หรือวิจัยในลักษณะอื่นเพื่อน า

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
  - การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
  - การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
  - การปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน 

    (ข) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ประเมินจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
 - การจัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนและรายวิชาการ 

-  การด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- การปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของโรงเรียน 



-๓- 
 

- การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย หรือองค์กรต่าง ๆ  เพื่อพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

    (ค) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประเมินจากองค์ประกอบดังนี้ 
 - การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 - การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 - การน าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
(๒) ผลการปฏิบัติงาน 

  (ก) ด้านผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
  (ข) ด้านผลงานของผู้เรียน 
 (ค) ด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 (๓) คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประเมินจากองค์ประกอบดังนี้ 

(ก) ความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามแบบคนสวนดุสิต 
(ข) ความเป็นผู้ที่ด ารงชีวิตอยู่บนฐานของความพอดีและพอเพียง เหมาะสมกับวิชาชีพคร ู
(ค) ความเป็นผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตส านึกรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมี

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 (๔) ผลงานวิชาการ ส าหรับวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ 
  ส าหรับเกณฑ์การประเมินและรายละเอียดของสิ่งที่ต้องประเมินแต่ละด้านในแต่ละ
มาตรฐานวิทยฐานะให้ท าเป็นเอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ ก.บ.บ. 
 

ข้อ ๙ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พิจารณาผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
(ก)  ผู้ได้รับการประเมินที่มีสิทธิเลื่อนวิทยฐานะทุกระดับ หากมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ของมาตรฐานวิทยฐานะท่ีใช้ในการประเมิน ให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินให้มี หรือเลื่อนวิทยฐานะ  
และเสนอ ก.บ.บ. เป็นผู้อนุมัติ  

(ข)  ส าหรับผู้ที่เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการพิเศษ ส าหรับผู้ที่เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูเช่ียวชาญ 
หรือครูเช่ียวชาญพิเศษให้น าเสนอ ก.บ.บ. เพื่อให้ความเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้อนุมัติ 

(ค) ผู้ได้รับการประเมินที่มีสิทธิเลื่อนวิทยฐานะแต่มีผลการประเมินน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ แต่ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๐ ของมาตรฐานวิทยฐานะที่ใช้ในการประเมินให้เป็นผู้มีสิทธิมีวิทยฐานะเดิม 

(ง) ผู้ได้รับการประเมินที่ยังไม่มีสิทธิเลื่อนวิทยฐานะ และมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ของมาตรฐานวิทยฐานะที่ใช้ในการประเมินให้มีสิทธิมีวิทยฐานะเดิมต่อไป 

(จ) ผู้ได้รับการประเมินทั้งที่มีสิทธิและไม่มีสิทธิเลื่อนวิทยฐานะ ที่มีผลการประเมินน้อยกว่าร้อยละ 
๗๐ ของมาตรฐานวิทยฐานะที่ใช้ในการประเมิน ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ แจ้งให้ 
ผู้ถูกประเมินทราบ และต้องด าเนินการให้บุคลากรดังกล่าวพัฒนาตนเองเพื่อให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๗๐ ของมาตรฐานวิทยฐานะท่ีใช้ในการประเมิน เพื่อการคงวิทยฐานะท่ีต้องการอยู่ ทั้งนี้
โดยการสนับสนุนและช่วยเหลือของผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 



-๔- 
 

(ฉ) ผู้รับการประเมินที่ด ารงต าแหน่งวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ที่มีผลการประเมินไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ ๗๐ ให้คงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ ส าหรับผู้ที่มีผลการประเมินน้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ให้พัฒนา
ตนเองเพื่อให้ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ร้อยละ ๗๐ เพื่อการคงวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 

ข้อ ๑๐   แบบท่ีใช้ในการประเมิน ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ฉบับนี้  
(๑) แบบ “ละออ วฐ แบบค าขอ” หมายถึง แบบขอรับการประเมินการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะเพื่อการมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของ
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่งครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ รอบปีการประเมิน พ.ศ. .... 

(๒) แบบ “ละออ วฐ ๐๑” หมายถึง แบบประเมิน ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัตงิานในหนา้ที่
รับผิดชอบเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สายวิชาการ ต าแหน่งครู 
สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ รอบปีการประเมิน พ.ศ. .... 

(๓) แบบ “ละออ วฐ ๐๒” หมายถึง แบบประเมิน ผลการปฏิบัติงานเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะของพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สายวิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  
รอบปีการประเมิน พ.ศ. .... 

(๔) แบบ “ละออ วฐ ๐๓” หมายถึง แบบประเมิน คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครูและจรรยาบรรณ
วิชาชีพเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สายวิชาการ ต าแหน่งครู 
สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ รอบปีการประเมิน พ.ศ. …. 

(๕) แบบ “ละออ วฐ ๐๔” หมายถึง แบบสรุปผลการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
เป็นครูช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 

(๖) แบบ “ละออ วฐ ๐๕” หมายถึง แบบประเมิน ผลงานทางวิชาการ (ส าหรับวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ
และเช่ียวชาญพิเศษ) เพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สายวิชาการ 
ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ รอบปีการประเมิน พ.ศ. .... 

(๗) แบบ “ละออ วฐ ๐๖” หมายถึง แบบสรุปผลประเมินผลงานทางวิชาการ (ส าหรับวิทยฐานะ 
ครูเช่ียวชาญและเช่ียวชาญพิเศษ) เพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะของพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
สายวิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ รอบปีการประเมิน พ.ศ. .... 

(๘) แบบ “ละออ วฐ ๐๗” หมายถึง แบบสรุปผลการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
(ส าหรับครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษ) 
 

ข้อ ๑๑ เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ รับผิดชอบ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งครูทุกระดับวิทยฐานะแล้วเสร็จให้น าเสนอผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เพื่อพิจารณาผลการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีเป็นผู้ลงนามแต่งตั้งผู้ที่ได้รับอนุมัติให้มี หรือเลื่อนวิทยฐานะ โดยความ
เห็นชอบจาก ก.บ.บ. หรือสภามหาวิทยาลัยตามแต่กรณี ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติ และให้
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศแจ้งให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งทราบ 

 





-๑- 
 

รายละเอียดและแบบแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ สังกดัโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ
ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

แนวทางการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

 
  ๑. ใช้การประเมินผลการปฏบิัติงานตามหนา้ที่ที่รับผิดชอบแต่ละรอบปีการประเมินเปน็ฐานในการ
ประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะและ เลื่อนวิทยฐานะ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  ๒. การประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เป็นกระบวนการประเมินเดียวกัน โดยใช้การประเมิน
จากสิ่งตา่ง ๆ ๔ ดา้น ดงันี ้  

๑) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  
- ด้านการจัดการเรียนรู้ 
- ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้
- ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๒) ผลการปฏิบัติงาน 
- ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
- ด้านผลงานของผู้เรียน 
- ด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๓) คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๔) ผลงานทางวิชาการ (เฉพาะการเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 

          ๓. ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นประธานกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และความ
เช่ียวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย และ/หรือการประถมศึกษา อีกจ านวน ๒ คน โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสองคน
จะต้องมีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
หรือครูช านาญการพิเศษ เป็นกรรมการผู้ประเมิน 

โดยใช้ช่วงเวลา ๓ ปี ของแต่ละวิทยฐานะ ในการประเมินเพื่อการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ จึงให้ 
ครูเตรียมความพร้อมตั้งแต่ปีที่ ๑ โดยการใช้กรอบวิทยฐานะที่สูงขึ้น ๑ วิทยฐานะ เป็นกรอบในการพัฒนา
ตนเองและใช้มาตรฐานวิทยฐานะที่สงูขึ้น ๑ วิทยฐานะ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ัง ๓ ด้าน ในแต่ละ
รอบปีการประเมิน 

 

 



-๒- 
 

เกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานต าแหนง่ และมาตรฐานวิทยฐานะ 

เพื่อการให้มีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

 
 คุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู และมาตรฐานวิทยฐานะต่าง ๆ ระดับการปฏิบัติ 
ที่คาดหวังด้านความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

เกณฑ์การประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และมาตรฐานวิทยฐานะ 

๑. ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
   ๑.๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
         ๑.๑.๑ การพัฒนาและ/หรือการสรา้งรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ 
 (ก) ครูช านาญการ ใช้ความช านาญในการปรับประยุกต์ และพัฒนา หรือปรับเปลี่ยน 

หรือสร้างรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด หรือผลการ
เรียนรู้ ตามหลักสูตร บริบทของโรงเรียน ตามวัย และพัฒนาการของผู้เรียน 

 (ข) ครูช านาญการพิเศษ ใช้ความช านาญการเป็นพิเศษในการประยุกต์ การพัฒนา 
การปรับเปลี่ยน หรือสร้างรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ขึ้นใหม่ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 
หรือผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียนจนเป็น
แบบอย่างได้ 

 (ค) ครูเช่ียวชาญ ใช้ความเช่ียวชาญในการปรับประยุกต์  พัฒนา ปรับเปลี่ยน สร้าง
รายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตร บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียนจนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีปรึกษาแก่ผู้อื่น
ในการพัฒนารายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ได้ 

 (ง) ครูเช่ียวชาญพิเศษ ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการปรับประยุกต์ พัฒนา
ปรับเปลี่ยน  สร้างรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือ
ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาของผู้เรียนจนเป็นแบบอย่างที่ดี และมี
การเผยแพร่ ขยายผลจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงการวิชาชีพ สามารถเป็นท่ีปรึกษาแก่บุคคลอื่น  
ท่ีเกี่ยวกับการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้จนเป็นที่ยอมรับ 

         ๑.๑.๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 (ก) ครูช านาญการ ใช้ความช านาญในการปรับประยุกต์ พัฒนา ปรับเปลี่ยนหรือ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน มีความ
หลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นท่ีค่อนขา้ง
ยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ ท าให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 



-๓- 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพตามวัย และพัฒนาการของ
ผู้เรียน 

 (ข) ครูช านาญการพิเศษ ใช้ความช านาญเป็นพิเศษในการปรับประยุกต์ พัฒนา และ
การปรับเปลี่ยนหรือออกแบบการจัดการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด 
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการ
ของผู้เรียน มีความหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ปัญหา พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยาก และสลับซับซ้อนได้ ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้ เต็มศักยภาพตามวัย 
และพัฒนาการของผู้เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดีของการออกแบบการเรียนรู้ 

 (ค) ครูเช่ียวชาญ ใช้ความเช่ียวชาญในการปรับประยุกต์ การพัฒนา และออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน มีความหลากหลาย มุ่งเน้น
ผู้ เ รียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เ รียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยาก 
และสลับซับซ้อนได้ ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร ได้เต็มศักยภาพตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน  สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และสามารถเป็นท่ีปรึกษาแก่บุคคลอื่นในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู ้

 (ง) ครูเช่ียวชาญพิเศษ ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการปรับประยุกต์ พัฒนา
ปรับเปลี่ยน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ขึ้นใหม่ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด หรือผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผูเ้รียน มีความ
หลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นท่ีค่อนขา้ง
ยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน เป็น
แบบอย่างที่ดีของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีการเผยแพร่ ขยายผลจนเป็นท่ียอมรับ ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในวงการวิชาชีพ และสามารถเป็นที่ปรึกษาแก่บุคคลอ่ืนในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

         ๑.๑.๓ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 (ก) ครูช านาญการ ใช้ความช านาญในการปรับประยุกต์ การพัฒนา การปรับเปลี่ยน
หรือการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ การออกแบบ  
การเรียนรู้ มาตรฐาการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการ  
ของผู้เรียน มีความหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยาก และสลับซับซ้อนได้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพตามวัย 
และพัฒนาการของผู้เรียน 



-๔- 
 

 (ข) ครูช านาญการพิเศษ ใช้ความช านาญเป็นพิเศษในการปรับประยุกต์ การพัฒนา 
และการปรับเปลี่ยนหรือการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ ให้สอดคล้องกับรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร บริบทของ
โรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน มีความหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนา
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้ 
เต็มศักยภาพตามวัยและพฒันาการของผูเ้รียน และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 (ค) ครูเช่ียวชาญ ใช้ความเชี่ยวชาญในการปรับประยุกต์ การพัฒนา การปรับเปลี่ยน 
และการสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร บริบทของโรงเรียน  
ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน มีความหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพ
ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นที่ปรึกษา
แก่ผู้อ่ืนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 (ง) ครูเช่ียวชาญพิเศษ ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการปรับประยุกต์ การพัฒนา 
การปรับเปลี่ยน การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร บริบทของโรงเรียน ตามวัย 
และพัฒนาการของผู้เรียนมีความหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียนเป็นแบบอย่างที่ดี  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จนได้รับการยอมรับ มีการเผยแพร่ขยายผลจนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในวงการวิชาชีพ และสามารถเป็นที่ปรึกษาแก่ผู้อื่นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จนเป็นที่ยอมรับ 

         ๑.๑.๔ การใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
 (ก) ครูช านาญการ ใช้ความช านาญการในการปรับประยุกต์ การพัฒนา การปรับเปลี่ยน 
หรือการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
การออกแบบการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ บริบทของโรงเรียน ตามวัยและ
พัฒนาการของผู้เรียน มีความหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยากได้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพตามวัยและพัฒนาการ 
ของผู้เรียน 
 (ข) ครูช านาญการพิเศษ ใช้ความช านาญการพิเศษในการปรับประยุกต์ การพัฒนา 
การปรับเปลี่ยน หรือการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ บริบทของ



-๕- 
 

โรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน มีความหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถแก้ไข
ปัญหา พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนา
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร 
ได้เต็มศักยภาพตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ 
 (ค) ครูเช่ียวชาญ ใช้ความเชี่ยวชาญในการปรับประยุกต์ การพัฒนา การปรับเปลี่ยน 
และการสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตร บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพ 
ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นท่ีปรึกษาแก่บุคคลอื่นเกี่ยวกับการใช้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
 (ง) ครูเช่ียวชาญพิเศษ ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการปรับประยุกต์  การพัฒนา 
การปรับเปลี่ยน การสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด
หรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน สามารถแก้ไขปัญหา
และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพ
ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี มีการเผยแพร่จนได้รับการยอมรับ สร้างความ
เปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ และเป็นที่ปรึกษาในการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้แก่ผู้อ่ืน
จนเป็นที่ยอมรับ 

         ๑.๑.๕ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 (ก) ครูช านาญการ ใช้ความช านาญการในการประยุกต์ การพัฒนา การปรับเปลี่ยน
หรือการสร้างระบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน สามารถน าผลมาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้ 
 (ข) ครูช านาญการพิเศษ ใช้ความช านาญในการปรับประยุกต์ การพัฒนาและการ
ปรับเปลี่ยน หรือการสร้างระบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน สามารถน าผลการประเมินมาออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นที่มีความยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ 
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 (ค) ครูเช่ียวชาญ ใช้ความเช่ียวชาญในการปรับประยุกต์ การพัฒนา การปรับเปลี่ยน 
การสร้างระบบการวัดและประเมินผลขึ้นมาใหม่ ให้สอดคล้องกับรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน สามารถน าผลการประเมินมาออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นที่มีความยุ่งยากและสลับซับซ้อนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นท่ี
ปรึกษาแก่ผู้อื่นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 (ง) ครูเช่ียวชาญพิเศษ ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการปรับประยุกต์ การพัฒนา 
การปรับเปลี่ยน การสร้างระบบการวัดและประเมินผลขึ้นมาใหม่ให้สอดคล้องกับรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตร บริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน สามารถน าผลการประเมินมาพัฒนา
นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นที่มีความยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้
เป็นแบบอย่างที่ดี มีการเผยแพร่จนได้รับการยอมรับ เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงการวิชาชีพ เป็นท่ี
ปรึกษาแก่ผู้อื่นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

         ๑.๑.๖ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัยเพื่อแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 (ก) ครูช านาญการ ใช้ความช านาญการในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การวิจัยในช้ันเรียน 
หรือการวิจัยในลักษณะอื่นมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรได้เต็ม
ศักยภาพ ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน 
 (ข) ครูช านาญการพิเศษ ใช้ความช านาญการเป็นพิเศษในการวิเคราะห์ การวิจัย 
ในช้ันเรียน หรือการวิจัยในลักษณะอื่น เพื่อน าผลมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ในประเด็นที่มีความยุ่งยาก และสลับซับซ้อน จนท าให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีของการ
วิเคราะห์ การสังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 (ค) ครูเช่ียวชาญ ใช้ความเช่ียวชาญในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การวิจัยในช้ันเรียน 
หรือการวิจัยในลักษณะอื่น เพื่อน าผลมาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็น 
ที่มีความยุ่งยาก และสลับซับซ้อน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามทักษะ คุณลักษณะประจ าวิช า 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพ ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน 
เป็นแบบอย่างที่ดีและสามารถเป็นท่ีปรึกษาแก่บุคคลอื่นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 (ง) ครูเช่ียวชาญพิเศษ ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การวิจัยในช้ันเรียน หรือการวิจัยในลักษณะอื่น เพื่อน าผลมาใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนในประเด็นท่ีมีความยุ่งยาก และสลับซับซ้อน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามทักษะ คุณลักษณะ
ประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพ ตามวัยและ
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พัฒนาการของผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี มีการเผยแพร่จนได้รับการยอมรับ และสร้างความเปลี่ยนแปลง
ในวงการวิชาชีพ สามารถเป็นท่ีปรึกษาแก่บุคคลอื่นเกี่ยวกับการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการวิจัย
เพื่อแก้ปญัหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

         ๑.๑.๗ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
 (ก) ครูช านาญการ ใช้ความช านาญการในการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน

ให้มีความสะดวก สะอาด อบอุ่น และปลอดภัย สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้าง
แรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพตามวัยและพัฒนนาการของผู้เรียน 

 (ข) ครูช านาญการพิเศษ ใช้ความช านาญเป็นพิเศษในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสะดวก สะอาด อบอุ่น และปลอดภัย สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพ ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน เป็นแบบอย่าง 
ท่ีดีของการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน 

 (ค) ครูเช่ียวชาญ ใช้ความเช่ียวชาญการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสะดวก สะอาด อบอุ่น และปลอดภัย สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร
ได้เต็มศักยภาพ ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นท่ีปรึกษาให้กับบุคคลอื่นในการ
จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

 (ง) ครูเช่ียวชาญพิเศษ ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน ให้มีความสะดวก สะอาด อบอุ่น และปลอดภัย สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพ ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน เป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับ
การเผยแพร่จนเป็นที่ยอมรับ เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงการวิชาชีพ เป็นที่ปรึกษาให้กับบุคคลอื่นในการ
จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  

         ๑.๑.๘ การพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
 (ก) ครูช านาญการ ใช้ความช านาญการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี  

ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย โดยจัดท าเป็นโครงการ 
โครงงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ปฏิบัติ และการผสมผสานเข้ากับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

 (ข) ครูช านาญการพิเศษ ใช้ความช านาญการเป็นพิเศษในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย โดยจัดท า
เป็นโครงการ โครงงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ปฏิบัติและการผสมผสานเข้ากับกิจกรรม 
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
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 (ค) ครูเช่ียวชาญ ใช้ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะท่ีดี ทั้งด้าน
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย โดยจัดท าเป็นโครงการ โครงงาน
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ปฏิบัติและการผสมผสานเข้ากับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
จนเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถเป็นท่ีปรึกษาแก่บุคคลอื่นในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี 
ของผู้เรียน 

 (ง) ครูเช่ียวชาญพิเศษ ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย โดยจัดท า
เป็นโครงการ โครงงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ปฏิบัติ และการผสมผสานเข้ากับกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการเผยแพร่จนเป็นท่ียอมรับ และเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในวงการวิชาชีพ สามารถเป็นที่ปรึกษาแก่บุคคลอ่ืนในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 

         ๑.๑.๙ การปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน 
 (ก) ครูช านาญการ ใช้ความช านาญในการปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียนตามตัวช้ีวัด
และบริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน มีความหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นท่ีค่อนข้างยุ่งยาก และสลับซับซ้อนได้ ท าให้
ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญ 
ตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน 
 (ข) ครูช านาญการพิเศษ ใช้ความช านาญเป็นพิเศษในการปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน 
ตามตัวช้ีวัดและบริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน มีความหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียน  
เป็นส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยากและ
สลับซับซ้อนได้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้เต็มศักยภาพตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน และสามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน 
 (ค) ครูเช่ียวชาญ ใช้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการสอนจริงในชั้นเรียนตามตัวช้ีวัด
และบริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน มีความหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ ท าให้
ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะที่ส าคัญตาม
หลักสูตรได้เต็มศักยภาพตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้ และเป็นที่ปรึกษาแก่ผู้อื่นเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน 
 (ง) ครูเช่ียวชาญพิเศษ ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน 
ตามตัวช้ีวัดและบริบทของโรงเรียน ตามวัยและพัฒนาการของผู้เรียน มีความหลากหลาย มุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ
ประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรได้ เต็มศักยภาพตามวัย 
และพัฒนาการของผู้เรียนเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จนได้รับการยอมรับ มีการเผยแพร่



-๙- 
 

ขยายผลจนก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงการวิชาชีพ และสามารถเป็นท่ีปรึกษาแก่ผู้อื่นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียนจนเป็นท่ียอมรับ 
 
          ๑.๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 
 ต าแหน่งครูช านาญการ 

  ๑. ใช้ความช านาญการในการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน และรายวิชาให้มี
ความถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ซี่งสามารถน าไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ในประเด็นท่ีค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อน 

  ๒. ใช้ความช านาญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
ในประเด็นท่ีค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ 

 ๓. ใช้ความช านาญในการปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น  ๆ ของโรงเรียน  
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 ๔. ใช้ความช านาญในการประสานความร่วมมือของผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย องค์กร
ต่าง ๆ ซึ่งสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในประเด็นท่ีค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ 
 
 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 

 ๑. ใช้ความช านาญการเป็นพิเศษในการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน และ
รายวิชาให้มีความถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ซี่งสามารถน าไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในประเด็นท่ีค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๒. ใช้ความช านาญเป็นพิเศษในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการใช้ข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนในประเด็นท่ีค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้ และเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๓. ใช้ความช านาญเป็นพิเศษในการปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น  ๆ ของ
โรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงรียน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๔. ใช้ความช านาญเป็นพิเศษในการประสานความร่วมมือของผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในประเด็นท่ีค่อนข้างยุ่งยาก
และสลับซับซ้อน และเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 ต าแหน่งครูเชี่ยวชาญ 

 ๑. ใช้ความเช่ียวชาญในการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน และรายวิชาให้มี
ความทันสมัยครบถ้วนและถูกต้อง ซึ่งสามารถน าไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในประเด็น
ที่ค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อน จนเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถเป็นท่ีปรึกษาให้แก่ผู้อื่น 



-๑๐- 
 

 ๒. ใช้ความเช่ียวชาญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
ในประเด็นท่ีค่อนข้างยุ่งยากและสลับซบัซ้อนไดจ้นเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถเป็นท่ีปรึกษาให้แก่ผู้อื่นได้ 

 ๓. ใช้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของโรงเรียน เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนจนเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถเป็นท่ีปรึกษาให้แก่ผู้อื่นได้ 

 ๔. ใช้ความเช่ียวชาญในการประสานความร่วมมือของผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย  
และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยาก 
และสลับซับซ้อน จนเป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถเป็นท่ีปรึกษาให้แก่ผู้อื่นได้ 

 
 ต าแหน่งครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 ๑. ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิ เศษในการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศของผู้ เ รียน  
และรายวิชาให้มีความทันสมัยครบถ้วนถูกต้อง ซึ่งสามารถน าไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อนจนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการเผยแพร่และเป็นที่
ยอมรับจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงการวิชาชีพ และสามารถเป็นท่ีปรึกษาให้แก่ผู้อื่นได้ 

 ๒. ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการใช้ข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียนในประเด็นที่ค่อนข้างยุ่งยากและสลับซับซ้อนได้จนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับจนเกิด
การเปลี่ยนแปลงในวงการวิชาชีพ และสามารถเป็นท่ีปรึกษาให้แก่ผู้อื่นได้ 

 ๓. ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอื่น ๆ ของ
โรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนจนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการเผยแพร่และเป็นที่
ยอมรับจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงการวิชาชีพ และสามารถเป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู้อื่นได้ 

 ๔. ใช้ความเช่ียวชาญเป็นพิเศษในการประสานความร่วมมือของผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในประเด็นท่ีค่อนข้างยุ่งยาก
และสลับซับซ้อนจนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับจนเกิดการเปลี่ยนแปลงในวงการวิชาชีพ และสามารถ
เป็นที่ปรึกษาให้แก่ผู้อื่นได้ 
 
            ๑.๓ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 
 ต าแหน่งครูช านาญการ 

 ๑. ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจนเกิดความช านาญ ทั้งด้าน
การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
ความคิดเชิงการออกแบบ สมรรถนะวิชาชีพครู และความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอน 

 ๒. มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพจนเกิดความช านาญ สามารถ
น ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีท าให้คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้นได้ 



-๑๑- 
 

 ๓. น าความช านาญอันเกิดจากการพฒันาตนเองและวิชาชีพ ทั้งด้านการใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู ความรู้ในเนื้อหาวิชา 
ที่สอน วิธีการสอนมาใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนาจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น 
 
 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ 

 ๑. ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จนเกิดความช านาญเป็น
พิเศษ ทั้งด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ความคิดเชิง
สร้างสรรค์ ความคิดเชิงการออกแบบ สมรรถนะวชิาชีพครู และความรู้ในเนื้อหาวิชาชีพที่สอนและวิธีการสอน 

 ๒. มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพจนเกิดความช านาญ สามารถ
น ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีท าให้คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้นได้ 

๓. น าความช านาญเป็นพิเศษที่เกิดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
แก้ปัญหา และพัฒนาจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้นจนเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 

 
 ต าแหน่งครูเชี่ยวชาญ 

 ๑. ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จนเกิดความเช่ียวชาญ  
ทั้งด้านการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ความคิด 
เชิงสร้างสรรค์ ความคิดเชิงการออกแบบ สมรรถนะวิชาชีพครู และความรู้ในเนื้อหาวิชาชีพที่สอนและวิธีการสอน 

 ๒. มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ จนเกิดความเช่ียวชาญ สามารถ
น ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนสูงขึ้นได้ 

 ๓. น าความเช่ียวชาญในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทั้งทางด้านการใช้ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู ความรู้ในเนื้อหาวิชา 
ที่สอนและวิธีการสอนมาใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้นจนเป็น
แบบอย่างที่ดีได้ และสามารถเป็นที่ปรึกษาแก่ผู้อื่นได้ 
 
 ต าแหน่งครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

 ๑. ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จนเกิดความเช่ียวชาญพิเศษ 
ทั้งด้านการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
ความคิดเชิงการออกแบบ สมรรถนะวิชาชีพครูและความรู้ในเนื้อหาวิชาชีพที่สอนและวิธีการสอน 

 ๒. มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพจนเกิดความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ 
สามารถน ามาใช้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนสูงขึ้นได้ 

 ๓. น าความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ อันเกิดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ทั้งด้าน
การใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู ความรู้
ในเนื้อหาวิชาที่สอน วิธีการสอนมาใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น
จนเป็นแบบอย่างที่ดี จนได้รับการยอมรับในวงการวิชาชีพ และสามารถเป็นท่ีปรึกษาแก่ผู้อื่นได้ 



-๑๒- 
 

 
๒. ผลการปฏิบัติงาน 
   ๒.๑ ด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
         ห้องเรียนปฐมวัย 

(ก) ผู้เรียนมีพัฒนาการ ๔ ด้านตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
(ข) ระดับ/คะแนนพัฒนาการ ๔ ด้าน ก่อนเรียนและหลังเรียนในปัจจุบันสูงกว่าปีที่ผ่านมา 

         ห้องเรียนประถมศึกษา 
(ก) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน 
(ข) ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของวิชาที่สอน 

        ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
        (ก) ผู้เรียนมีความสามารถในพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
        (ข) การบริการท่ีจัดให้กับผู้เรียน 
 
   ๒.๒ ด้านผลงานของผูเ้รียน 
         ๒.๒.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์เกิดจากการจัดการเรียนรู้ตามวัยและลักษณะ

ของผู้เรียน ผู้เรียนมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
         (ก) เป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนจัดการ

เรียนรู ้
         (ข) เหมาะสมกับวัย พัฒนาการของผู้เรียน บริบทของช้ันเรียนและโรงเรียน  
         (ค) เน้นผลงานของผู้เรียนไม่ใช่ผลการปฏิบัติของครู  
         (ง) เหมาะสม คุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน  

         ๒.๒.๒ ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงโครงการพัฒนาทักษะขั้นพื้นฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

(ก) ทักษะการสื่อสารในการพูด การเขียน การแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ 
(ข) ทักษะการน าเสนออย่างเป็นระบบ และน่าสนใจ  
(ค) ทักษะการใช้เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์การเรียน และการฝึก  
(ง) ความคล่องแคล่ว ความช านาญ และความถูกต้องในการคิดและการปฏิบัติ 
(จ) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

         ๒.๒.๓ ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ (Cognitive 
Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  

  (ก) ความยืดหยุ่นในการคิดหรือคิดเช่ือมโยงสิ่งต่าง ๆ 
(ข) คิดเชิงสร้างสรรค์หรือคิดเชิงนวัตกรรม 
(ค) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย และการตัดสินใจ  
(ง) การคิดเชิงเหตุผล หรือเชิงตรรกะ 
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(จ) การคิดเชิงระบบ 
(ฉ) ทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ดนตรี กีฬา หรือทักษะตามรายวิชา 

         ๒.๒.๔ ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการท างาน (Cross-
Functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

(ก) มีทักษะกระบวนการ เช่น การวางแผน การวิเคราะห์ วิจารณ์ การก ากับตนเอง  
การทดลองปฏิบัติ และการเสนอความคิด 

(ข) ทักษะทางสังคม เช่น การท างานร่วมกับผู้อื่น การโน้มน้าว การเจรจา การ
บริการ และการสอนผู้อื่น 

(ค) ทักษะการจัดการ เช่น การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร และการจัดการ
ทีมงาน  

(ง) ทักษะเฉพาะทาง เช่น การเคลื่อนไหว ดนตรี กีฬา หรือทักษะตามรายวิชา 
   ๒.๓ ด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอันเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
         เป็นผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอันเกิดจากความช านาญการที่ได้จากการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริงมาด าเนินการแก้ไข เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดีขึ้น
โดยอาจใช้วิธีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในช้ันเรียน หรือวิจัยในลักษณะอื่นจนประสบผลส า เร็จ และพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนได้จริง 

 
๓. คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   (ก) มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามแบบคนสวนดุสิต 
   (ข) ด ารงชีวิตอยู่บนฐานของความพอดีและพอเพียง เหมาะสมกับวิชาชีพคร ู
   (ค) มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตส านึกรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 
๔. ผลงานวิชาการ 
   ส าหรับวิทยฐานะเชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ 
   วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ เป็นนวัตกรรมหรืองานวิจัยที่สามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

ให้มีคุณภาพสูงขึ้น อย่างน้อย ๑ ช้ินงาน 
    วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ เป็นนวัตกรรมและงานวิจัยที่สามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น อย่างน้อยอย่างละ ๑ ช้ินงาน และต้องได้รับการเผยแพร่และตีพิมพ์ 
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 



 
 

 
 

แบบขอรบัการประเมนิการปฏบิตังิานตามหนา้ทีท่ีร่บัผดิชอบตามมาตรฐานต าแหนง่ 
และมาตรฐานวทิยฐานะเพือ่การมีวทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะของพนกังานมหาวทิยาลยั  

สายวชิาการ ต าแหนง่คร ูโรงเรยีนสาธติละอออทุิศ รอบปกีารประเมนิ พ.ศ. .... 
 
 

๑. ช่ือผู้ขอรับการประเมิน........................................................ ต าแหนง่/วิทยฐานะ .............................. 
๒. ยื่นขอรับการประเมินเพื่อมีวิทยฐานะ................................ /เลื่อนวิทยฐานะ......................................... 
๓. หลักฐานส าหรับใช้ในการประเมิน : 

 ๓.๑ ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบตัิงานในหนา้ที่รับผิดชอบ 
  ๓.๑.๑ การจัดการเรียนรู ้  
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
  ๓.๑.๒ การสง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 .................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................. 
  ๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 .................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................. 
 .................................................................................................................................................. 
 ๓.๒ ผลการปฏิบัตงิาน 
  ๓.๒.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
 
 
  ๓.๒.๒ ด้านผลงานของผู้เรียน 
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
 

ละออ วฐ แบบค ำขอ 

 



 
 

  ๓.๒.๓ ด้านผลการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
  ๓.๓ คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครูและจรรยาบรรณวชิาชีพ    
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
 
         ๓.๔ ผลงานวิชาการ (เฉพาะวิทยฐานะเชีย่วชาญ / เช่ียวชาญพิเศษ) 
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
   ................................................................................................................................................ 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่หลักฐานต่าง ๆ ที่น าเสนอเป็นหลักฐานจรงิ 
 
 
 
 
            (...........................................................) 
                     ผูข้อรับการประเมิน 
         วันท่ียืน่ค าขอ........................................................................... 
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แบบประเมนิ ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่บัผดิชอบ 
เพือ่ใหม้ีวทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะของพนกังานมหาวทิยาลยัสวนดสุติ สายวชิาการ 

ต าแหนง่คร ูสงักดัโรงเรยีนสาธติละอออทุศิ 
รอบปกีารประเมนิ พ.ศ. .... 

 
ช่ือผู้รับการประเมิน................................................................ต าแหน่ง/วิทยฐานะ.............................................. 
 

รายการประเมนิ 
ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่บัผดิชอบ  

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
๑. การสร้างหลักสูตรหรือการพัฒนาหลักสูตรหรือการวิเคราะห์หลักสูตร ๑๕  
๒. การออกแบบการจัดการเรียนรู้  ๑๕  
๓. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ ๑๕  
๔. การพัฒนาหรือการสร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ๑๕  
๕. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ๑๕  
๖. การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัยในช้ันเรียน หรือวิจัยในลักษณะ
อื่นเพื่อน าปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

๑๕  

๗. การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ๑๕  
๘. การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนเป็น
ผู้ที่มีความใฝ่เรียนรู้สอดคล้องกับทักษะในอนาคตและปรัชญาของ
โรงเรียน 

๑๕  

๙. การปฏิบัติการสอนจริงในช้ันเรียน ๘๐  
คะแนนรวม ๒๐๐  

ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู้ 
๑. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ๑๕  
๒. การด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ๑๕  
๓. การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆ ของสถานศึกษา ๑๐  
๔. การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย หรือองค์กร 
ต่าง ๆ เพื่อช่วยกันพัฒนาผู้เรียน 

๑๐  

คะแนนรวม ๕๐  
 
 
 
 

ละออ วฐ ๐๑ 
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รายการประเมนิ 
ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่บัผดิชอบ 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
๑. การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ๑๕  
๒. การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนรู ้

๑๕  

๓. การน าความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๒๐  

คะแนนรวม ๕๐  
 
สรปุผลคะแนน 

รายการประเมนิ  
ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่บัผดิชอบ 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ ๒๐๐  
ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู้ ๕๐  
ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี ๕๐  

คะแนนรวมทัง้ ๓ ดา้น ๓๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 
.............../..................../................... 

ละออ วฐ ๐๑ 
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แบบประเมนิ ผลการปฏบิตังิาน 
เพือ่ใหม้ีวทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะของพนกังานมหาวทิยาลยัสวนดสุติ สายวชิาการ 

ต าแหนง่คร ูสงักดัโรงเรยีนสาธติละอออทุศิ 
รอบปกีารประเมนิ พ.ศ. .... 

 
ช่ือผู้รับการประเมิน................................................................ต าแหน่ง/วิทยฐานะ.............................................. 
 

รายการประเมนิ 
ผลการปฏบิตังิาน 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

ดา้นผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน 
 ห้องเรยีนปฐมวัย   
๑. ผู้เรียนมีพัฒนาการ ๔ ด้านตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๒๐  
๒. ระดับ/คะแนนพัฒนาการ ๔ ด้าน ก่อนเรียนและหลังเรียนในปัจจุบัน
สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

๒๐ 
 

 ห้องเรยีนประถมศึกษา   
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอ่นและหลังเรียน ๒๐  
๒. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาที่สอน ๒๐  
 ห้องเรยีนการศึกษาพิเศษ   
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในพัฒนาการด้านต่าง ๆ ๒๐  
๒. การบริการท่ีจัดให้กับผู้เรียน ๒๐  

คะแนนรวม ๔๐  
ดา้นผลงานของผูเ้รยีน 
๑. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเป็นผลลัพธ์เกิดจากการจัดการเรียนรู้ตามวัย
และลักษณะของผู้เรียนผู้เรียนมีพัฒนาการตามมาตรฐานคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

๑๐ 
 

๒. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงโครงการพัฒนาทักษะขั้นพื้นฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

๑๐ 
 

๓. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน  

๕ 
 

๔. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท้อนถึงการบูรณาการทักษะในการท างาน 
(Cross-Functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผู้เรียน 

๕ 
 

   
คะแนนรวม ๓๐  

 

ละออ วฐ ๐๒ 
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รายการประเมนิ 
ผลการปฏบิตังิาน 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

ดา้นผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
 ห้องเรยีนปฐมวัย   
๑. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านร่างกาย ๕  
๒. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอารมณ์ ๕  
๓. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านสังคม ๕  
๔. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านสติปัญญา ๕  
๕. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ๓  
๖. ผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นของโรงเรียนด้วยนวัตกรรมด้านการศึกษา 
หรืองานวิจัยในชั้นเรียนของผู้ยื่นขอ 

๔  

๗. ผลการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่รับผิดชอบ ๓  
 ห้องเรียนประถมศึกษา   
๑. ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕  
๒. ผลการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ๕  
๓. ผลการพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียน ๕  
๔. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ๕  
๕. ผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นของโรงเรียนด้วยนวัตกรรมด้านการศึกษา 
หรืองานวิจัยในชั้นเรียนของผู้ยื่นขอ 

๕  

๖. ผลการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่รับผิดชอบ ๕  
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ   
๑. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านร่างกาย ๕  
๒. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านอารมณ์ ๗  
๓. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านสังคม ๗  
๔. ผลการพัฒนาผู้เรียนด้านสติปัญญา ๕  
๕. ผลการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นของโรงเรียนด้วยนวัตกรรมด้านการศึกษา 
หรืองานวิจัยในชั้นเรียนของผู้ยื่นขอ 

๖  

 ๓๐  
 
 
 
 
 
 

ละออ วฐ ๐๒ 
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สรปุผลการประเมนิ 

รายการประเมนิ  
ผลการปฏบิตังิาน 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

ดา้นผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีน ๔๐  
ดา้นผลงานของผูเ้รยีน ๓๐  
ดา้นผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ๓๐  

คะแนนรวมทัง้ ๓ ดา้น ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 
.............../..................../................... 

ละออ วฐ ๐๒ 

 



 
 

 
แบบประเมนิ คณุธรรม จรยิธรรม ความเปน็ครแูละจรรยาบรรณวิชาชพี 

เพือ่ใหม้ีวทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะของพนกังานมหาวทิยาลยัสวนดสุติ สายวชิาการ 
ต าแหนง่คร ูสงักดัโรงเรยีนสาธติละอออทุศิ 

รอบปกีารประเมนิ พ.ศ. …. 
 
ช่ือผู้รับการประเมิน...............................................................ต าแหน่ง/วิทยฐานะ.............................................. 
 
 

รายการประเมนิ  
คณุธรรม จรยิธรรม ความเปน็ครแูละจรรยาบรรณวชิาชพี 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

๑. มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามแบบ 
คนสวนดุสิต 

๓๐  

๒. ด ารงชีวิตอยู่บนฐานของความพอดีและพอเพียง เหมาะสมกับวิชาชีพ
ครู 

๓๐  

๓. มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตส านึกรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๔๐  

คะแนนรวม ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ละออ วฐ ๐๓ 

 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 
.............../..................../................... 
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แบบสรปุผลการประเมนิเพือ่ใหม้ีวทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะเปน็ครชู านาญการ/ช านาญการพเิศษ  

 
ช่ือผู้รับการประเมิน................................................................ต าแหน่ง/วิทยฐานะ.............................................. 
 

รายการประเมนิ  คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

๑. ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่บัผดิชอบ   
ด้านการจัดการเรียนรู ้ ๒๐๐  
ด้านการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู ้ ๕๐  
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ๕๐  

๒. ผลการปฏบิตังิาน   
ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ๔๐  
ด้านผลงานของผู้เรียน ๓๐  
ด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๓๐  

๓. คณุธรรม จรยิธรรม ความเปน็ครแูละจรรยาบรรณวชิาชพี ๑๐๐  
 

รายการประเมนิ  คะแนนทีไ่ด ้
(เต็ม ๕๐๐) 

ร้อยละ 

๑. ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่บัผดิชอบ   
๒. ผลการปฏบิตังิาน   
๓. คณุธรรม จรยิธรรม ความเปน็ครแูละจรรยาบรรณวชิาชพี   

คะแนนรวม   
 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน การมีหรือการเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูช านาญการ/ครูช านาญการพิเศษ ต้องมีผลคะแนน
แต่ละด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ และคะแนนรวมทุกด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

สรปุผลการประเมนิ    ผา่น   ไมผ่า่น  
 

 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 

ละออ วฐ ๐๔ 

 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ประเมิน 
(.....................................................................) 
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การประเมนิเพือ่ใหม้ีวทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะ 
ครเูชีย่วชาญ และครเูชีย่วชาญพเิศษ 

 
  การประเมินเพื่อให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ส าหรับวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ  
ต้องประเมิน (๑) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (๒) ด้านความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ รับผิดชอบ  
(๓) ด้านผลการปฏิบัติงาน (๔) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพแล้ว ต้องมีการ
ประเมินผลงานด้านผลงานวิชาการ ดังนี ้
 

๑. ผลงานส าหรบัการประเมนิ   
 ส าหรับวิทยฐานะเช่ียวชาญ และเช่ียวชาญพิเศษ ส าหรับการประเมิน “ครูช านาญการพิเศษ” ให้เลื่อน
ต าแหน่งได้วิทยฐานะ “ครูเช่ียวชาญ” และการประเมิน “ครูเช่ียวชาญ” ให้ได้เลื่อนวิทยฐานะเป็น “ครูเช่ียวชาญ
พิเศษ” ต้องจัดท าผลงานวิชาการ  ดังต่อไปนี้  

(ก) ผลงานส าหรับประเมินเลื่อนวิทยฐานะ “ครูเช่ียวชาญ” เป็นนวัตกรรม หรืองานวิจัยที่สามารถ 
ใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น อย่างน้อย ๑ ช้ินงาน 

(ข) ผลงานส าหรับประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ “ครูเช่ียวชาญพิเศษ” เป็นนวัตกรรม และงานวิจัยที่สามารถ
ใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น อย่างน้อยอย่างละ ๑ ช้ินงาน และต้อง
ได้รับการเผยแพร่และตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
๒. รายการประเมิน และเกณฑ์การผ่านการประเมิน มีดังนี้ 

(๒.๑) ประเมิน ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน และ
คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการประเมนิ  คะแนนเตม็ 

๑. ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่บัผดิชอบ  
ด้านการจัดการเรียนรู ้ ๒๐๐ 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู ้ ๕๐ 
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ๕๐ 

๒. ผลการปฏบิตังิาน  
ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ๔๐ 
ด้านผลงานของผู้เรียน ๓๐ 
ด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๓๐ 

๓. คณุธรรม จรยิธรรม ความเปน็ครแูละจรรยาบรรณวชิาชพี ๑๐๐ 
รวม ๕๐๐  
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เกณฑ์ผ่านการประเมิน การมีหรือการเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีผล
คะแนนแต่ละด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ และคะแนนรวมทุกด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และผ่านการ
ประเมินผลงานทางวิชาการจึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 
(๒.๒) รายการประเมนิ ผลงานวิชาการ นวัตกรรม หรือ งานวิจยัทีส่ามารถใช้แก้ปญัหาหรอืพฒันาการ

เรียนรู้ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

คณุภาพของผลงานทางวชิาการ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้ ร้อยละ 

๑. ความส าคัญและความสอดคล้องกับวิชาชพี ๕๐   
๒. ความถูกต้องสมบูรณ์ของกระบวนการสร้างผลงาน ๕๐   
๓. ประโยชน์และคุณค่าของผลงาน ๕๐   
๔. ความรอบรู้และความเช่ียวชาญของผู้สร้างผลงาน ๕๐   

คะแนนรวม ๒๐๐   
 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน การมีหรือการเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูเช่ียวชาญ ต้องมีผลการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แบบประเมนิ ผลงานทางวชิาการ (ส าหรบัวทิยฐานะครเูชีย่วชาญและเชีย่วชาญพเิศษ) 
เพือ่ใหม้ีวทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะของพนกังานมหาวทิยาลยัสวนดสุติ  

สายวชิาการ ต าแหนง่ ครโูรงเรยีนสาธติละอออทุิศ 
รอบปกีารประเมนิ พ.ศ. .... 

 
ช่ือผู้รับการประเมิน...............................................................ต าแหน่ง/วิทยฐานะ.............................................. 
 

รายการประเมนิ   
คณุภาพของผลงานทางวชิาการ 

คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้ ร้อยละ 

๑. ความส าคัญและความสอดคล้องกับวิชาชพี ๕๐   
๒. ความถูกต้องสมบูรณ์ของกระบวนการสร้างผลงาน ๕๐   
๓. ประโยชน์และคุณค่าของผลงาน ๕๐   
๔. ความรอบรู้และความเช่ียวชาญของผู้สร้างผลงาน ๕๐   

คะแนนรวม ๒๐๐   
 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน การมีหรือการเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูเช่ียวชาญ ต้องมีผลการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

 
สรปุผลการประเมนิ    ผา่น   ไมผ่า่น  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ละออ วฐ ๐๕ 

 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 
.............../..................../................... 



 
 

 
 

แบบสรปุผลประเมนิผลงานทางวชิาการ (ส าหรบัวทิยฐานะครเูชีย่วชาญและเชีย่วชาญพเิศษ) 
เพือ่ใหม้ีวทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะของพนกังานมหาวทิยาลยัสวนดสุติ  

สายวชิาการ ต าแหนง่ ครโูรงเรยีนสาธติละอออทุิศ  
รอบปกีารประเมนิ พ.ศ. .... 

 
ช่ือผู้รับการประเมิน................................................................ต าแหน่ง/วิทยฐานะ.............................................. 
 

ผูป้ระเมนิ  คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้ ร้อยละ 

ผู้ประเมินคนท่ี ๑ ๒๐๐   
ผู้ประเมินคนท่ี ๒ ๒๐๐   
ผู้ประเมินคนท่ี ๓ ๒๐๐   

คะแนนรวม ๖๐๐   
 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน   

การเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  ต้องได้คะแนนการประเมินจากกรรมการแต่ละคนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๗๕ และคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน 

การเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพเิศษ  ต้องได้คะแนนการประเมินจากกรรมการแต่ละคนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๕ และคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 
สรปุผลการประเมนิ    ผา่น   ไมผ่า่น  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ละออ วฐ ๐๖ 

 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 



 
 

 
แบบสรปุผลการประเมนิเพือ่ใหม้ีวทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะ 

(ส าหรบัครเูชีย่วชาญและครเูชีย่วชาญพเิศษ) 
 
ช่ือผู้รับการประเมิน................................................................ต าแหน่ง/วิทยฐานะ.............................................. 
 

รายการประเมนิ  คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

๑. ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่บัผดิชอบ   
ด้านการจัดการเรียนรู ้ ๒๐๐  
ด้านการส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการเรียนรู ้ ๕๐  
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ๕๐  

๒. ผลการปฏบิตังิาน   
ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ๔๐  
ด้านผลงานของผู้เรียน ๓๐  
ด้านผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๓๐  

๓. คณุธรรม จรยิธรรม ความเปน็ครแูละจรรยาบรรณวชิาชพี ๑๐๐  
 

รายการประเมนิ  
คะแนนทีไ่ด ้
(เตม็ ๕๐๐) 

ร้อยละ 

๑. ความรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ทีร่บัผดิชอบ   
๒. ผลการปฏบิตังิาน   
๓. คณุธรรม จรยิธรรม ความเปน็ครแูละจรรยาบรรณวชิาชพี   

คะแนนรวม   
 
เกณฑ์ผ่านการประเมิน การมีหรือการเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษ ต้องมีผล
คะแนนแต่ละด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ และคะแนนรวมทุกด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และผ่านการ
ประเมินผลงานทางวิชาการจึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 
สรปุผลการประเมนิ    ผา่น   ไมผ่า่น  

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 

ละออ วฐ ๐๗ 

 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ประเมิน 
(.............................................................) 


