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โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 โดยใช้แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก พ.ศ 2567 - 2571 และการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระบบ SDU QA มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งดำเนินการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์และ 
แนวปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 พร้อมทั้งนำสรุปผลการตรวจ
ประเมินปีการศึกษาที ่ผ ่านมาเสนอต่อคณะกรรมการประจำโรงเร ียนเพื ่อพิจารณาที ่ร ่วมให้ข ้อมูล 
และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานที่ดียิ่งขึ้น  

        หวังว่ารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วย งานที่เกี ่ยวข้อง 
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน หากมีข้อผิดพลาดบกพร่องขอรับการเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
      โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นโรงเรียนต้นแบบที ่มุ ่งเน้นการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ม ุ ่งส ่งเสริม

กระบวนการคิด ส่งเสริมศักยภาพด้านการแสดงออก การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้
ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด รวมถึงปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นเด็กดีมีวินัย  มีลักษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะที่พึงประสงค์  ตลอดจนมีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งในระดับปฐมวัยและ
ระดับ

ประถมศึกษาซึ่งสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมโรงเรียน ดังนี้ 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี ตั้งอยู่ที่อาคารอารยา 57 หมู่ 2 ต.โคกโคเฒ่า อ.เมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี โทรศัพท์ 035 969626 เว็บไซต์โรงเรียน la-orutis-sp.dusit.ac.th ปัจจุบันมีการจัดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นสาธิต - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สรุปการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2567 
       โรงเรียนสามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ในทุกมาตรฐาน 

โดยโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีข้อมูล
สารสนเทศ ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพงานวิชาการ เป็นผู้เชี ่ยวชาญ 
ในการจัดการเรียนรู้การบูรณาการ การใช้เทคโนโลยี จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) อย่างสม่ำเสมอ 
มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาโรงเรียน คำนึงถึงความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 

ค



จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนผ่านกิจกรรมกระบวนการคิดแบบอิสระ และการมีส่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนและเด็กด้านคุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้อย่างมีความสุข 
ทั้งนี้ โรงเรียนมีความพร้อมและศักยภาพในการพัฒนาต่อยอดสู่การเป็นต้นแบบของโรงเรียนคุณภาพในระดับ
จังหวัด 

การประเมินตนเอง 
1. ระดับการศึกษาปฐมวัย ในภาพรวมโรงเรียนมีมาตรฐานการจัดการศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับ 3

ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ดังนี้ 

  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน 

จำนวน 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 
(ระดับ

คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน

(ระดับ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 5 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

10 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

3 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 

    จุดเด่น 
     การจัดกิจกรรมแบบ Project Approach มาสอดแทรก และกำหนดหัวข้อให้สอดคล้องกับ

บริบทของพ้ืนที่ และคำขวัญประจำจังหวัดสุพรรณบุรีอย่างต่อเนื่อง อาทิ ผ้าขาวม้า เครื่องราง ของขลัง เป็นต้น 
ส่งผลให้ได้รับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ระดับคุณภาพยอดเยี่ยมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
จำนวน 2 รางวัล และครูได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จำนวน 1 คน 

 แนวทางการพัฒนา 
1. มีการพัฒนาห้องเรียน ชื่อว่า ห้องเรียน La-or Next จำนวน 2 ห้องเรียน ในระดับชั้น

อนุบาลปีที ่ 1 ในลักษณะที่มีองค์ประกอบตามแนวทางการสอนภาษาแบบธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ 
โดยมีผู ้เชี ่ยวชาญชาวต่างชาติทำหน้าที่เป็นครูประจำชั้น และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้แนวทางของ
ประเทศอังกฤษ (Early Years Foundation Stage: EYFS) เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรยีน
เพ่ิมข้ึน  

ง



2. การเพิ่มทักษะทางด้านวิชาการมากขึ้นทั้งนี้ทางโรงเรียนเล็งเห็นว่านักเรียนในระดับอนุบาล
ชั้นปีที่ 3 มีความพร้อมในการเรียนเขียน อ่านมากขึ้นจากสภาพแวดล้อมทางครอบครอบและทางสังคม 
ที ่มีการจัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริมพัฒนาเพื ่อการพัฒนาเด็กทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดกิจกรรม “เริ่มเรียนเขียน อ่าน” ในระดับอนุบาลศึกษาปีที่ 3 สอนโดยครู สอนวิชา
ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษา เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานการเรียนรู้ในระดับชั้นประถมศึกษา 
สัปดาห์ละ 40 นาที 

2. ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในภาพรวมโรงเรียนมีมาตรฐานการจัดการศึกษามีคุณภาพ
อยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ดังนี้ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 

จำนวน 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 
(ระดับ

คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน

(ระดับ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของผู้เรียน 3 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียน 

10 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 

3 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 

          จุดเด่น 
      ปรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ จากในหนังสือเรียนเพียงอย่างเดียว มาเป็น

ลักษณะการนำความรู ้จากท้องถิ ่น ภูมิลำเนาของผู ้เรียน และรอบรั ้ววิทยาเขตสุพรรณบุรี ว ัฒนธรรม  
พื้นถิ่น ของดีเมืองสุพรรณบุรี เข้าไปบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คือ ได้รู้จักศิลปิน 
ผู้ที่มีชื่อเสียง สถานที่สำคัญๆ ประวัติศาสตร์ของเมืองสุพรรณบุรี รวมถึงของดีของจังหวัด  

 แนวทางการพัฒนา 
1. มีการปรับกิจกรรมชุมนุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเตรียมความพร้อมใน

การเข้าศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยกิจกรรมชุมนุม เป็นลักษณะให้ครูประจำชั้นที่มีความเชี่ยวชาญ
รายวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ และอาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์ในศาสตร์นั้น เป็นผู้สอน  

2. กิจกรรมต่าง ๆ ที ่โรงเรียนจัดจะเน้นกิจกรรมที ่เป็นวิชาการเพิ ่มขึ ้นจากปีที ่ผ ่านมา
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านวิชาการให้กับนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งในด้านวิชาการมากข้ึน 

จ





ส่วนที่ 1 
บริบทองค์กร 

1. บทนำ

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติโดยย่อ 
      โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี ตั ้งอยู่ที ่อาคารอารยา 57 หมู่ 2 ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง

สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โทรศัพท์ 035 969626 เว็บไซต์โรงเรียน la-orutis-sp.dusit.ac.th 
      โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นโรงเรียนต้นแบบที ่มุ ่งเน้นการจัดการเรียนรู ้ที ่ม ุ ่งส่งเสริม

กระบวนการคิด ส่งเสริมศักยภาพด้านการแสดงออก การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการจัดการเรียนรู้
ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด รวมถึงปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นเด็กดีมีวินัย  มีลักษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีทักษะความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะที่พึงประสงค์  ตลอดจนมีทักษะการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งในระดับปฐมวัยและ
ระดับประถมศึกษา โดยเริ่มดำเนินการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 
2557 เพื่อรองรับนโยบายและความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในด้านการขยาย
โอกาสทางการศึกษา และพัฒนานักศึกษาระดับภูมิภาค รวมทั้งตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองและ
ชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ระดับชั้นสาธิต - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ 
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1.3 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
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2. ข้อมูลสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2567

 ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง (จำแนกตามตำแหน่งงาน) 
หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ปริญญา

เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี

รวม 

สายบริหาร 

- ผู้จัดการ - 
1 

- - 1 

- ครูใหญ่ - - - 
สายวิชาการ 

- ครู (ไทย) 1 - 34 - 35 

- ครู (ต่างชาติ) - 1 15 - 16 

- ครูผู้ช่วย (ไทย) - - - - - 

- ครูผู้ช่วย (ตา่งชาติ) - - - - - 

สายสนับสนุน 

- ระดับชำนาญการ - 1 - - 1 

- ระดับปฏบิัติการ 1 2 1 - 4 

สายบริการ 

- พี่เลี้ยง - - - 14 14 

รวม 2 5 50 14 71 

ตารางท่ี 2 จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง (จำแนกตามประเภท)
หน่วย : คน 

ประเภทบุคลากร 
ปริญญา

เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี
รวม 

- พนักงานมหาวิทยาลัย 2 5 35 - 42 

- ลูกจ้างประจำตามสัญญาจา้ง - - 15 14 29 

รวม 2 5 50 14 71 

ข้อมูล : โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 

2.1 บุคลากร 
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ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานจริง (การศึกษาปฐมวัย) 
                                                                                                                           หน่วย : คน 

 

การศึกษาปฐมวัย 
ปริญญา

เอก 

ปริญญา
โท  

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี
รวม 

- ครูไทย - - 8 - 8 

- ครูต่างชาต ิ - 1 8 - 9 

รวม - 1 16 - 17 

ข้อมูล : โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 
 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานจริง (การศึกษาขึ้นพื้นฐาน) 
                                                                                                                           หน่วย : คน 

 

การศึกษาปฐมวัย 
ปริญญา

เอก 

ปริญญา
โท  

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี
รวม 

- ครูไทย 1 - 27 - 28 

- ครูต่างชาต ิ - - 7 - 7 

รวม 1 - 34 - 35 

ข้อมูล : โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 
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          ตารางที่ 5 จำนวนนักเรียนจำแนกตามชั้น 

หน่วย : คน 
ชั้น รวมปีการศึกษา 2567 รวมปีการศึกษา 2568 

ระดับปฐมวัย 151 166 
บ้านสาธิต 13 20 

อนุบาล 1 38 50 

อนุบาล 2 56 39 
อนุบาล 3 44 57 

ระดับประถมศึกษา 219 230 

ประถมศึกษาปีที่ 1 40 39 
ประถมศึกษาปีที่ 2 42 39 

ประถมศึกษาปีที่ 3 49 40 

ประถมศึกษาปีที่ 4 34 45 
ประถมศึกษาปีที่ 5 33 32 

ประถมศึกษาปีที่ 6 21 35 

รวม 370 396 
   ข้อมูล : โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2568 

      ตารางท่ี 6 ข้อมูลทางสถิติท่ีเกี่ยวข้อง 

ลำดับที ่ ประเภท 
อัตราส่วน/

จำนวน 
หมายเหตุ 

1 อัตราส่วนครูตอ่ผู้เรียน (บา้นสาธิต) 1 : 7  

2 อัตราส่วนครูต่อผู้เรียน (อ.1 - อ.3) 1 : 10  

3 อัตราส่วนครูต่อผู้เรียน  (ป.1 - ป.6) 1 : 7  

4 ห้องเรียนปฐมวัย บ้านสาธิต - อ.3 (ห้อง) 8   

5 ห้องเรียนขั้นพื้นฐาน ป.1 - ป.6 (ห้อง) 12   

6 ห้องปฏิบัติการ 6  

ห้องสมุดของเล่น 1 ห้อง 
ห้องสมุด    1  หอ้ง 
คอมพิวเตอร์  2 ห้อง 
ดนตรีสากล 1 ห้อง 
ดนตรีไทย   1 หอ้ง 

2.2  นักเรียน 
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ลำดับที ่ ประเภท 
อัตราส่วน/

จำนวน 
หมายเหตุ 

7 แหล่งเรียนรู้ (ห้อง) 1 ศูนย์การเรียนรู ้

8 สระว่ายน้ำ (สระ) 1  

9 ลานเอนกประสงค์ (ลาน) 1  

10 สนามเด็กเล่น (สนาม) 1  

11 นักเรียนจบการศึกษาระดบัอนบุาลปีที่ 3 (คน) 44 คิดเป็นร้อยละ 100 

12 นักเรียนจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 (คน) 21 คิดเป็นร้อยละ 100 

13 วันที่สถานศึกษาจดัการเรียนการสอน (วัน) 180  

 
 
 

 
   ตารางท่ี 7  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน ในระดับ 3 ขึ้นไป ชั้นบ้านสาธิต -

อนุบาลปีที่ 1-3  

 
ชั้น 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียน (ร้อยละ) พัฒนาการ 
รวม 4 ด้าน ด้าน

ร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

บ้านสาธิต 98.90 100 100 83.26 95.54 
อนุบาลปีที่ 1 99.78 100 100 100 99.95 

อนุบาลปีที่ 2 100 100 100 97.95 99.49 

อนุบาลปีที่ 3 100 100 100 99.81 99.95 
ร้อยละ 99.67 100 100 95.86 98.73 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
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ตารางท่ี 8  จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา  
               ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 (นักเรียนทั้งหมด 219 คน) 

รายวิชา 
ผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 219 100 

ภาษาไทย 219 100 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 219 100 

ภาษาอังกฤษ 219 100 

การงานอาชีพ 219 100 
ประวัติศาสตร์ 219 100 

ศิลปะ 219 100 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  219 100 
สุขศึกษาและพลศึกษา 219 100 

 
ตารางท่ี 9 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  

ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ชั้น 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด  
(คน) 

จำนวนนักเรียน 
ที่มีผลประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป (คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 40 34 85.00 
ประถมศึกษาปีที่ 2 42 37 90.24 
ประถมศึกษาปีที่ 3 49 47 95.92 
ประถมศึกษาปีที่ 4 34 33 97.06 
ประถมศึกษาปีที่ 5 33 33 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 6 21 20 95.24 

รวม 219 204 93.15 
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ตารางท่ี 10  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 
ชั้น จำนวน (คน) 

จำนวนนักเรียน 
ที่มีผลประเมิน 

ระดับดีขึ้นไป (คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 40 39 97.50 
ประถมศึกษาปีที่ 2 42 41 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 3 49 44 89.80 
ประถมศึกษาปีที่ 4 34 33 97.06 
ประถมศึกษาปีที่ 5 33 33 100.00 
ประถมศึกษาปีที่ 6 21 20 95.24 

รวม 219 210 95.89 

 
ตารางท่ี 11 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

  ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ในระดับผ่านเกณฑ์ข้ึนไป 
สมรรถนะ จำนวน 

 (คน) 
จำนวนที่ผ่านเกณฑ์ 

(คน) 
ร้อยละ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 219 208 94.98 

2. ความสามารถในการคิด 219 211 96.35 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 219 213 97.26 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 219 215 98.17 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 219 217 99.09 
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ผลการทดสอบระดับชาติ 

ผลการประเมินการทดสอบวัดความสามารถการอ่าน (Reading Test: RT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
ปีการศึกษา 2567 

2.4  ผลการทดสอบระดับชาติ  
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ผลการทดสอบระดับชาติ 
ผลการประเมินการทดสอบวัดความสามารถการอ่าน (Reading Test: RT) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ข้อมูลเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2565-2567 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 11



 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

เปรียบเทียบข้อมูล ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
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2.5  พื้นที่ และอาคารสถานที่ 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 15



3. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมิน ปีการศึกษา 2566
 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

มาพิจารณาและทบทวนเพื่อสนับสนุนความเป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และความเข้มแข็งของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนฯ ได้ดำเนินการดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงคุณภาพ 

ควรระบุแนวทางการพัฒนา
คุณภาพให้สูงขึ้นทั้งในระดับ
การศึกษาปฐมวัย และการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
1. มีการพัฒนาห้องเรียน ชื่อว่า ห้องเรียน La-or Next จำนวน 2

ห้องเรียน ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ในลักษณะที่มีองค์ประกอบตามแนว
ทางการสอนภาษาแบบธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์ โดยมีผู ้เชี ่ยวชาญ
ชาวต่างชาติทำหน้าที่เป็นครูประจำชั้น และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้
แนวทางของประเทศอังกฤษ (Early Years Foundation Stage: EYFS) 
เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนเพ่ิมขึ้น  

2. ต่อยอดรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบ Project-approach มา
สอดแทรก และกำหนดหัวข้อให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และคำขวัญ
ประจำจังหวัดสุพรรณบุรีอย่างต่อเนื่อง อาทิ ผ้าขาวม้า เครื่องราง ของขลัง 
เป็นต้น ส่งผลให้ได้รับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี ระดับคุณภาพยอดเยี่ยมของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สุพรรณบุรี เขต 1 จำนวน 2 รางวัล และครู
ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น สายวิชาการ (ครู/ครูผู้ช่วย) มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ประจำปี 2568 จำนวน 1 คน 

3. มีการเพิ ่มทักษะทางด้านวิชาการมากขึ ้นทั ้งนี ้ทางโรงเรียน
เล็งเห็นว่านักเรียนในระดับอนุบาลชั้นปีที่ 3 มีความพร้อมในการเรียนเขียน 
อ่านมากขึ้นจากสภาพแวดล้อมทางครอบครอบและทางสังคม ที่มีการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาเพื ่อการพัฒนาเด็กทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดกิจกรรม “เริ่มเรียนเขียน อ่าน” 
ในระดับอนุบาลศึกษาปีที่ 3 สอนโดยครูสอนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์
ในระดับชั้นประถมศึกษา เพื่อเป็นการปูพื้นฐานการเรียนรู ้ในระดับชั้น
ประถมศึกษา สัปดาห์ละ 40 นาที 
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ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงคุณภาพ 

ควรระบุแนวทางการพัฒนา
คุณภาพให้สูงขึ้นทั้งในระดับ
การศึกษาปฐมวัย และการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ต่อ) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. มีการปรับกิจกรรมชุมนุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือ

เตรียมความพร้อมในการเข้าศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยกิจกรรม
ชุมนุม เป็นลักษณะให้ครูประจำชั้นที่มีความเชี่ยวชาญรายวิชาภาษาไทย 
และคณิตศาสตร์ และอาจารย์พิเศษที่มีประสบการณ์ในศาสตร์นั้น เป็น
ผู้สอน  

2. กิจกรรมต่าง  ๆ ที่โรงเรียนจัดจะเน้นกิจกรรมที่เป็นวิชาการเพ่ิมขึ้น
จากปีที่ผ่านมา เพื่อเพิ่มพูนทักษะด้านวิชาการให้กับนักเรียน ให้มีความ
เข้มแข็งในด้านวิชาการมากข้ึน 

 
ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศได้ดำเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องมาตรฐานชาติ โดยได้นำมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ มาตรฐานด้าน 
การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์และประกาศใช้ จากนั้นมีการประชุมครูและบุคลากรเพ่ือชี้แจง
วิธีการประกันคุณภาพตามมาตรฐานที่ประกาศใช้ และได้ดำเนินการตรวจสอบประเมินตนเองด้วยแบบ
ประเมิน จากนั้นจึงประมวลผลตามข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวม ตัดสินคุณภาพ ซึ่งอธิบายกระบวนการประเมิน
ตนเองได้ในโมเดลที่แสดงไว้ในภาพนี้ 
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ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
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ระบบและกลไกลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                     
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินงานระดบัการศึกษาปฐมวัย 

 
ปร้างหกดหกดยฟห 

     ระสงค ์

เกณฑ์ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย 

(ระดับ

คุณภาพ) 

ผลการ

ดำเนินงาน

(ระดับคุณภาพ) 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย 
สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหว 

3 3 

ร้อยละ 80 ในระดับ 3 
ตามเกณฑ์ของโรงเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา
และการสื่อสาร 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม
และคุณธรรม 

3 3 

กระบวนการพัฒนา 
จากการประชุมรับทราบนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษาของโรงเรียนสาธิต

ละอออุทิศ รวมถึงการประกาศปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ สุพรรณบุรี ได้นำนโยบายจากส่วนกลางมาทบทวนและวางแผนการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยการ  
มีส ่วนร ่วมผ ู ้บร ิหาร คร ู  รวมถ ึงข ้อเสนอแนะจากผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียในส ่วนต ่าง  ๆ และจ ัดทำแผน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการที่ส่งเสริมให้เด็กให้มีพัฒนาการครบถ้วนตามโครงสร้าง

รายงานการประเมินตนเอง 

สมศ. ปฐมวัย มฐ.1 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
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หลักสูตร และการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การพัฒนาด้านต่าง  ๆ ทั้งการเจริญเติบโต
สมวัย มีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง เคลื่อนไหวคล่องแคล่ว มีทักษะการคิด ซึ่งเป็นจุดเน้นของโรงเรียนฯ  
การใช้ภาษาในการสื ่อสารอย่างเป็นธรรมชาติ มีพัฒนาการทางอารมณ์สมวัย สามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมและจริยธรรม ตรวจสอบการดำเนินการโดยใช้
เครือ่งมือที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย ทั้งในลักษณะการสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล และประเมินผลการเรียนรู้
ในขณะทำกิจกรรม และหลังทำกิจกรรม และมีแบบสังเกตพฤติกรรมเพื่อบันทึกผล และนำผลประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  

 
ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี ้วัดที ่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการเคลื ่อนไหว  

(ผลการประเมินตนเอง ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
เด็กร้อยละ 99.67 เจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื ่อนไหว   

อยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ตามวัย มีน้ำหนัก ส่วนสูง  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งนี้งานโภชนาการมีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 2 ครั้งใน 1 ภาคเรียน และมีการประเมิน
ภาวะโภชนาการ โดยใช้เกณฑ์น้ำหนักตามเกณฑ์อายุ ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และ น้ำหนักตามเกณฑ์ส่วนสูง 
รวมทั้งมีการวัดองค์ประกอบร่างกาย (Body Composition Analysis) ด้วยเครื่องวัดองค์ประกอบร่างกายของ 
Accuniq BC 380 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการประเมินภาวะโภชนาการของเด็กและจัดทำรายงานให้
ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละ 1 ครั้ง เด็กสามารถดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย มีการล้างมือทุกครั้งก่อน
รับประทานอาหารหรือหลังทำกิจกรรม และดูแลช่องปากทุกครั้งหลังรับประทานอาหารกลางวันช่วยเหลือ
ตนเองได้เหมาะสมตามวัย เด็กได้รับอาหารที ่มีคุณค่าทางโภชนาการเหมาะสมตามแต่ละช่วงวัย และ  
มีความหลากหลาย โดยมีรายการอาหารประจำสัปดาห์ที่หลากหลาย มีสารอาหารครบ 5 หมู่ เพียงพอและ
เหมาะสมตามช่วงวัย และอาหารมีความสะอาด ปลอดภัย และมีคุณภาพในทุก  ๆ มื ้อ เด็กเคลื ่อนไหว
คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ ใช้กล้ามเนื้อเล็ก ใช้มือกับตาประสานสัมพันธ์ได้เหมาะสมตามวัย 
ผ่านกิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมพลศึกษา กิจกรรมว่ายน้ำ กิจกรรมดนตรี กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมเสรี  
ด้านการเจริญเติบโต ในการทำกิจกรรมทุก ๆ กิจกรรมเด็กเล่นทำกิจกรรมและปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างปลอดภัยได้ 
โดยทำตามข้อตกลงและมีคุณครูดูแลอย่างใกล้ชิด อีกทั ้งร่วมโครงการ Sport Day ส่งเสริมพัฒนาทาง 
ด้านร่างกาย มีความแข็งแรง  
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์  (ผลการประเมินตนเอง 
ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 

เด็กร้อยละ 95.86 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ อยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมาย 
ที่โรงเรียนกำหนด โดยเด็กสามารถบอกเล่าเรื ่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื่น สถานที่  สิ่งแวดล้อม และ 
สิ่งต่าง  ๆ  เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์  สามารถสังเกต จำแนกสิ่งของ 
และเปรียบเทียบจำนวน เข้าใจมิติสัมพันธ์ ของพ้ืนที่เวลา และเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ ในการคิดแก้ปัญหา 
ตัดสินใจแก้ปัญหาในเรื ่องง่าย  ๆ ได้  เด็กสามารถสร้างผลงานตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
ทั้งนี้โดยผ่านการจัดกิจกรรมบูรณาการ 5 กิจกรรมหลักของโรงเรียน คือ กิจกรรมนิทานส่งเสริมกระบวนการ
คิด กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสรี กิจกรรมสงบ การพูดคุย การถาม การตอบในหน่วยการ
เรียนรู้ต่าง ๆ หรือการเล่นเสรีเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ คุณครูจะพูดคุยซักถามนักเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ 
เหล่านี ้รวมถึงโครงการ Project Approach อนุบาล มีการบันทึกคำพูด คำถาม คำตอบของเด็กจาก 
การทำกิจกรรม ซึ ่งการกระทำทั้งของเด็กและของคุณครูล้วนเป็นไปเพื ่อช่วยส่งเสริมทักษะทางภาษา  
ทางสติปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ การบอกเล่าเรื ่องราวของเด็กถือได้ว่าเป็นเชื่อมโยงการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นกับเด็ก การถ่ายทอดความคิดหรือประสบการณ์ก็นับได้ว่า
ทักษะทางสติปัญญาเกิดการเช ื ่อมโยงกับทักษะทางภาษาได้  รวมถึงการจัดกิจกรรมหลังเล ิกเร ียน  
After school โครงการ La-or market ฝึกการเรียนรู้จากห้องเรียนสู่การลงมือปฏิบัติ และโครงการส่งเสริม  
ให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีต่าง  ๆ รวมถึงกิจกรรม LA-ORUTIS DAY ที่จัดขึ้นในวันก่อนปิดภาคเรียน 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร   (ผลการประเมินตนเอง ระดับ 3 ค่า
เป้าหมาย ระดับ 3) 

เด็กร้อยละ 95.86 มีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร อยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนด เด็กสามารถฟัง พูด สื ่อสารโต้ตอบ ตั ้งคำถาม เล่าเร ื ่องราวต่อเนื ่องได้ แสดงความคิดเห็น  
สื่อความหมายและบอกความต้องการด้วยคำพูด และท่าทางจากการที่เด็กเรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมหลักที่
ส่งเสริมด้านภาษา อย่างเช่น กิจกรรมนิทานส่งเสริมกระบวนการคิด กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเสรี โครงการ 
Project Approach อนุบาล กิจกรรมหลังเลิกเรียน After school ที ่เด็กได้ฝึกทักษะภาษาด้านต่าง  ๆ  
และกระบวนการคิดด้วยตนเอง สามารถอ่านภาพ สัญลักษณ์ต่าง  ๆ ได้ รู ้จักวิธีการเปิดหรืออ่านหนังสือ 
ที่ถูกต้อง รู้จักตัวอักษรต่าง  ๆ และอ่านสื่อความหมายเบื้องต้นได้ นอกจากนี้ยังสามารถวาด ขีดเขียนรูปภาพ 
หรือคำท่ีมีความหมายสั้นและง่ายได้ตามพัฒนาการอย่างมีลำดับขั้นตอน  
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ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ (ผลการประเมินตนเอง ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 3) 

เด็กร้อยละ 100 มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ อยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนด โดยเด็กมีความสุข ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม  
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ มีความรู้สึกและทัศนคติที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น เกิดความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
รู้จักการยับยั้งชั่งใจ ฝึกการเอาใจเขา มาใส่ใจเรา และสามารถอดทน รอคอยได้เป็นอย่างดี รู้จักการขอโทษ  
เมื่อตนเองกระทำผิด ขอบคุณเมื่อได้เป็นผู้รับ ให้อภัยเมื่อเป็นฝ่ายถูกกระทำ สอดคล้องกับจุดประสงค์และ
จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมหลักที่มุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีครบทั้ง 4 ด้าน โดยด้านที่มีความสำคัญ 
ไม่ต่างจากด้านอื่น ๆ คือด้านอารมณ์ จิตใจ หากเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจที่ดี จะสามารถเป็นรากฐาน
ในการพัฒนาทักษะอ่ืน ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เด็กมีทัศนคติที่ดี มีความสนใจและมีความกระตือรือร้น
ในการเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมตามวัย และปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดี รวมถึง 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนร่วมกัน เช่น โครงการวันไหว้ครู โครงการวันคุณยาย โครงการลอยกระทง เป็นต้น 

 
ตัวชี ้วัดที ่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม  (ผลการประเมินตนเอง ระดับ 3  

ค่าเป้าหมาย ระดับ 3)  
เด็กร้อยละ 100 มีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม อยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียน

กำหนด โดยครูจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กด้านสังคมและคุณธรรม เป็นกิจกรรมรูปแบบของกิจกรรมกลุ่ม  
เพื่อเสริมประสบการณ์ เช่น การเล่นบทบาทสมมติ การเรียนรู้จากนิทานส่งเสริมกระบวนการคิด กิจกรรมที่
ต้องทำเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม กิจกรรมศิลปะ ทุกกิจกรรมเปิดโอกาสให้เด็กได้ฝึกฝนและแสดงออกถึงพฤติกรรม
เชิงคุณธรรมผ่านสถานการณ์จริง การช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน  การรู้จักเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน โครงการส่งเสริม
คุณธรรมนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โครงการ Sport Day มีการประเมินพัฒนาการเด็กในด้านสังคมและ
คุณธรรมผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการ โดยมีการจดบันทึกพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล ตรวจสอบผล
ของพัฒนาการเด็กด้านสังคมและคุณธรรม วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และจุดที่ควรปรับปรุงของกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนากิจกรรมครั้งต่อไป 
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จุดเด่น  
การพัฒนาจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษด้วยภาษาธรรมชาติ และความสามารถด้านสุขภาวะทาง

กาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เต็มศักยภาพสมวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข รวมทั้งการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ในรูปแบบการสอนแบบโครงการ (Project Approach) ที ่ดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ
ต่อเนื่องในทุกภาคเรียนของแต่ละปีการศึกษา 

 
แนวทางการพัฒนา  

จัดอบรมให้ความรู้ครูเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอน นวัตกรรม และสื่อ  
การสอนเพ่ือส่งเสริมการคิดที่หลากหลาย  
 
รายการหลักฐาน  

1. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับชั้นบ้านสาธิต-อนุบาลปีที่ 3 
2. สรุปสายชั้นบ้านสาธิต-อนุบาลปีที่ 3 
3. สรุปการจัดกิจกรรม/โครงการ  
4. สรุปผลการประเมินพัฒนาการ ระดับชั้นบ้านสาธิต-อนุบาลปีที่ 3 
5. เว็บไซต์ของโรงเรียน  
6. เพจโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี 

 
การประเมินตนเอง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ

ของเด็กปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 

ผลการดำเนินงาน

(ระดับคุณภาพ) 

บรรลุ

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 1.1  3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 3 3 บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 1.4  3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.5  3 3 บรรลุ 
 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 24



เกณฑ์ประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 

ผลการดำเนินงาน

(ระดับคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 3 3 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรทางการศึกษา 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก และการประเมินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความม่ันคง
และปลอดภัย 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวสัดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค 
อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสำหรับ
เด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

3 3 

รายงานการประเมิน
ตนเอง 

มาตรฐานที่ 2 

ปฐมวัย สมศ. 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 25



 
 

กระบวนการพัฒนา 
            ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการวางแผนเพื่อกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และค่านิยม
ของโรงเรียน มีการมอบนโยบายโดยการประชุมบุคลากรของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ทั้ง 4 แห่ง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี 
ได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้ กำหนดผู้รับผิดชอบผู้ที ่เกี ่ยวในแต่ละส่วนงาน เตรียมความพร้อม ครู  
และบุคลากร ดำเนินการตามแผนโครงการ/กิจกรรม ทั้งในการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการจัดการเรียนรู ้ การจัดกิจกรรม การวัดประเมินผล การใช้เทคโนโลยีสำรวจสภาพแวดล้อม  
สื ่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี รวมถึงจัดสวัสดิการ แนวการป้องกันโรค ความเสี ่ยงภายในโรงเรียน  
ทั้งประสานความร่วมมือเครือข่ายผู้ปกครอง วิทยาเขตสุพรรณบุรี องค์กรและชุมชน เพื่อส่งเสริมพัฒนา
สนับสนุนภายในและภายนอกโรงเรียน ตรวจติดตาม ประเมินการดำเนินงานในด้านต่าง  ๆ โดยใช้วิธีการ
ประชุมอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ นำสรุปผลโครงการ/กิจกรรม การประเมินความพึงพอใจ  
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยนำผลสรุป รายงานให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา  
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการดำเนินงาน 
         ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  (ผลการดำเนินงาน 
ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
            โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยการประชุม
ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อทบทวนนโยบาย ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
ค่านิยม และทิศทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนการทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 2564-2567 โดยใช้กระบวนการสื ่อสาร สร้างความเข้าใจให้ครู บุคลากร และ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านวิธีการประชุมครู บุคลากร เพ่ือรับฟังนโยบาย เผยแพร่ นำไปสู่
การปฏิบัติ รวมทั้งรับฟังนโยบายของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตไร้รอยต่อ เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ก่อนเปิดภาคเรียนได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง เพื่อได้ทราบนโยบาย 
การจัดการเรียนการสอน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน และโครงการสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน 
เป็นต้น มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และเพจโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี 
 
            ตัวชี้วัดที่ 2.2  กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
            โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยมีการประชุม 
เพื่อทบทวน และกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายของโรงเรียนจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2564-2567 
และผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 
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และนำมาพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย ในการปีการศึกษา 2567 เช่น การพัฒนาโครงการ Project 
Approach อนุบาล อย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้ครูได้การยกย่องด้านวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice)  
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัดสุพรรณบุรี จัดโดยหน่วยงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี 
จำนวน 2 คน (ครูวรพจน์ รัตนศรีเมธา และครูรัตนาภรณ์ แก้วเถื่ อน) ซึ่งสะท้อนถึงการนำผลการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการให้ความรู้บุคลากรของโรงเรียน เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการประกันคุณภาพตามแนวทางของ สมศ. ให้เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
ทิศทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ม ีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสม โรงเรียนได้ม ีการรายงานผล 
การดำเนินงานให้กับผู้บริหาร ผู้เกี ่ยวข้อง และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และเพจโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
สุพรรณบุรี  
 
                 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
                  โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยโรงเรียน  
มีโครงสร้างการบริหารที่เป็นระบบ และกำหนดบทบาทหน้าที่ ขอบข่ายความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน  
อีกทั้งผู้บริหารมีประสบการณ์ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย และมุ่งมั่นในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยครอบคลุม 1) หลักนิติธรรม มีการประกาศแจ้งกฎ ระเบียบข้อ บังคับต่าง  ๆ  
ของโรงเรียน และถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 2) หลักคุณธรรม มีการสร้างค่านิยมที่ดีงาม
ให้กับครูและบุคลากรถือปฏิบัติร่วมกัน 3) หลักความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้อง และ
สามารถตรวจสอบได้ ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ผ่านช่องทางต่าง  ๆ ของโรงเรียน 
เช่น เว็บไซต์โรงเรียน เพจโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี Line Officail  ของโรงเรียน เป็นต้น มีระบบ
และกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 4) หลักความมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของครู 
และบุคลากร ในการปฏิบัติงาน การแสดงความคิดเห็นร่วมกันในกิจกรรมต่าง  ๆ เช่นกำหนดผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม และรายงานติดตามผลการดำเนินงาน การประชุมรับทราบผลการปฏิบัติงานกับผู้ที่
เกี ่ยวข้อง รวมถึงผู้ปกครอง โดยผ่านชมรมผู ้ปกครองในกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง 5) หลักความรับผิดชอบ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยมุ่งในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เตม็ที่
ตามศักยภาพ รวมถึงพร้อมรวมกันแก้ไขปัญหาอย่างทันถ่วงที 6) หลักความคุ้มค่า ผู้บริหาร ให้ความสำคัญ
กับการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่นการกำหนดเบิกวัสดุ กระดาษสิ้นเปลือง เดือนละ 1 
ครั ้ง การกำหนดการเบิกวัสดุ อุปกรณ์ตามความจำเป็นและมีความเหมาะสม เป็นต้น รวมทั้งการใช้
ทรัพยากรร่วมกับวิทยาเขตสุพรรณบุรี เช่น โรงยิม โถงอาคาร ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ หอมขจรฟาร์ม ฯลฯ 
เพ่ือให้ได้ประโยชน์สูงสุดกับเด็กปฐมวัยในแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ บริเวณโดยรอบโรงเรียน 
                   แนวทางระดับ 4 ดำเนินการส่งเสริมครูใช้กระบวนการ PLC ทุกปีการศึกษาท้ัง 2 ภาคเรียน 
โดยมีการส่งแผนการจัดประสบการณ์ของผู้สอน และจัดตารางการวิพากษ์แต่ละระดับชั้น โดยครูใหญ่มี  
ส่วนร่วมในการวิพากษ์แผน และนำไปปรับปรุง เพื่อนำไปจัดกิจกรรม และประเมินแผนโดยครูผู้เชี่ยวชาญ 
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หลังจากจบภาคการศึกษามีการวางแผนพัฒนาให้เหมาะสม ตามแนวทางข้อเสนอแนะ เป ็นต้น  
อีกทั้งโรงเรียนได้กำหนดโครงการอบรมครูในช่วงเดือนเมษายน 2568 เช่น การพัฒนาการเขียนบทความ
วิชาการของบุคลากรครู กิจกรรมการสร้าง Edutainment บนโลกออนไลน์สำหรับครู การสอนแบบ 
Montessori แบบครูปฐมวัย การสอนแบบ Active learning สำหรับครู Competency for teacher in 
digital age อบรมการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับครูปฐมวัย เป็นต้น 
 
              ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา  
ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 

โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู ่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด การพัฒนาความรู้  
ทักษะของผู้บริหาร ครู และบุคลากรให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน ซึ่งครอบคลุมเรื่องการ
จัดการความเสี่ยง ความปลอดภัยการดูแลคุ้มครองเด็ก จากการถูกรังแกและถูกคุกคาม ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 โดยโรงเรียนมีการพัฒนาวิชาชีพให้กับบุคลากรทุกส่วนที่เกี ่ยวข้อง  
ตามสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด ในแต่ละปีต้องมีจำนวนชั่วโมงการพัฒนาไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ภายใน 5 ปี  
ต้องมีชั่วโมงการพัฒนา 100 ชั่วโมง ครูมีการอบรม รวมถึงการพัฒนาตนเอง จำนวน 17 คน คิดเป็น ร้อยละ 
100 ครบ 20 ชั่วโมงตามที่กำหนด ตามกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติประจำปีว่าด้วย งานออกแบบและพัฒนาครูให้
มีความรู ้ ทักษะ และความเชี ่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี การวิจัยและการทำผลงานวิชาการ  
รวมถึงศาสตร์ต่าง ๆ ที่จำเป็นในวิชาชีพครู ด้วยกระบวนการอบรม อ่านแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสอนงาน 
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการบูรณาการกับการทำงาน เช่น การพัฒนาวิชาชีพ โครงการอบรมบุคลากร 
เพื ่อสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู ้ใหม่ และเป็นการพัฒนาศักยภาพที่สอดคล้องกับพันธกิจ ภาระงาน  
งานที่ได้รับมอบหมาย หรือทักษะที่จำเป็นในปัจจุบันและทักษะใหม่ตลอดจนยกระดับการทำงาน มีผลงานที่
พัฒนา ซึ่งได้รับจากการอบรมเป็นที่ประจักษ์ เช่น โครงการอบรมภาษาอังกฤษสำหรับครู โรงเรียนสาธิต  
ละอออุทิศ สุพรรณบุรี, อบรมการปฐมพยาบาลและการกู้ชีพขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้ได้มีการประชุมเตรียมความพร้อม
ในการจัดทำ โครงการ/กิจกรรม มีการรายงานผลสรุปการจัดงานหรือกิจกรรมแก่ผู้ที่เกี ่ยวข้องให้ได้ทราบ  
และเผยแพร่ในช่องทางออนไลน์ของโรงเรียน เช่น website โรงเรียน เป็นต้น  
            ทั้งนี้ ครูสอนปฐมวัย จำนวน 2 คน ได้รับการยกย่องด้านวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 โดยใช้การสอนแบบโครงการ (PROJECT APPROACH) เรื ่อง เครื่องรางของขลัง” และ PROJECT 
APPROACH  “ว่าด้วยเรื่องผ้าขาวม้า” และเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 ได้เข้าร่วมแสดงนิทรรศการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (S = SHARE) ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม วิธีการปฏิบัติที ่ดี 
(Best Practice)  “การส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย” ณ หอประชุมศรีสุพรรณ จากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 รวมทั้งส่งผลให้นางสาวรัตนาภรณ์ แก้วเถื่อน บุคลากรครูของโรงเรียน
ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น สายวิชาการ (ครู/ครูผู้ช่วย) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร
ดีเด่นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปี 2568 จัดโดยสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
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           ตัวชี ้วัดที ่ 2.5 การนิเทศครูหรือผู ้ดูแลเด็ก และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ   
(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
                โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  โดยกำหนดให้มี 
การนิเทศ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูและการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีการประชุม
เพ่ือกำหนดตารางปฏิทินการนิเทศในแต่ละระดับชั้น ระหว่างเดือนมิถุนายน – กุมภาพันธ์ ของทุกปี มีประเมิน
การปฏิบัติงานครูและบุคลากรตามรอบการประเมิน 2 รอบ ช่วงมกราคม-มิถุนายน และ กรกฎาคม-ธันวาคม 
ของทุกปี ตามเกณฑ์การประเมินโดยครูทุกคนและหัวหน้างานมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครู ครูระดับชั้นปฐมวัย มีการประชุมร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาปรับปรุงแผน 
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ และส่งต่อข้อมูลนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
 
              ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 
(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
               โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยการจัดหาสื่อ 
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ปลอดภัย เหมาะสมกับวัย และมีจำนวนเพียงพอต่อการใช้งาน เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กในทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เช่น สัตว์จำลอง ผล ไม้จำลอง 
เทปเพลง ซีดีเพลง หนังสือภาพ หนังสือนิทานประกอบการสอนขนาดใหญ่ (Big Book) พร้อมทั้งมีการประเมิน
คุณภาพและความปลอดภัยของสื่อก่อนนำมาใช้กับเด็ก นอกเหนือจากนั้นครูได้ร่วมกันผลิตสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น สื่อเกมการศึกษา หุ่นมือ หุ่นนิ้วมือ เครื่องเคาะจังหวะ สื่อด้านคณิตศาสตร์ สื่อทางด้านภาษา 
บัตรภาพ บัตรคำ และสื ่อที ่ส่งเสริมการเรียนรู ้ผ่านประสาทสัมผัสทั ้ง 5 รวมทั้งมีการจัดทำป้ายนิเทศที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู ้ สำหรับเด็กอนุบาลปีที ่ 2 -3 มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริม 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมคอมพิวเตอร์ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง/จำนวน 45 นาที คอมพิวเตอร์  
1 เครื่อง / เด็ก 2 คน ในลักษณะการสอน Coding เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  
 
              ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  2.7 การจ ัดสภาพแวดล้อม แหล่งเร ียนร ู ้ท ี ่ม ีความม ั ่นคงและปลอดภัย  
(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
              โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยดำเนินการจัด
สภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก เด็กมีความสุขในการมาโรงเรียน ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน มีพื้นที่สำหรับทำกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งภายในห้องเรียน มีมุมประสบการณ์ต่าง  ๆ 
อย่างเป็นสัดส่วน เช่น มุมบทบาทสมมติ มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมศิลปะ มุมวิทยาศาสตร์ มุมคณิตศาสตร์  
มุมมอนเตสซอรี่ และมุมเกมการศึกษา ที่คำนึงถึงความเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก วัสดุอุปกรณ์  
ที่ใช้มีความแข็งแรง ปลอดภัย ไม่มีเหลี่ยมมุมที่แหลมคม และจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ ภายนอกห้องเรียน  
เช่น ศูนย์การเรียนรู้ ห้องสมุดของเล่น สนามหน้าโรงเรียน เครื่องเล่นสนาม เป็นต้น รวมทั้งแหล่งเรียนรู้บริเวณ
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รอบโรงเรียน ในส่วนของวิทยาเขตสุพรรณบุรี เช่น หอมขจรฟาร์ม โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป  
ศูนย์ปฏิบัติการอาหารนานาชาติ สุพรรณบุรี เป็นต้น เด็กสามารถเรียนรู้และสำรวจสิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้ 
อย่างมั่นใจ กล้าคิด กล้าทำ และกล้าแสดงออก โดยมีพัฒนาการที่ดีในทุกด้าน ซึ่งผู้ปกครองยังมีความพึงพอใจ 
และไว้วางใจในระบบการดูแลความปลอดภัยของโรงเรียน ส่งผลให้มีการขยายห้องเรียน เนื่องจากจำนวน  
เด็กเพ่ิมข้ึน 
 
                 ต ัวชี ้ว ัดที ่  2.8 สวัสด ิการ สวัสด ิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบ ัต ิภ ัย ภ ัยพิบัติ  
(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
                 โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยมีนักโภชนาการ 
กำหนดเมน ูอาหารเป ็นในทุกเดื อน ครบถ ้วนตามหล ักโภชนการ ม ีจ ุดให ้บร ิการน ้ำด ื ่มท ี ่สะอาด  
โดยมีการตรวจสอบคุณภาพน้ำอย่างสม่ำเสมอ มีจุดรับประทานอาหารว่าง และอาหารกลางวันเหมาะสม 
ห้องน้ำถูกสุขลักษณะเพียงพอสำหรับเด็ก มีห้องพยาบาลพร้อมยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ปฐมพยาบาล  
ที่จำเป็น ซึ่งมีพยาบาลวิชาชีพประจำห้องพยาบาล สัปดาห์ละ 2 วัน มีปฏิทินการตรวจสุขภาพ และสุขภาพ 
ช่องปากประจำปี มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 2 ครั้งใน 1 ภาคเรียน เพื่อประเมินพัฒนาการทางกายภาพ  
มีการจัดทำบัตรประกันสุขภาพให้กับเด็ก มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้ผู ้เรียนมีร่างกายแข็งแรง  
ด้วยการออกกำลังกายหน้าเสาธงขณะเข้าแถว หรือโครงการ Sport Day ส่วนด้านความปลอดภัย มีกิจกรรม
เตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉิน ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันอุบัติภัยและภัยพิบัติ   
เพื่อให้เด็กมีความรู้และสามารถรับมือสถานการณ์ได้ โครงการซ้อมป้องกันอัคคีภัย โครงการซ้อมเหตุฉุกเฉิน 
(เหตุกราดยิง) โครงการ LAOR Safety สถานศึกษาปลอดภัย และโครงการความปลอดภัยในรถบัส  
(Bus Safety) นอกจากนี้มีมาตรการด้านระบบรับเด็กเข้าห้องเรียนและส่งเด็กกลับบ้านเพื่อความปลอดภัย  
 
             ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ 
(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
             โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด มีการจัดการพิจารณา 
คัดกรองเด็กเป็นรายบุคคล โดยการประเมินพัฒนาการเด็กจากการเข้าร่วมทำกิจกรรมในห้องเรียน เป็นเวลา  
3 ชั่วโมง สังเกตและบันทึกผลโดยครูประจำชั้น ร่วมกับการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง หลังจากเข้าเรียนในโรงเรี ยน
ครูมีการสังเกตพัฒนาการหรือพฤติกรรมเด็กทุกคนอย่างใกล้ชิด รวมถึงมีการจดบันทึกพัฒนาการของเด็ก  
ในสมุดเรียกว่า Home and School เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครอง รวมถึงการจดบันทึกแบบรายงาน
พฤติกรรมผู้เรียนรายบุคคลร่วมกับผู้ปกครอง มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครองเกี ่ยวกับพฤติกรรม/
พัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระยะ โดยใช้วิธีการพบปะพูดคุยร่วมกับผู้ปกครองในเวลาเลิกเรียน หรือสื่อสาร
ทาง LINE ส่วนตัว มีการประชุมโครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง และโครงการสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง รวมถึง 
ในแต่ละระดับชั้นมีการส่งต่อข้อมูลเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เพื่อดำเนินการช่วยเหลือตามขั้นตอน 
ให้เด็กได้รับโอกาสในการพัฒนาอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและครู 
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               ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
                โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู ่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยมีการจัด
ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียนใหม่ มีการชี้แจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการจัด  
การเรียนการสอน การพัฒนาเด็ก บทบาทและแนวทางการปฏิบัติตนของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ให้เป็นไป  
ในทิศทางเดียวกัน การบันทึกข้อมูล Home school connection ระหว่างครูกับผู้ปกครอง มีการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างโรงเรียน ผู ้บริหาร ครู กับผู ้ปกครอง ผ่านช่องทาง เช่น จดหมายบันทึกข้อความ , Line กลุ ่ม,  
Line official, เว็บไซต์โรงเรียน, Facebook เป็นต้น มีการจัดโครงการสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน โดยให้ครู
พูดคุยกับผู้ปกครองเพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล และหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาการ
เด็ก ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขเพื่อปรับพฤติกรรมของเด็ก พร้อมทั้งติดตามผลอย่างต่อเนื ่อง จัดโครงการ
นิทรรศการแฟ้มผลงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ กิจกรรมที่เด็กทำผลงาน โครงการวันละออ
อุทิศ มีการแสดงความสามารถของนักเรียนในด้านความกล้าแสดงออก จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ อ.3 ป.6  
มีการเชิญชวนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น โครงการตลาดนัด La-or market โดยให้
เด็กออกร้านขายสินค้าร่วมกับครูประจำชั้นส่งเสริมทักษะทางภาษาในการชักชวนลูกค้าทั้งเพื่อน พ่ี ๆ น้อง ๆ 
และผู้ปกครองให้ซื ้อสินค้า การบวก การลบ การทอนเงิน เรียนรู้ตัวเลขจากราคาสินค้า เรียนรู้เรื ่องเงิน  
รู้จักเหรียญ และธนบัตร  โครงการ Sport Day เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก และปลูกฝังการรู้
แพ้ ชนะ อภัย เป็นกิจกรรมที่ผู้ปกครองเข้าร่วมกับลูกเพื่อให้ครอบครัวได้ทำกิจกรรมร่วมกัน และยังสามารถ
สร้างสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน กิจกรรมตามดูหนูเรียนรู ้ ในระดับชั้นบ้านสาธิต  และเครือข่าย
ผู้ปกครองในแต่ละห้องเรียน โดยการขอตัวแทนห้อง 2-3 คนต่อ 1 ห้องเรียน มีการรายงานผลสรุปการจัด
กิจกรรมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลและสะท้อนผลการทำงานจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง อาทิ การทำแบบ
ประเมินความพึงพอใจโครงการหรือกิจกรรมต่าง  ๆ การเข้าร่วมชมนิทรรศการแฟ้มผลงานของนักเรียน  
เพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนางานให้มีความสอดคล้อง เหมาะสมตรงตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  
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จุดเด่น 
          สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ทั ้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีมาตรการ  
ด้านความปลอดภัยที่ชัดเจนและเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ในการดูแลสภาพแวดล้อมของโรงเรียนอย่างดี 
 
แนวทางพัฒนา 
         สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเอง และมีแนวปฏิบัติที่ดีของครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็ก ๆ เพ่ิมข้ึน 
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2. สรุปสายชั้นบ้านสาธิต-อนุบาลปีที่ 3 
3. สรุปโครงการ/กิจกรรม 

         4. ภาพสภาพแวดล้อมโรงเรียน 
         5. ตารางนิเทศครู 
         6. เว็บไซต์โรงเรียน 
         7. เพจโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี 
         8. รายงานผลการปฏบิัติงานที่เป็นเลิศ 
 
การประเมินตนเอง 

มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและการจัดการสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย 
(ระดับ

คุณภาพ) 

ผลการดำเนินงาน
(ระดับคุณภาพ) 

บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2.1  3 3 บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  3 3 บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  3 3 บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4  3 3 บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 2.5  3 3 บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 2.6  3 3 บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 2.7  3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 2.8  3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 2.9  3 3 บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 2.10  3 3 บรรลุ 
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เกณฑ์ประเมิน 

มาตรฐานที่  3 

การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 

ผลการ

ดำเนินงาน

(ระดับคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 3 3 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่
เหมาะสมกับวัย 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

3 3 

      กระบวนการพัฒนา 
        โรงเรียนมีการจัดประชุมครูผู้สอนแต่ละสายชั้น เพื่อวางแผนครูการดำเนินงานร่วมกันทั้ง 4 แห่ง 

(กรุงเทพมหานคร วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์นครนายก และศูนย์ลำปาง) จากการประชุมรับทราบนโยบาย 
ทิศทาง กลยุทธ์ แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยดำเนินการทบทวนหลักสูตร แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ที่เหมาะสมกับวัย โดยเน้นการบูรณาการการคิด การสื่อสารอย่างเป็นธรรมชาติ การใช้เทคโนโลยี การเรียนรู้
ผ่านประสาทสัมผัส การเล่นด้วยวิธีการที ่หลากหลายรวมทั้งจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ มอนเตสซอรี  
แบบละอออุทิศ การออกแบบการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบ และดำเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนและโครงสร้างที่ออกแบบไว้เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ มี
ความสุขในการเรียนรู้ และมีการประเมิน ติดตามผลหลักสูตร แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมี
กระบวนการ plc มีการวิพากษ์ นิเทศการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข โดยนำผลการดำเนินงานนำเสนอรายงานผลการ
ประเมินการใช้ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ การนิเทศการจัดกิจกรรมให้ผู ้เกี ่ยวข้องทราบและ  
นำผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง    

รายงานการประเมินตนเอง 
มาตรฐานที่ 3 

ปฐมวัย สมศ. 

การพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
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ผลการดำเนินงาน 
ตัวชี ้วัดที ่ 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้   (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3  

ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู ่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด มีหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ครูร่วมกันวางแผนการจัดการ
เรียนประสบการณ์ของเด็กตามหลักสูตรปฐมวัยและตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยกำหนดจุดประสงค์และ
เกณฑ์การประเมินที ่ชัดเจน และครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา พร้อมทั้งเลือกใช้เครื่องมือในการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้อง และครอบคลุม
กับแผนการจัดประสบการณ์โดยสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ดำเนินการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กตามแผนที่วางไว้และประเมินผลการใช้แผนการจัดประสบการณ์ โดยมีจัดทำ  
การบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ ตามหน่วยการจัดการเรียนที่กำหนด มีการประเมินผลการเรียนของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย โดยใช้วิธีสังเกตพฤติกรรมเด็กขณะทำกิจกรรม สอบถามเด็กรายบุคคล และ 
เก็บชิ้นงานในแฟ้มสะสมผลงาน มีการบันทึกผลเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดภาคเรียน รวบรวม วิเคราะห์ 
และสรุปผลข้อมูลที ่ได้จากผลทึกหลังการสอนและข้อเสนอแนะจากบันทึกหลังการสอนของครูทุกท่าน  
เพ่ือสื่อสารผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็ก รวมทั้งมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และแผนการจัดการ
เรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยการจัดประชุม รายงานผลการจัดการเรียนการสอน รายงานผลการใช้หลักสูตร 
และจัดทำรายงานการประชุม เพ่ือนำผลไปปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย  (ผลการดำเนินงาน 

ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด มีการจัดกิจกรรม

ที่ส่งเสริมคุณลักษณะสำคัญ เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ การมีสัมมาคารวะ ความซื่อสัตย์ 
และความมีจิตสาธารณะ โดยบูรณาการคุณลักษณะพึงประสงค์เข้ากับกิจกรรมหลักของโรงเรียน ได้แก่ 
กิจกรรมนิทานส่งเสริมกระบวนการคิด กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมสงบ  
หรือการช่วยเหลืองานง่าย ๆ รอบตัว การฝึกวางของให้เป็นระเบียบ และการปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน 
และเน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือทำจริง (Active Learning) ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีอย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ของเด็กเป็นรายบุคคล  
โดยใช้การสังเกต บันทึกพฤติกรรม และสะสมหลักฐานในแฟ้มสะสมงาน พร้อมทั้งมีการสะท้อนผลในที่ประชุม
กลุ ่มครู เพื ่อวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมว่าได้ผลตามเป้าหมายหรือไม่ มีคุณลักษณะใดที่เด็กส่วนใหญ่ 
ยังต ้องการให้ม ีการส ่งเสร ิมเพิ ่มเต ิมในเด ็กที ่ย ังต ้องพัฒนา ผลการประเมิน คร ูนำข้อมูลมาปรับ  
แผนการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เช่น เพิ่มรูปแบบกิจกรรมที่ตอบสนองต่อคุณลักษณะบางด้านที่ยังไม่

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 34



 
 

โดดเด่น หรือปรับวิธีการสื่อสารให้เด็กเข้าใจมากขึ้น พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล และสร้างความร่วมมือกับผู ้ปกครองในการส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีของเด็กอย่างต่อเนื ่อง  
ทั้งในโรงเรียนและท่ีบ้าน 

 
ตัวชี ้วัดที ่ 3.3 ครูหรือผู ้ด ูแลเด็กประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง  

(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ครูมีการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
พร้อมทั้งเลือกใช้เครื ่องมือและแบบบันทึกที ่เหมาะสมกับช่วงวัย เช่น แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และ 
แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เป็นต้น ดำเนินการประเมินอย่างต่อเนื่องเป็นรายภาคเรียน (อย่างน้อย 2 ครั้ง
ต่อปี) โดยใช้วิธีสังเกตพฤติกรรมเด็กขณะทำกิจกรรม สอบถามเด็กรายบุคคล และเก็บชิ้นงานในแฟ้มสะสม
ผลงาน ครูมีการบันทึกผลการประเมินเป็นรายบุคคล จัดทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) และใช้ผลการประเมิน
ในการวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม และสื่อสาร  
ผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก  
เพื่อสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีในทุกด้าน 
และครูสามารถใช้ข้อมูลเพื่อปรับการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำผลการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ ให้เหมาะสมกับความต้อ งการของเด็กแต่ละคน เช่น  
เพิ่มกิจกรรมเสริมทักษะ หรือจัดกลุ่มย่อยเพื่อการพัฒนาเฉพาะด้าน พร้อมทั้งปรับปรุงรูปแบบการประเมิน  
ให้เหมาะสมยิ่งขึ ้นในรอบถัดไป เพื่อให้การประเมินมีประสิทธิภาพและสามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้  
อย่างแท้จริง 
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จุดเด่น  
1. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ ทำให้ครูสามารถดำเนินการอย่างเป็นระบบ  

และมีเป้าหมายที่ชัดเจน เด็กมีโอกาสเรียนรู้คุณลักษณะผ่านกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัย ส่งผลให้เด็กแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างแท้จริงตามหลักสตูร 
สถานศึกษาของโรงเรียนฯ ในระดับดี 

2. คร ูของโรงเร ียนเป ็นบ ุคลากรร ุ ่นใหม ่ท ี ่ม ีศ ักยภาพในการนำเทคโนโลย ีมาประย ุกต์  
ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม 

 
แนวทางการพัฒนา  
ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีบทบาทในการปลูกฝังคุณลักษณะพึงประสงค์ร่วมกับโร งเรียน

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การพัฒนาเด็กเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งท่ีบ้านและโรงเรียน 
           
         รายการหลักฐาน 

1. สรุปกิจกรรม/โครงการ 
2. สรุปแบบประเมินพัฒนาการบ้านสาธิต – อนุบาลชั้นปีที่ 3 
3. สรุปงานสายชั้นบ้านสาธิต – อนุบาลชั้นปีที่ 3 
4. บันทึกหลักการสอน 

 

การประเมินตนเอง  

มาตรฐานที่  3  

การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 

ผลการ

ดำเนินงาน

(ระดับคุณภาพ) 

บรรลุ

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  3 3 บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3  3 3 บรรลุ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ระสงค ์

เกณฑ์ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 

ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ค่าเป้าหมาย 

(ระดับ

คุณภาพ) 

ผลการ

ดำเนินงาน

(ระดับคุณภาพ) 

เป้าหมาย 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.1 ผู ้เร ียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

3 3 

ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู้ 

3 3 

กระบวนการพัฒนา 
       จากการประชุมรับทราบนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษาของโรงเรียน 

สาธิตละอออุทิศ รวมถึงการประกาศปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี ได้นำนโยบายจากส่วนกลางมาประชุมเพื่อทบทวนและวางแผนการพัฒนาการ
เรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู ้ตามสมรรถนะที่ เน้นการลงมือปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์หลักสูตร ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน เรียนรู้แบบ Active Learning กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ กำหนดเป้าหมาย วางแผน ประเมินตนเอง โดยครูเป็นโค้ชที่คอยช่วยกระตุ้น สะท้อนพัฒนาการ 
ของผู ้เร ียน กำหนดระบบการติดตามและประเมินผล โดยใช้ว ิธ ีการประเมินหลากหลายรูปแบบ เช่น 
การประเมินจากผลงาน/ชิ้นงาน แฟ้มสะสมงาน การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การร่วมโครงการ/กิจกรรม 
การประเมินความก้าวหน้าผู้เรียน และการสะท้อนผลจากผู้เรียน โดยครูบันทึกคะแนนผ่านระบบบริหาร
การศึกษาของโรงเรียน เมื่อสิ้นภาคการศึกษา/ปีการศึกษา แจ้งผลการเรียนรู้ให้ผู้ปกครองรับทราบ โรงเรียน  

สมศ. พื้นฐาน มฐ.1 

รายงานการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
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นำผลการเรียนรู้มาวิเคราะห์ ปรับปรุง แผนการเรียนรู้ กิจกรรม วิธีการสอน แนวทางการช่วยเหลือผู้เรียน  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การนำตนเองในการเรียนรู้ต่อไป 
 
ผลการดำเนินงาน 
          ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 
ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
           โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยครูได้ออกแบบ
กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามบริบทของผู ้เรียน พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 97.17 มีพัฒนาการ  
ด้านสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรม Laor-Market กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรม iChoose เป็นต้น ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรในแต่ละ
ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านความสามารถในการสื ่อสาร ผู้เรียนมีผลการประเมิน ร้อยละ 94.98 มีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้โครงการ เช่น โครงการวันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีต่าง ๆ โครงการนักคิดกับวิทยาศาสตร์ 
(Science & Math) โครงการ Christmas Day โครงการเล ือกต ั ้ งสภาน ักเร ียน โครงการว ันตร ุษจีน  
โครงการสอบ RT NT และ O-net โครงการส่งเสริมทักษะการคำนวณทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมการเรียนรู้ใน
รายวิชา Learning journey กิจกรรมเรื่องเล่าจากคำยาก ในรายวิชาอ่านเขียนสะท้อนคิด กิจกรรมหน้าเสาธง 
เป็นต้น  

2) ด้านความสามารถในการคิด ผู้เรียนมีผลการประเมิน ร้อยละ 96.35  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น โครงการวันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ โครงการการส่งเสริมทักษะการคำนวณทางคณิตศาสตร์ 
โครงการ La-or market โครงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนในศตวรรษที่ 21 โครงการสอบ RT NT และ  
O-net รวมทั้งรายวิชา อ่าน เขียน สะท้อนคิด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 เป็นรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด เป็นจุดเน้นของโรงเรียน โดยฝึกทักษะการฟัง การสังเกต การพูด การอ่าน การเขียน และการ
คิดจากสื่อประเภทต่าง  ๆ ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นจากสิ่งที่ได้อ่าน โดยฝึกผู้เรียนให้คิดอย่างเป็นระบบและ
เพิ่มระดับความคิดสูงขึ้นในระดับชั้นต่อไป ซึ่งทักษะกระบวนการคิดนี้ครูในทุก ๆ วิชาจะต้องบูรณาการเข้าไป
ในการเรียนการสอนของวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ 

3) ด้านความสามารถในการแก้ไขปัญหา ผู้เรียนมีผลการประเมิน ร้อยละ 97.26 มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เช่น โครงการวันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู ่ โครงการการส่งเสริมทักษะการคำนวณทาง
คณิตศาสตร์ โครงการสอบ RT NT และ O-net โครงการนักคิดกับวิทยาศาสตร์ (Science & Math) เป็นต้น 
ซึ่งความสามารถในด้านนี้คุณครูจะประเมินผลจากการเรียนรู้ในชั้นเรียน ขณะทำกิจกรรมการเรียน การสอน
และการใช้ชีวิตในโรงเรียน 
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4) ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ผู้เรียนมีผลการประเมิน ร้อยละ 98.17 มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เช่น กิจกรรม iChoose โครงการ La-or market โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีต่าง  ๆ การเรียนการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี เป็นต้น 
ความสามารถด้านนี ้ของนักเรียนจะเห็นได้ชัดเจนจากการเรียนในชั ้นเรียน และการใช้ชีวิตในโรงเรียน  
เพราะทักษะส่วนใหญ่จะได้มาจากบ้านที่สะสมมาจากผู้ปกครอง โรงเรียนจะเป็นอีกสถานที่หนึ่งที่ช่วยส่งเสริม
ให้นักเรียนได้มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถปรับตัวได้ในทุกสภาวะการณ์ต่าง ๆ เอาตัวรอดจากสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไปหรือสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้โดยไม่เกิดอันตราย 

5) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ผู้เรียนมีผลการประเมิน ร้อยละ 99.09 มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เช่น โครงการ Sport Day การเรียนรายวิชา CIT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เป็นต้น 

อีกท้ังยังมโีครงการสอบ RT และ NT ดังนี้ 
1) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีการวัดความสามารถการอ่าน (Reading Test: RT) มีผู้เข้าสอบ 40 คน 

1) ด้านการอ่านออกเสียง ค่าร้อยละโดยเฉลี่ย 91.73 และ 2) อ่านรู้เรื่อง ค่าร้อยละโดยเฉลี่ย 83.47 รวมเฉลี่ย 
2 ด้าน ค่าร้อยละ 87.60 อยู่ระดับคะแนนคุณภาพดีมาก  

2) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 มีผลการประเมินทดสอบทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) วิชาคณิตศาสตร์ มีผู้เข้าสอบ 49 คน ค่าร้อยละ 53.00 อยู่ระดับคะแนน
คุณภาพระดับดี วิชาภาษาไทย มีผู ้เข้าสอบ 49 คน ค่าร้อยละ 58.25 อยู่ระดับคะแนนคุณภาพระดับดี  
รวมเฉลี่ย 2 ด้าน ค่าร้อยละ 55.62 อยู่ระดับคะแนนคุณภาพด ี

โรงเรียนมีการนำเสนอรายงานการประเมินให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ และโรงเรียนได้นำผล
มาวิเคราะห์ ปรับปรุงแผนการเรียนรู้ กิจกรรม วิธีการสอน รวมทั้งแนวทางการช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ปีการศึกษา 2568 
 
                ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน   
(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
                โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู ่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที ่โรงเรียนกำหนด โดยผู ้เร ียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 95.89 ตามเกณฑ์ของโรงเรียน 9 ด้านคือ 1 ) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย  
8) มีจิตสาธารณะ 9) กล้าแสดงออก โดยมีกิจกรรม LA-ORUTIS DAY ที่จัดขึ ้นในวันก่อนปิดภาคเรียน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมสำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณธรรมในแต่ละ  
ด้าน และมีความรู้สึกภาคภูมิใจกับการได้รับดาวเด็กดี อีกทั้งผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ เป็นผู้นำ
และตัวอย่างที่ดีในด้านต่าง  ๆ เช่น การเป็นผู้เสียสละ มีจิตอาสา และเป็นตัวแทนในการทำกิจกรรมของ
โรงเรียน และวิทยาเขตสุพรรณบุรี  
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                ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 3) 
                โรงเร ียนมีผลการดำเน ินงานอยู ่ ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที ่ โรงเร ียนกำหนด ผ ู ้ เร ียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผู้เรียนร้อยละ 98.17 โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
มีการวางแผน เช่น มีแหล่งการเรียนรู้จากสื่อ และมีป้ายนิเทศสร้างสรรค์ภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน  
มีแผนโครงสร้างกิจกรรม iChoose ที่มีการกำหนดวิธีการเรียนรู ้ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการ 
และแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย เช่น กิจกรรม La-or club เป็นต้น มีแผนการสอนโครงสร้างรายวิชา 
 มีการจัดทำกำหนดการสอน มุ่งเน้นให้ผู้สอนมีสมรรถนะ เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียน 
Color drop รายวิชาวิทยาศาสตร์ โครงการนักคิดกับวิทยาศาสตร์ (Science & Math) โครงการส่งเสริมทักษะ
การคำนวณทางคณิตศาสตร์ โครงการวันภาษาไทย กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรม LA-ORUTIS DAY สามารถ
ประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนาตนเอง การเข้าร่วมแข่งขันโครงการสอบวัดทักษะ
วิชาการระดับชาติ (สวช) ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 30 คน ได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง รางวัลเหรียญ
เงิน และรางวัลเหรียญทองแดง เป็นต้น มีการเผยแพร่ผ่านเพจโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี  
 

จุดเด่น  
นักเรียนได้รางวัลจากการแข่งขันในกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น โครงการสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ 

(สวช) และโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
 
แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมสนับสนุนผู ้เร ียน และพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน สมรรถนะผู ้เร ียน 

อย่างต่อเนื่อง 
           

รายการหลักฐาน 
1. หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
2. ระบบบริหารการศึกษาโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  
3. สรุปโครงการ/กิจกรรม 
4. ประกาศนียบัตรรางวัลของนักเรียน 
5.  ผลการประเมินพัฒนาการ/ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
6. ผลการทดสอบระดับชาติ 
7. แฟ้มสะสมผลงานผู้เรียน 
8. สรุปการปฏิบัติงานระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
9. เว็บไซต์โรงเรียน  
10. เพจโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี 
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การประเมินตนเอง  
 

มาตรฐานที่ 1  

คุณภาพของผู้เรียน 

ค่าเป้าหมาย 

(ระดับ

คุณภาพ) 

ผลการ

ดำเนินงาน

(ระดับ

คุณภาพ) 

 

 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 1.1   3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  
 

3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3   3 3 บรรลุ 
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เกณฑ์ประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 

การพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการโรงเรียน 

ค่าเป้าหมาย 

(ระดับ

คุณภาพ) 

ผลการดำเนินงาน

(ระดับคุณภาพ) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม
ของโรงเรียน 

3 3 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ
แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

3 3 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ผู้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล 

3 3 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้าน
การพัฒนาครูและบุคลากรทาง การศึกษาของ
โรงเรียน 

3 3 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบของ
โรงเรียน 

3 3 

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ และระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3 3 

ตัวช้ีวัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร
สถานที่สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 

3 3 

ตัวช้ีวัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

3 3 

ตัวช้ีวัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน
3 3 

ตัวช้ีวัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือ ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

3 3 

รายงานการประเมินตนเอง 
มาตรฐานที่ 2 

การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียน พื้นฐาน สมศ. 
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 กระบวนการพัฒนา 
            ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการวางแผนเพ่ือกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และค่านิยมของ
โรงเรียน มีการมอบนโยบายโดยการประชุมบุคลากรของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ทั้ง 4 แห่ง เพื่อสร้าง  
ความเข้าใจ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติประจำปี
การศึกษา โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี ได้นำนโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้ กำหนดผู้รับผิดชอบผู้ที่  
เกี่ยวในแต่ละส่วนงาน เตรียมความพร้อม ครู และบุคลากร ดำเนินการตามแผนโครงการ/กิจกรรม ทั้งใน  
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ด้านการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การวัดประเมินผล  
การใช้เทคโนโลยีสำรวจสภาพแวดล้อม สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี รวมถึงจัดสวัสดิการ แนวทางการป้องกัน
โรค ความเสี่ยงภายในโรงเรียน รวมทั้งประสานความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ปกครอง วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
องค์กรและชุมชน เพื่อส่งเสริมพัฒนา การสนับสนุนภายในและภายนอกโรงเรียน ตรวจติดตาม ประเมิน  
การดำเนินงานในด้านต่าง  ๆ โดยใช้วิธีการประชุมอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ นำสรุปผลโครงการ/
กิจกรรม การประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนได้เสีย โดยนำผลสรุป รายงานให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ และนำผล
การประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการดำเนินงาน  
              ตัวชี ้วัดที ่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียน  (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3  
ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
               โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยการประชุม
ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือทบทวน นโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยม 
และทิศทางการพัฒนาผู้เรียน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2564-2567  
โดยใช้กระบวนการสื่อสาร สร้างความเข้าใจให้ครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
ผ่านวิธีการประชุมครู บุคลากร เพื่อรับฟังนโยบาย เผยแพร่ นำไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งรับฟังนโยบายของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไร้รอยต่อ เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ก่อนเปิดภาคเรียน 
ได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง เพ่ือได้ทราบนโยบายการจัดการเรียนการสอน สร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบ้าน และโครงการสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน เป็นต้น มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และเพจโรงเรยีน
สาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 43



 
 

          ตัวชี ้วัดที ่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ   
(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
               โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยมีการประชุม 
เพื่อทบทวน และกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายของโรงเรียนจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2564-2567 
และผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566 
และนำมาพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับขั ้นพื ้นฐาน เช่น  การปรับกิจกรรมชุมนุม สำหรับนักเร ียน 
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 การปรับกิจกรรม iChoose ซึ ่งสะท้อนถึงการนำผลการประกันคุณภาพไปใช้ใน 
การพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีโครงการความร่วมมือเสริมสร้างศักยภาพการบริหาร เช่น โครงการสหกิจ
ศึกษาสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับคณะครุศาสตร์ โครงการขับเคลื่อนระบบการดำเนินงาน
วิชาการของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศร่วมกับคณะครุศาสตร์ เมื่อ 1 ธันวาคม 2567 -28 กุมภาพันธ์ 2568  
เป็นต้น รวมทั้งมีการให้ความรู้บุคลากรของโรงเรียน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการประกันคุณภาพ  
ตามแนวทางของ สมศ. ให้เชื ่อมโยงกับการปฏิบัติงานที ่สอดคล้องทิศทางการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้  
ของผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ โรงเรียนได้มีการรายงานผลการดำเนินงานให้กับผู ้บริหาร ผู้เกี ่ยวข้อง  
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และเพจโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี 
 
          ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล   
(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
           โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยโรงเรียนมีโครงสร้าง
การบริหารที่เป็นระบบ และกำหนดบทบาทหน้าที่ ขอบข่ายความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งผู้บริหาร  
มีประสบการณ์การด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมุ่งมั่นในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือพัฒนา
นักเรียนโดยครอบคลุม 1) หลักนิติธรรม มีการประกาศแจ้งกฎ ระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ ของโรงเรียน และ 
ถือปฏิบัติร ่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 2) หลักคุณธรรม มีการสร้างค่านิยมที ่ด ีงามให้กับครู  
และบุคลากรถือปฏิบัติร่วมกัน 3) หลักความโปร่งใส่ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างถูกต้ อง และสามารถ
ตรวจสอบได้ ผู ้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ผ่านช่องทางต่าง  ๆ ของโรงเรียน เช่น  
เว็บไซต์ เพจโรงเรียน Line official  ของโรงเรียน เป็นต้น มีระบบและกระบวนการตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 4) หลักความมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของครู และบุคลากร ในการปฏิบัติงาน การแสดงความ
คิดเห็นร่วมกันในกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม และรายงานติดตามผล 
การดำเนินงาน การประชุมรับทราบผลการปฏิบัติงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น รวมถึงผู้ปกครอง โดยผ่านชมรม
ผู้ปกครองในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 5) หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย โดยมุ่งในการพัฒนานักเรียนให้เต็มที่ตามศักยภาพ รวมถึงพร้อมแก้ไขปัญหาอย่างทันถ่วงที 
6) หลักความคุ ้มค่า ผู ้บริหาร ให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรต่าง  ๆ อย่างประหยัดและคุ ้มค่า เช่น  
การกำหนดเบิกวัสดุ กระดาษสิ้นเปลือง เดือนละ 1 ครั้ง การกำหนดการเบิกวัสดุอุปกรณ์ตามความจำเป็น   
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และเหมาะสม เป็นต้น รวมทั ้งการใช้ทรัพยากรร่วมกับวิทยาเขตสุพรรณบุร ี เช่น โรงยิม โถงอาคาร  
ดร.สุขุม เฉลยทรัพย์ ฯลฯ เพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดกับเด็กปฐมวัยในแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ บริเวณโดยรอบ
โรงเรียน 
                   แนวทางระดับ 4 ดำเนินการส่งเสริมครูใช้กระบวนการ PLC โดยมีการส่งแผนการสอนของ
ผู้สอน และจัดตารางการวิพากษ์แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของครูใหญ่ ครูวิชาการ และ 
ครูเชี ่ยวชาญในการวิพากษ์แผนการสอน และนำไปปรับปรุง เพื่อนำไปดำเนินการสอน และประเมินแผน  
โดยครูผู้เชี่ยวชาญ หลังจากภาคการศึกษามีการวางแผนพัฒนาให้เหมาะสมตามแนวทางข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
อีกทั้งโรงเรียนได้โครงการอบรมครูในช่วงเดือนเมษายน 2568 เช่น การพัฒนาการเขียนบทความวิชาการ 
ของบุคลากรครู กิจกรรมการสร้าง Edutainment บนโลกออนไลน์สำหรับครู การสอนแบบ Active learning 
สำหรับครู Competency for teacher in digital age เป็นต้น 
 
                  ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
                  โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยมีการพัฒนา
ความรู้ ทักษะของผู้บริหารครู และบุคลากรให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือหน้าที่การงาน โดยครอบคลุม
ทั้งเรื่อง การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัยการดูแลคุ้มครองเด็ก จากการถูกรังแกและถูกคุกคาม ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ได้ร ับการพัฒนาในแต่ละปีการศึกษา โดยทางโรงเรียน 
มีการพัฒนาวิชาชีพให้กับบุคลากรทุกส่วนที่เกี่ยวข้องตามสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งในแต่ละปีต้องมีจำนวน
ชั่วโมงการพัฒนาไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ภายใน 5 ปีต้องมีชั่วโมงการพัฒนา 100 ชั่วโมง ทั้งนี้ ครูมีการจัด
อบรม รวมถึงการพัฒนาตนเอง จำนวน 35  คน คิดเป็นร้อยละ 100 ครบ 20 ชั ่วโมง ตามที ่กำหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติประจำปีว่าด้วย งานออกแบบและพัฒนาครูให้มีความรู ้ ทักษะ และความเชี ่ยวชาญด้าน
ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี การวิจัย บทความทางวิชาการ และการทำผลงานวิชาการ รวมถึงศาสตร์ต่าง ๆ  
ที่จำเป็นในวิชาชีพครู ด้วยกระบวนการอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสอนงาน การศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น ตลอดจนการบูรณาการกับการทำงาน มีการจัดโครงการ/กิจกรรม เช่น โครงการอบรมภาษาอังกฤษ
สำหรับครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี  อบรมการปฐมพยาบาล และการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน อบรม 
เชิงปฏิบัติการ "แนวทางและเทคนิคการจัดการเรียนรู้และการเขียนสื่อสารแบบ Positive Communication 
สำหรับครูต่างชาติ", อบรมการสร้างสื่อการสอนด้วยนวัตกรรม AI (Innovative With AI for La-or Teacher) 
โครงการพัฒนาการเขียนบทความวิชาการของบุคลากรครู เป็นต้น ทั้งนี้มีการประชุมเตรียมความพร้อม  
ในการจัดทำ โครงการ/กิจกรรม มีการรายงานผลสรุปการจัดแก่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องได้ทราบ และเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ website โรงเรียน เพจโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี 
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              ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบของโรงเรียน (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
               โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  มีนิเทศ ประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ของครู โดยการประชุมทบทวนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการนิเทศ กำหนดปฏิทินช่วงการนิเทศ 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ในระหว่างเดือนมิถุนายน – กุมภาพันธ์ ของทุกปี มีประเมินการปฏิบัติงานครูและบุคลากร
ตามรอบการประเมิน 2 รอบ ช่วงมกราคม-มิถุนายน และ กรกฎาคม-ธันวาคม ของทุกปี ตามเกณฑ์  
การประเมิน โดยสรุปรายงานการประเมิน ข้อเสนอแนะ แนวทางพัฒนา กระบวนการนิเทศ การปฏิบัติงานครู
และบุคลากร แจ้งให้ผู ้เกี ่ยวข้องรับทราบ และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาแผนการสอนปีการศึกษาถัดไป   
มีการช่วยเหลือแนะนำ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับครู เช่น กิจกรรมอบรมที่ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 
อบรมการสร้าง Edutainment บนโลกออนไลน์สำหรับครู อบรมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  
อบรมการเขียนและการออกแบบโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร เป็นต้น 
 
               ตัวชี ้วัดที ่ 2.6 การใช้สื ่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
               โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู ่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที ่โรงเรียนกำหนด โดยมีระบบ 
 และอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนันสนุนการศึกษา เช่น Computer สำหรับนักเรียนใช้ค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ 
เรียนรู ้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ  IPad สำหรับประกอบการเรียนการสอนในชั ้นเรียน เช่น  
เกมทางการศึกษา, ค้นคว้าข้อมูล และ Projector สำหรับแสดงสื่อการเรียนรู้ คลิปวิดีโอต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 
โรงเรียนมีการจัดอบรมพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สำหรับใช้ในการสอนเพ่ือให้ครูเท่าทันเทคโนโลยี
ในปัจจุบัน เช่น อบรมการสร้างสื่อการสอนด้วยนวัตกรรม AI (Innovative With AI for La-or Teacher) 
อบรมการใช้ Chap GPT เป็นต้น โดยครูสามารถออกแบบสื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสำหรับ
การเรียนรู้ เช่น ออกแบบการเรียนการสอนในรูปแบบเกมเพื่อให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาเพิ่มขึ้น /ใช้อุปกรณ์  
IPad หรือ Computer ในการให้ผู้เรียนค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม หรือศึกษาข้อมูลด้วยตนเอง อย่างเพียงพอ  
และเหมาะสมต่อการเรียนรู้ ใช้ซอฟต์แวร์ทางการศึกษาเพ่ือฝึกทักษะในรายวิชาต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน 
 
              ตัวชี ้วัดที ่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที ่สภาพแวดล้อมที ่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
              โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยดำเนินการจัด
สภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย มีอาคารเรียนและพื้นที่ใช้สอยที่เพียงพอ และเหมาะสมกับกิจกรรมการ
เรียนรู ้ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษา เช่น ห้องเรียน ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู ้ สนามหญ้าโรงเร ียน  
ห้องคอมพิวเตอร์ โรงยิม ที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะทางร่างกายและสังคมของนักเรียน  สถานที่รับประทาน
อาหารมีที่นั่งเพียงพอสำหรับนักเรียน มีห้องน้ำแยกชาย-หญิง มีสบู่ล้างมือในบริเวณท่ีเหมาะสม มีความสะอาด
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ปลอดภัย มีการทำความสะอาดห้องเรียน และพื้นที่ส่วนรวมทุกวัน โดยกำหนดผู้รับผิดชอบดูแลทำความ
สะอาด และตรวจสอบความเรียบร้อยเป็นประจำ มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) บริเวณจุดเสี่ยง เช่น  
หน้าโรงเรียน บริเวณหน้าห้องเรียน มีติดตั้งเครื่องวัดค่าฝุ่น PM2.5 มีมาตรการการปฏิบัติตน เมื่อมีค่าฝุ่น  
PM 2.5 สูงเกินมาตรฐาน มีการทำเครื่องหมายจราจรในพื้นที่รอบโรงเรียน มีบันทึกการตรวจสอบการบำรุง 
ซ่อมแซม รักษาตามมาตรการด้านความปลอดภัย ของอุปกรณ์ อาคาร ห้องเรียน สถานที่ มีรายงานสถิติ  
การดูแลบำรุงรักษา มีเจ้าหน้าที่อาคารตรวจสอบดูแลบำรุงรักษาระบบสัญญาณเตือนดับเพลิงทุกภาคเรียน  
มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันอุบัติภัยและภัยพิบัติ เพื่อให้เด็กมีความรู้และสามารถรับมือสถานการณ์
ได้ โครงการซ้อมป้องกันอัคคีภัย โครงการซ้อมเหตุฉุกเฉินการป้องกันอันตราย (เหตุกราดยิง) มีการรายงาน 
การประเมิน มีการรายงานผลสรุป แก่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องให้ได้ทราบ ในช่องทางการสื ่อสาร เช่น ผ่าน Line 
ห้องเรียน ,เพจโรงเรียน, เว็บไซต์โรงเรียน และช่องทางอื่น ๆ เป็นต้น นำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง
ต่อไป  
 
                  ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัต ิภ ัย ภัยพิบ ัติ   
(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
                   โรงเร ียนมีผลการดำเน ินงานอยู ่ ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที ่ โรงเร ียนกำหนด โดยมี  
นักโภชนาการ กำหนดเมนูอาหารเป็นรายเดือน ครบถ้วนตามหลักโภชนการ มีจุดให้บริการน้ำดื่มที่สะอาด  
โดยมีการตรวจสอบคุณภาพน้ำอย่างสม่ำเสมอทุกปี และดำเนินการเปลี่ยนไส้กรองน้ำดื่มทุกจุดของโรงเรียน
เป็นประจำทุกภาคการศึกษา มีจุดรับประทานอาหารว่าง และอาหารกลางวันเหมาะสม ห้องน้ำถูกสุขลักษณะ
เพียงพอสำหรับเด็ก มีห้องพยาบาลพร้อมยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ปฐมพยาบาลที่จำเป็น ซึ่งมีพยาบาลวิชาชีพ
ประจำห้องพยาบาล ส ัปดาห์ละ 2 ว ัน ม ีปฏ ิท ินการตรวจส ุขภาพ และสุขภาพช่องปากประจำปี  
โดยความร่วมมือจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสุพรรณบุรี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำ
ตำบลบ้านดอนขุนราม รวมทั้งการบริการฉีดวัคซีนมะเร็งปากมดลูกให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  
5-6 ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  มีมาตรการกรณีเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อโรค อาทิ ไข้หวัดใหญ่ 
ไข้หวัด CoVid-19 โรคมือเท้าปาก โดยโรงเรียนมีการอบโอโซนฆ่า เชื ้อโรคหลังจากวันที ่พบว่านักเรียน 
ในห้องเรียนติดเชื้อแพร่ระบาด และปฏิบัติตามแนวทางการป้องการการแพร่ระบาดเชื้อโรคของกระทรวง
สาธารณสุข และได้รับบริการฉีดพ่นยากำจัดยุงลายบริเวณรอบอาคารเรียนเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก  
จากองค์การบริหารส่วนตำบลโคกโคเฒ่า อำเภอเมืองสุพรรณบุรี มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงนักเรียน 2 ครั้ง 
ใน 1 ภาคเร ียน เพื ่อประเม ินพัฒนาการทางกายภาพ มีการจ ัดทำบัตรประก ันส ุขภาพให้ก ับเด็ก  
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้ผู้เรียนมีร่างกายแข็งแรง โครงการ Sport Day ส่วนด้านความปลอดภัย  
มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉินการป้องกันอันตราย ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกัน
อุบัติภัย และภัยพิบัติ เพื่อให้เด็กมีความรู้และสามารถรับมือสถานการณ์ได้ โครงการซ้อมป้องกันอัคคีภัย 
โครงการซ้อมเหตุฉุกเฉินการป้องกันภัย (เหตุกราดยิง) โครงการ LAOR Safety สถานศึกษาปลอดภัย  
และโครงการความปลอดภัยในรถบัส (Bus Safety) นอกจากนี ้ม ีมาตรการด้านระบบรับ-ส่งนักเรียน 
เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน 
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               ตัวช้ีวัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 3) 
               โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด โดยครูและบุคลากร  
มีการประชุมเตรียมพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนเมื่อพฤษภาคม 2567 โดยจัดระบบให้มีการจัดข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคลในระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน เช่น มีระบบ PDPA ข้อมูลใน epaylaor.dusit.ac.th  
มีเอกสารข้อมูลระบบทะเบียน เป็นต้น มีระบบเอกสารการคัดกรองผู้เรียน มีเอกสารการประเมินความเสี่ยง
แบบเบื้องต้น มีระบบการส่งต่อข้อมูลความช่วยเหลือ มีการส่งเสริมความถนัดของผู้เรียน เช่น กิจกรรม 
iChoose เป็นต้น มีระบบให้คำปรึกษาแนะแนว ติดตามแนะแนวทางตามความถนัดผู้เรียน เช่น โครงการ
กิจกรรมแนะแนว เป็นต้น มีระบบการป้องกันแก้ไขปัญหาของผู้เรียน มีกระบวนการส่งต่อผู้เรียนหากผู้เรียน  
ที่มีความต้องการพิเศษ รายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องให้ทราบ และนำมาพัฒนา ปรับปรุง  
 
                ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ  
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 
                โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู ่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที ่โรงเรียนกำหนด  โดยมีการจัด
ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียนใหม่ มีการชี้แจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการจัดการ
เรียนการสอน การพัฒนาเด็ก บทบาทและแนวทางการปฏิบัติตนของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน การบันทึกข้อมูล Home school connection ระหว่างครูกับผู้ปกครอง มีการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างโรงเรียน ผู้บริหาร ครู กับผู้ปกครอง ผ่านช่องทาง เช่น จดหมายบันทึกข้อความ , Line กลุ่มห้องเรยีน, 
Line official, website โรงเรียน, Facebook โรงเรียน เป็นต้น มีการจัดโครงการสานสัมพันธ์บ้านและ
โรงเรียนโดยให้ครูพูดคุยกับผู้ปกครองเพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล และแนวทางในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก ร่วมกันหาแนวทางแก้ไข เพื ่อปรับพฤติกรรมของเด็กพร้อมทั ้งติดตามผลอย่างต่อเนื ่อง  
จัดโครงการนิทรรศการแฟ้มผลงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อสะท้อนการเรียนรู้ กิจกรรมที่เด็กทำผลงาน 
โครงการวันละอออุทิศ มีการแสดงความสามารถของนักเรียน จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ อ.3 ป.6 มีการเชิญชวน
ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น โครงการตลาดนัด La-or market  โครงการ Sport Day 
และเครือข่ายผู้ปกครองในแต่ละห้องเรียน โดยการขอตัวแทนห้อง 2-3 คนต่อ 1 ห้องเรียน มีการรายงาน
ผลสรุปการจัดแก่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องได้ร ับทราบข้อมูล  และสะท้อนผลการทำงานจากบุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง  
อาทิ การทำแบบประเมินความพึงพอใจโครงการหรือกิจกรรมต่าง  ๆ การเข้าร่วมชมนิทรรศการแฟ้มผลงาน
ของนักเรียน เพ่ือนำข้อมูลไปพัฒนางานให้มีความสอดคล้อง เหมาะสมตรงตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไว้  
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 48



 
 

จุดเด่น 
โรงเรียนมีการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรในมหาวิทยาลัย และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

มีแผนการดำเนินงาน มีกิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และได้รับการสนับสนุนเป็นรูปธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
ควรขยายเครือข่ายเพิ่มเติมให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เช่น กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น หรือสถานประกอบการ 

เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในเชิงวิชาชีพและเสริมสร้างการเรียนรู้ตามบริบทของชุมชน 
 
รายการหลักฐาน  

1. ประกาศปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564-2567  
3. รายงานการประชุม 
4. สรุปโครงการ/กิจกรรม 
5. แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมต่าง ๆ  

 
การประเมินตนเอง  

มาตรฐานที่ 2  

การพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการโรงเรียน 

ค่าเป้าหมาย 

(ระดับ

คุณภาพ) 

ผลการ

ดำเนินงาน

(ระดับ

คุณภาพ) 

บรรลุเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 3 3 บรรลุ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 2.9  3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 2.10 3 3 บรรลุ 
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เกณฑ์ประเมิน 

มาตรฐานที่  3 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 

ผลการดำเนินงาน

(ระดับคุณภาพ) 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3 3 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3 3 

กระบวนการพัฒนา 

       โรงเรียนมีการจัดประชุมครูผู ้สอนแต่ละกลุ่มสาระ เพื่อวางแผนการดำเนินงานร่วมกันทั้ง 4 แห่ง 
(กรุงเทพมหานคร วิทยาเขตสุพรรณบุรี ศูนย์นครนายก และศูนย์ลำปาง) จากการประชุมรับทราบ นโยบาย 
ทิศทาง กลยุทธ์ แผนปฏิบัติประจำปีการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยดำเนินการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566 ดำเนินการออกแบบแผน โครงสร้าง กิจกรรม 
แบบการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของหลักสูตร รวมถึงการออกแบบประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แผนและโครงสร้างที่ออกแบบไว้ โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนบูรณาการคิด สื่อสารภาษาอย่าง  
เป็นธรรมชาติ ใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขในการเรียนรู้ 
ประเมิน ติดตามผลการใช้หลักสูตร มีการวิพากษ์ มีการนิเทศการสอน การใช้แผนโครงสร้าง การจัดการเรียนรู้ 
ให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  
อย่างมีความสุข เมื่อจบปีการศึกษามีการนำเสนอรายงานผลการประเมิน การใช้หลักสูตร แผนโครงสร้าง 
การนิเทศ การจัดกิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และนำผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
ในปีการศึกษาถัดไป  

รายงานการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 

พื้นฐาน สมศ. 

การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ 
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            ผลการดำเนินงาน 
 

    ตัวชี้วัดที ่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้าง

สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 

               โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียน  โดยมีหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2566 มีโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีการประชุมวิเคราะห์วิพากษ์จัดทำแผนโครงสร้างการจัดการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีเอกสาร  
ใบกิจกรรมการเรียนรู้ มีการกำหนดทำการสอนรายครั้งตลอดปีการศึกษา มีการจัดทำสื่อการสอน มีการบันทึก
หลังการจัดการเรียนรู้ หรือบันทึกหลังสอนเป็นรายครั้งและเป็นรายหน่วยการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการประเมินที่หลากหลาย เช่น มีเกณฑ์การวัดผลการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ว ิชาพื ้นฐาน ระดับ 0-4 มีเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 0-3 มีเกณฑ์ 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 0-3 มีเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผ่าน-ไม่ผ่าน เป็นต้น 
มีหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการสะท้อนคิดหลังการใช้
งานหลักสูตรและแผนการสอนร่วมกัน มีการจัดทำสรุปรายงานแก่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องได้ทราบ ผ่านการประชุม
ออนไลน์ผ่าน Microsoft teams หรือ Zoom เป็นต้น 
 

                ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(ผลการดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3)  
                โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที่โรงเรียน  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทีเ่สริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นไปตามหลักสูตรกิจกรรมและจัดการเรียนการสอน
ที่มุ ่งส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที ่ดีในรายวิชาลูกเสือ -เนตรนารี และสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ  
ทุกระดับชั้น การดำเนินการอบรมพูดคุยช่วงเช้า ด้วยกิจกรรมโฮมรูม ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีผ่านการทำกิจกรรมร่วมกันในห้องเรียนและนอกห้องเรียนทุกรายวิชา ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
การแสวงหาความรู ้ด ้วยตนเอง รักการเรียนรู ้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง จัดกิจกรรมแนะแนว  
เพื่อการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนสวมใส่เครื่องแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยในวันที่มีกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับประเพณีไทย เช่น โครงการวันภาษาไทยกิจกรรมวันสุนทรภู่  โครงการพบพระตามธรรมะไป  
เป็นต้น ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สร้างพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม โครงการ sport day 
จัดให้มีโครงการสนับสนุนการเรียนรู ้มุ ่งเน้นการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู ้เรียน ได้แก่  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมสำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21  โครงการเลือกตั้งสภานักเรียน  โครงการส่งเสริม
ทักษะการคำนวณทางคณิตศาสตร์โครงการคณิตคิดเร็ว โครงการจัดกิจกรรมลูกเสือ  โครงการกิจกรรม 
ทัศนศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 โดยการนำผลการประเมินมาหาแนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้
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และกิจกรรมในครั้งถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นได้มีการวางแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
นำตนเอง เช่น กิจกรรมโครงการ La-or market โครงการส่งเสริมคุณธรรมสำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21  
โครงการเลือกตั้งสภานักเรียน   

 
               ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  (ผล

การดำเนินงาน ระดับ 3 ค่าเป้าหมาย ระดับ 3) 

                โรงเรียนมีผลการดำเนินงานอยู ่ในระดับ 3 ตามเป้าหมายที ่โรงเรียน โดยครูมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา และเกณฑ์การวัดและประเมินของ
โรงเรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง  โดยมีเครื ่องมือวัดประเมินระหว่างเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม  
การมอบหมายงานให้ผู้เรียนทำแบบฝึกหัด โครงงาน การลงมือปฏิบัติการทดลอง เป็นต้น มีระบบสารสนเทศ
ของโรงเรียน (https://epaylaor.dusit.ac.th/) เพ่ือติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
และให้ข้อมูลย้อนกลับ มีโครงการสานสัมพันธ์บ้านและโรงเรียน มีการเขียน Home School connection  
มีการบันทึกแสดงความคิดเห็นในแฟ้มผลงานนักเรียน มีการบันทึกแบบแสดงความคิดเห็นในแฟ้ม ปพ.5  
มีการนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล อีกทั้ง  
มีโครงการกิจกรรมสอนปรับพ้ืนฐาน มีกิจกรรมทบทวนก่อนสอบ RT ชั้นประถมศกึษาปีที่ 1 มีกิจกรรมทบทวน
ก่อนสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และมีกิจกรรมทบทวนก่อนสอบ O-Net ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ประจำปีการศึกษา 2567 มีกิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะการคำนวณทางคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 
เป็นต้น เมื่อสิ้นปีการศึกษารายงานผลพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ผู้ปกครองทราบ และสรุปรายงานผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ  
 
          จุดเด่น  

ครูผู้สอนใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิด 
ที่ได้ปฏิบัติจริง ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

 
แนวทางพัฒนา 
1. จัดทำเกณฑ์ชี้วัดผลสำเร็จ (Rubrics) สำหรับการวัดสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ของผู้เรียนอย่างชัดเจน 

2. จัดทำระบบติดตามผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น การเก็บข้อมูลเชิงพฤติกรรม 

การวัดความพึงพอใจของผู้เรียน 
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รายการหลักฐาน  
1. เล่มหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาต่าง ๆ 
3. ระบบบริหารการศึกษาของโรงเรียน https://epaylaor.dusit.ac.th/ 
4. รายงานผลพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
5. รายงานผลการทดสอบระดับชาติ 

 

การประเมินตนเอง  
 

มาตรฐานที่  3  

การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 

ผลการ

ดำเนินงาน

(ระดับคุณภาพ) 

บรรลุ

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  3 3 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 3.3  3 3 บรรลุ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน 

จำนวน 
ตัวช้ีวัด 

ค่า

เป้าหมาย 

(ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน

(ระดับ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 5 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

10 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

3 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน 

จำนวน 
ตัวช้ีวัด 

ค่า

เป้าหมาย 

(ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินงาน

(ระดับ
คุณภาพ) 

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของผู้เรียน 3 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียน 

10 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 3 3 3 บรรลุ 
ทุกตัวบ่งชี้ 
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สรุปจุดเด่น แนวทางการพัฒนา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน จุดเด่น แนวทางการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย 

การพัฒนาจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษ
ด้วยภาษาธรรมชาติ และความสามารถด้าน
สุขภาวะทางกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา เต็มศักยภาพสมวัยและ
เร ียนร ู ้อย ่างม ีความสุข รวมทั ้งการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการสอนแบบ
โครงการ (Project Approach) ที่ดำเนินการ
อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องในทุกภาคเรียนของ
แต่ละปีการศึกษา 

จัดอบรมให้ความรู ้ครูเกี ่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้โดยใช้วิธีการ
สอน นวัตกรรม และสื ่อการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดที่หลากหลาย  
 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  
มีมาตรการด้านความปลอดภัยที่ชัดเจน
และเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือและ
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ในการดูแล
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนอย่างดี 

สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเอง และมีแนว
ปฏิบัติที่ดีของครู เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กๆ เพ่ิมข้ึน 
 

มาตรฐานที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพ
การจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงค์ ทำให้ครูสามารถดำเนินการอย่าง
เป็นระบบและมีเป้าหมายที่ชัดเจน เด็กมี
โอกาสเรียนรู้คุณลักษณะผ่านกิจกรรมที่
สอดคล ้องก ับว ัย ส ่งผลให ้ เด ็กแสดง
พฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง 
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างแท้จริงตามหลักสูตร สถานศึกษาของ
โรงเรียนฯ ในระดับดี 
2. ครูของโรงเรียนเป็นบุคลากรรุ่นใหม่ที่
มีศักยภาพในการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์
ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัย
อย่างเหมาะสม 

ควรส่งเสริมให้ผู ้ปกครองและชุมชนมี
บทบาทในการปลูกฝังคุณลักษณะพึง
ประสงค์ร่วมกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งที่บ้านและโรงเรียน 
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สรุปจุดเด่น แนวทางการพัฒนา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน จุดเด่น แนวทางการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของผู้เรียน 

นักเรียนได้รางวัลจากการแข่งขัน
ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ
สอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ 
( ส ว ช )  แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร
ศิลปหัตถกรรมนักเร ียน ระดับ
ส ำน ั ก เ ขต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
สุพรรณบุรี เขต 1 

ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน และ
พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการ
เรียนการสอน สมรรถนะผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียน 

โรงเรียนมีการดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรใน
มหาวิทยาลัย และชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง มีแผนการดำเนินงาน มี
กิจกรรมหลากหลายที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ และได้รับการสนับสนุน
เป็นรูปธรรม 

ควรขยายเครือข่ายเพิ ่มเติมให้
ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น เช่น กลุ่ม
ธ ุ ร ก ิ จ ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ห ร ื อ ส ถ า น
ประกอบการ เพื ่อพัฒนาทักษะ
ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ น เ ช ิ ง ว ิ ช า ช ี พ และ
เสริมสร้างการเรียนรู ้ตามบริบท
ของชุมชน 

มาตรฐานที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 

ครูผู้สอนใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลที่มีความหลากหลาย 
โดยเน้นให้ผู ้เรียนมีกระบวนการ
คิดที่ได้ปฏิบัติจริง ใช้แหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ผู้เรยีน
ไ ด ้ แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู ้ จ า ก สื่ อ
เทคโนโลย ีด ้ วยตนเองอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

1. จ ัดทำเกณฑ์ช ี ้ว ัดผลสำเร็จ

( Rubrics) ส ำ ห ร ั บ ก า ร วั ด

สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนอย่างชัดเจน

2. จัดทำระบบติดตามผลสัมฤทธิ์

ของการพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนอย ่ า ง

ต่อเนื ่อง เช่น การเก็บข้อมูลเชิง

พฤติกรรม การวัดความพึงพอใจ

ของผู้เรียน
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ภาคผนวก 

ิ ี ึ



การกำหนดค่าเป้าหมาย โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  กรุงเทพมหานคร         
ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา 2567 - 2570 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย  (ระดับคุณภาพ) 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง 
และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวตามหลักสตูร
สถานศึกษาของโรงเรยีน 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ 
และสร้างสรรคต์ามหลักสตูรสถานศึกษาของโรงเรียน 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและ           
การสื่อสารตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ
ตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ
คุณธรรมตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

3 3 4 4 

มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการโรงเรียน          

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
โรงเรียน 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของโรงเรียน 3 3 4 4 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารของโรงเรยีนมีภาวะผู้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการ  ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือ
ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครู และการประเมินการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบของโรงเรียน 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ที่มี
ความมั่นคงและปลอดภัย 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทาง  
การป้องกันโรค อุบัตภิัย ภับพิบัต ิ

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรอง
เบื้องต้นสำหรับเด็กทีต่้องการความช่วยเหลือ 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมสี่วนร่วม
ของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

3 3 4 4 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย  (ระดับคุณภาพ) 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
มาตรฐานที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพ          
การจัดประสบการณ์     
การเรยีนรู้เด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจดั
ประสบการณ์ การเรียนรู ้

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 

3 3 4 4 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

3 3 4 4 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ กรุงเทพมหานคร 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา)  ปกีารศึกษา 2567 - 2570 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ระดับคุณภาพ) 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 3 3 4 4 

มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
โรงเรียน  

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ
โรงเรียน 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ผู้บริหารโรงเรียนมีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทาง    การศึกษาของโรงเรียน 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบของโรงเรียน 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยี
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือ ในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

3 3 4 4 
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มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ระดับคุณภาพ) 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

มาตรฐานที่ 3 
การพัฒนา
คุณภาพ             
การจัดการ
เรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3 3 4 4 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

3 3 4 4 
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ผู้รับผิดชอบการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ สุพรรณบุรี  
ปีการศึกษา 2567 (ข้อมลู 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 

1. ตารางผู้รับผิดชอบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหวตามหลักสูตร 

 สถานศึกษาของโรงเรียน 

นางสาวกุลธิดา ปั้นงาม 

นางสาวชนิกาญจน์ เนียมสอน

นางสาวสุกัลยา กุลบญุ 

ประเด็นที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
นางสาวกุลธิดา ปั้นงาม 

ประเด็นที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสารตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
นางสาววีรวดี สดุนาลาว 

ประเด็นที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีน 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม และคุณธรรมตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน นางปวิตรา  พระพงษ ์

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการ บริหารจัดการโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสยัทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของ โรงเรียน นางสาวนนทกานต์ คงเกิด 
ดร.ปาจรีย์ นาคะประทีป 
นางสาวจุฬาลักษณ์ รัศมี          

ตัวชี้วัดที่ 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของโรงเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารของโรงเรยีนมีภาวะผู้นำทางวิชาการ และบริหารจดัการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน นางสาวนนทกานต์ คงเกิด 
นางสาวพวงพรรณ ปั้นคง 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครูและการประเมินการปฏิบตัิงานอย่างเปน็ระบบของโรงเรียน นางปวิตรา  พระพงษ ์

ตัวชี้วัดที ่2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเพียงพอและปลอดภัย 
นายวรพจน์ รัตนศรีเมธา 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ที่มี ความมั่นคงและปลอดภัย 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภยั ภับพิบัต ิ นางสาวโบว์ชมพู ถิน่หาญวงษ ์
นางสาวพัชรพร มาปู่  

ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวังการคัดกรองเบื้องต้นสำหรับเดก็ท่ีต้องการความช่วยเหลือ นางสาวโบว์ชมพู ถิน่หาญวงษ ์

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก นางสาวธิดารตัน์ ยศบุญม ี
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มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้เด็กปฐมวัย ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 หลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ นางสาวจุฬาลักษณ์ รัศมี            

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 
นางสาวรัตนาภรณ์  แกว้เถื่อน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
2.ตารางผู้รับผิดชอบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวดัที ่1.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรยีน นางพัสน์นันท์ สว่างรัตน ์
นายณัฐกวี     ปาลวัฒน์ 
นางสาววิชุดา  พิรุณกาญจน ์

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียน นางสาวสาวิตรี สอดศร ี
นายเอกบดินทร์ ยอดกศุล 
นางสาวสณุิษา บุญมาก 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ้ นายธีระศักดิ์    สายพันธ์ 
นางสาวสุนสิา   สวัสด ี

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนา คุณภาพการ บริหารจัดการ โรงเรียน ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรยีน นางสาวนนทกานต์ คงเกิด 
ดร.ปาจรีย์   นาคะประทีป 
ดร.ศิโรรตัน์  ตระกลูสถติย์มั่น                    

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 นโยบายทิศทางกลยทุธ์ และแผนงานสอดคล้องกับวิสยัทัศน์ และพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ผู้บริหารโรงเรยีนมภีาวะผู้นำทางวิชาการ และบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครู และบคุลากรทางการศึกษาของโรงเรียน นางสาวนนทกานต์ คงเกิด 
นางสาวโชติกา กล้าหาญ 
นางสาวชลธิชา อินทร์สกุล 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

                 ของโรงเรียน 
ดร.อัญชุลี สุวัฑฒน 
ดร.ศิโรรตัน์  ตระกลูสถติย์มั่น                    

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนนุการจัดการศึกษา นายสามารถ สมบัติเจริญ 
นายพรสิทธ์ิ กลิ่นศร 
นางสาวกลุนาถ มรรยาวุฒ ิ

ตวัช้ีวัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ นางสาวยศฐาวดี มรรยาวุฒิ 
นางสาวจิรัชยา สรุะสังข ์

ตัวช้ีวัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดภิาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภยั ภัยพิบัติ นายอมรเทพ แสงทัพ 
นางสาวพัชรพร มาปู ่

ตัวช้ีวัดที ่2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน นายพงศกร ใจตรง 
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นายกิตติศักดิ์ พูลทอง 
นางสาวคณิศร เกตสุมบรูณ์                 

ตัวช้ีวัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครอืข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ    

        สนับสนุนการจัดการเรยีนรู้และพัฒนาผูเ้รียน 
นายอมรเทพ แสงทัพ 
นางสาวณัฐริกา อาภรณ์รตัน ์

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนา คุณภาพ การจัดการ เรียนรู ้ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสตูรสถานศึกษาและ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ 

                 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
นางสาวนรีกระจ่าง แสงประทุม  
นายวิชยุตม์ สดมุ้ย                    

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสรมิสร้าง สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ นางสาวรุ่งเรือง หอมปญัญา 

นายสัญชัย งอยปัดพันธ ์
ตวัช้ีวัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง นางสาวสโรชา แก้วคำลา 

นายชากริ ปานะมาศ                
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