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บทบาทหน้าที่ของครูพี่ เลี้ยง
ทีมดูแลนักศึกษา        ครูพี่ เลี้ยง หมายถึง บุคลากรประจำการที่ผู้บริหารสถานศึกษา   
มอบหมายให้ทําหน้าที่ให้คําแนะนํา ดูแลช่วยเหลือนักศึกษา ตลอดจนมี
อำนาจในการปกครอง  อบรมและประเมินการปฏิบัติการสอน   
        ครูพี่ เลี้ยงเป็ นบุคคลสําคัญที่มีบทบาทสําคัญอย่างยิ่งต่อกระบวน
การปฏิบัติการฝึ กวิชาชีพครู  กล่าวคือเป็ นผู้ใกล้ชิดกับนักศึกษามากกว่า
คนอื่น เปรียบเสมือนต้นแบบหรือแบบพิมพ์ความเป็ นครูของนักศึกษา
นอกจากนี้ยังทําหน้าที่เป็ นผู้รักษามาตรฐานทางวิชาการแทนผู้บริหาร
โรงเรียน ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการสอน และเป็ นผู้ให้ความร่วมมือกับ
อาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัยและนิเทศการปฏิบัติงานวิชาชีพครู

บทบาทหน้าที่ของครูพี่ เลี้ยงในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
มีดังต่อไปนี้
   1. ควบคุมนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน
   2. ดําเนินการให้นักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่
        มหาวิทยาลัยกําหนด
   3. ให้คําแนะนําและช่วยเหลือในการปฏิบัติการสอนแก่นักศึกษาตามกรณี
   4. ให้คําปรึกษาและแนะนําแนวทางแก้ไขปั ญหาในการปฏิบัติงานเมื่อ
        นักศึกษามีปั ญหา
   5. ประเมินสมรรถนะครูวิชาชีพครูของนักศึกษา
    6. มอบเอกสารการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้อาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัย
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1.  พบกับนักศึกษาและติดตามการปฏิบัติงาน มอบเนื้อหาและแผนการสอน 

    (ครูพี่ เลี้ยงประจำวิชา)

2. ตรวจแผนปรับปรุงแก้ไขและสรุปผลให้กับนักศึกษาเพื่อเตรียมการสอนต่อไป

     (ครูพี่เลี้ยงประจำวิชา)

3. ให้คําแนะนําและสนับสนุนวัสดุในการสอนที่โรงเรียนจะสนับสนุนได้    

     (ครูพี่ เลี้ยงประจำชั้นและครูพี่ เลี้ยงประจำวิชา)

4. สังเกตการณ์สอนและบันทึกพฤติกรรมที่ดีพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง

     ในแบบบันทึกนิเทศ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน 

5. นิเทศและประเมินผล ดังนี้

        5.1 ประเมินสมรรถนะการสอน 3 ครั้ง/ภาคเรียน (แบบประเมินปส.1-1)

             ครูพี่ เลี้ยงประจำวิชาเป็ นผู้ประเมิน

        5.2 ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (แบบประเมิน 

              ปส.1-2) ครูพี่ เลี้ยงประจำวิชาเป็ นผู้ประเมิน

        5.3 ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ 

              ชุมชน (แบบประเมิน ปส.1-3) ครูพี่ เลี้ยงประจำชั้นเป็ นผู้ประเมิน

        5.4 ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ด้านปฏิบัตินิพนธ์และจรรยาบรรณ

              ของวิชาชีพ (แบบประเมิน ปส.1-4) ครูพี่เลี้ยงประจำชั้นเป็ นผู้ประเมิน

        5.5 ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานครู (แบบประเมิน ปส.1-5) 

              ครูพี่ เลี้ยงประจำชั้นเป็ นผู้ประเมิน

        5.6 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา (แบบประเมิน 

              ปส.1-สรุป) ครูพี่ เลี้ยงประจำชั้นเป็ นผู้ประเมิน

แนวปฏิบัติของครูพี่ เลี้ยงในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1
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    1.  แบบประเมินปส.1-1 การเขียนแผนการสอนและในการจัดกิจกรรมการ

        สอน ครูพี่ เลี้ยงสามารถประเมินได้ตั้งแต่  2 - 4 ทั้งนี้ นักศึกษาควร

        มีพัฒนาการในการเขียนแผนที่ดีขึ้นตามลำดับ หากไม่มีการปรับปรุง

        ครูพี่ เลี้ยงสามารถประเมินคะแนนได้ตามความเหมาะสม 

    2. แบบประเมินปส.1-2  แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ ครูพี่ เลี้ยง

       สามารถประเมินได้ตั้งแต่ 2 - 4 ซึ่งหากนักศึกษาขาดในข้อใดข้อหนึ่ง

       คะแนนการประเมินในข้อนั้น ให้ 2 คะแนน

    3. แบบประเมิน ปส.1-3 ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์
        กับผู้ปกครองและชุมชน ครุูพี่ เลี้ยง สามารถประเมินได้ตั้งแต่ 2 - 4 

        ข้อ 1 ประเมินจากการเขียน Home and School   

        ข้อ 2 ประเมินจาก Learning Review

        ข้อ 3 ประเมินจากการจัดกิจกรรมโครงการคุณธรรมและ

                การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน

       ข้อ 4 ประเมินจากการ Homeroom ที่นักศึกษาHomeroom 

               ที่นักศึกษาต้องทำประจำสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ซึ่งหัวข้อที่นำมาควรมี

                  ความเหมาะสมและเป็นการให้ความรู้และความสำคัญต่อการดำเนินชีวิต

               ซึ่งหากนักศึกษาขาดในข้อใดข้อหนึ่ง คะแนนการประเมินในข้อนั้น 

               ให้ 2 คะแนน

   4. แบบประเมิน ปส.1-4 ประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู ด้านปฏิบัตินิพนธ์
       และจรรยาบรรณของวิชาชีพ สามารถประเมินจากการปฏิบัติงานใน

       ชั้นเรียนตามที่ครูพี่ เลี้ยงสังเกต ซึ่งหากนักศึกษาไม่ได้เป็ นไปตามที่

       สังเกต ทั้งนีครูพี่ เลี้ยงต้องมีการพูดคุยพร้อมให้คำแนะนำนักศึกษา

      ก่อน 1- 2 ครั้ง  หากนักศึกษาไม่ปรับปรุ งหรือปฏิบัติตามที่ ได้
        รับคำแนะนำสามารถให้คะแนนประเมิน 2 - 3 คะแนนได้ตามความเหมาะสม

     

เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
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    5. แบบประเมินปส.1-5 แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ครูพี่ เลี้ยง

      สามารถอ้างอิงคะแนนจากแบบประเมินปส.1-1 - ปส.1-4 ได้ 

       รวมทั้งติดตามสอบถามจากครูพี่ เลี้ยงประจำวิชาและเล่มของนักศึกษา

   6. ครูพี่ เลี้ยงประจำชั้นสรุปคะแนนใน ปส.1 - สรุปให้เรียนร้อยและนำส่ง

       ทีมดูแลนักศึกษาตามวันที่กำหนด  ทั้งนี้สามารถดูวันได้ตามกำหนด

       การสอนในเล่มครูพี่ เลี้ยงทีนักศึกษานำมาให้ได้เพื่อวางแผนการประเมิน

       ของตนเองให้แล้วเสร็จตามกำหนด

   7. นักศึกษาที่มีการลา สาย ขาด เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่อื่นแทนแล้วก็

      ไม่สามารถให้คะแนนเต็มได้ควรมีการหักคะแนนออกตามความเห็น

      สมควรของครูพี่ เลี้ยง

เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา




