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ค าน า 

 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ได้จัดท าคู่มือนักเรียนเพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างผู้ปกครอง ครู อาจารย์ และ

นักเรียน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติขณะศึกษาอยู่ในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ในคู่มือฉบับนี้ประกอบไปด้วย ประวัติ
โรงเรียน อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ลักษณะการด าเนินงาน การจัดประสบการณ์วิธีก าร
เรียนรู้ของนัก เรียน  วิธีการส่ง เสริมการ เรียนรู้  กิจกรรมประจ าวัน  ลักษณะของกิจกรรมที่จัดขึ ้นที่
โรงเรียน การประเมินพัฒนาการ ระเบียบการการรับ-ส่งนักเรียน บทบาทของพ่อ แม่ และผู้ปกครอง ต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน และเมื่อลูกรักจากบ้าน 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เชื่อมั่นว่าคู่มือฉบับนี้ จะเป็นแนวทางปฏิบัติของนักเรียนให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ
ของโรงเรียน พร้อมกันนี้ผู้ปกครองจะได้รับทราบและร่วมมือกับโรงเรียนในการดูแลนักเรียน เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประวัติโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

ก่อน พ.ศ.2482 นโยบายที่จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลของรัฐขึ้น การอนุบาลศึกษาของไทยยังไม่เป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย เพราะมีโรงเรียนเอกชนเพียง 2 แห่ง ที่จัดสอนระดับชั้นอนุบาล คือ โรงเรียนมาแตร์เดอีและโรงเรียนวัฒนา
วิทยาลัย แต่ก็ยังไม่ได้สอนเต็มรูปแบบ การจัดการศึกษาระดับอนุบาลของมาดามมอนเตสเซอรี่ เน้นเพียง  การให้เด็ก
ร้องเพลง เล่น และแสดงภาพประกอบตัวอักษรเท่านั้น เมื่อหม่อมเจ้ารัชฎาภิเษก โสณกุล อธิบดีกรมศึกษาธิการ ซึ่ง
เป็นเพียงกรมเดียวของกระทรวงศึกษา (กระทรวงธรรมการ) ในขณะนั้น  ได้เล็งเห็นว่าการอนุบาล   มีความส าคัญ
อย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาเด็ก จึงมีนโยบายที่จะตั้งโรงเรียนอนุบาลของรัฐขึ้น 

พ.ศ.2482 จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลเต็มรูปแบบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้แต่งตั้งกรรมการ 3 คน เพ่ือพิจารณาจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลเต็มรูปแบบขึ้น เรียกว่า 
“กรรมการจัดโครงการโรงเรียนอนุบาล” ประกอบด้วยนายนาค เทพหัสดิน ณ อยุธยา (เคยเรียนการอนุบาล    มอน
เตสซอรี่ที่ประเทศอิตาลี) หม่อมหลวงมานิจ ชุมสาย และนางแพทยภาคย์ (หัวหน้านางพยาบาลศิริราช) คณะกรรมการ
ได้ตกลงว่าให้โรงเรียนอนุบาลรับเด็กอายุสามขวบครึง่ เข้าเรียนแบบมอนเตสซอรี่ คือ ร้องเพลง   เล่านิทาน เน้นเรียนรู้
จากการเล่น เช่น ให้สังเกตอักษรกับภาพจับคู่กัน ให้เล่นรูปทรงต่าง ๆ รวมทั้งดูแล อบรม สร้างนิสัยที่ดีให้กับเด็ก ๆ 
เช่น รักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ สุขนิสัยในการกินอยู่ การมีเพ่ือน ความมีน้ าใจ ฯลฯ เพ่ือพัฒนาร่างกาย
และจิตใจของเด็กไปในแนวทางที่ถูกต้อง ดีงาม เพ่ือที่จะให้การด าเนินงานด้านอนุบาลศึกษาเป็นไปตามโครงการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกผู้สนใจไปศึกษาและดูงานการอนุบาลศึกษาที่ประเทศญี่ปุ่น 
เป็นเวลา 6 เดือน เพ่ือให้มีความรู้ และกลับมาช่วยจัดตั้งโรงเรียนอนุบาล ผู้ที่สอบได้คือ นางจิตรา ทองแถม ณ อยุธยา 
(คุณหญิงจิตรา ทองแถม ณ อยุธยา) เมื่อกลับมาจึงจัดเตรียมด าเนินงานโรงเรียนอนุบาลในปี พ.ศ.2482 ในระหว่าง
การด าเนินการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลเมื่อปี พ.ศ.2482 นั้น กระทรวงศึกษาธิการได้วางแผนจัดเตรียมครูอนุบาลให้
กลับมารับราชการในโครงการนี้  จึงประกาศสอบคัดเลือกครู เพ่ือไปเรียนวิชาอนุบาลที่ประเทศญี่ปุ่น มีผู้ผ่านการ
คัดเลือก 4 คน คือ นางสาวสมถวิล สวยส าอาง (สังขทรัพย์) นางสาวเบญจา  ตุงคะศิริ (คุณหญิงเบญจา แสงมลิ) 
นางสาวสรัสวดี วรรณโกวิท และ นางสาวเอ้ือมทิพย์ เปรมะโยธิน (วินิจฉัยกุล) ซึ่งถือว่าทั้ง 4 คนนี้เป็นผู้ที่มีบทบาท
อย่างยิ่งในการวางรากฐานการสอนในโรงเรียนอนุบาล 

พ.ศ.2483 โรงเรียนอนุบาลแห่งแรกของกระทรวงศึกษาธิการ และเปิดท าการสอนครั้งแรก  

ขณะนั้นกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับเงินบริจาคของนางสาวลออ หลิมเซ่งไถ่ จ านวนแปดหมื่นบาท จึงได้น า
เงินจ านวนดังกล่าวสร้างตึกอนุบาลขึ้นในบริเวณโรงเรียนการเรือนพระนคร (มหาวิทยาลัยสวนดุสิตในปัจจุบัน) ให้ชื่อ
ตึกหลังนี้ว่า “ตึกละอออุทิศ” (เดิมใช้ละอออุทิส) ใช้ตึกหลังนี้เป็นโรงเรียนอนุบาล ชื่อว่า โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ 
สังกัดกองฝึกหัดครู กรมสามัญศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นโรงเรียนอนุบาลแห่งแรกของกระทรวงศึกษาธิการ และเปิดท าการ
สอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ.2483 โดยมีนางจิตรา ทองแถม ณ อยุธยา (คุณหญิงจิตรา ทองแถม ณ 



อยุธยา) เป็นครูใหญ่คนแรก จุดมุ่งหมายในการจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลละออุทิศ ขึ้นมาเพ่ือทดลองและทดสอบว่า
ประชาชนมีความสนใจและเข้าใจเรื่องการอนุบาลศึกษา อันเป็นรากฐานการเรียนรู้ของเด็กมากน้อยเพียงใด ส าหรับผู้
ที่ด าเนินการอนุบาลคือ หม่อมหลวงมานิจ ชุมสาย หัวหน้ากองฝึกหัดครู และนางจิตรา ทองแถม ณ อยุธยา หัวหน้า
แผนกโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ซึ่งปรากฏว่าในระยะ 1 ปี ที่เปิดด าเนินการ ประชาชนมีความสนใจพากันน าบุตร
หลาน มาเข้าโรงเรียนละอออุทิศ เป็นจ านวนมาก จนต้องขยายชั้นเรียนเพ่ิมขึ้นอีก และกระทรวงศึกษาธิการ            
มีนโยบายที่จะเปิดโรงเรียนอนุบาลของรัฐขึ้นในต่างจังหวัดด้วย 

 พ.ศ.2484 เปิดแผนกฝึกหัดครูอนุบาลขึ้นเป็นปีแรก 

 การด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ประสบความส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ กระทรวงศึกษาธิการ   จึง
มอบหมายให้กองฝึกหัดครู โดย หม่อมหลวงมานิจ ชุมสาย หัวหน้ากองฝึกหัดครู  ด าเนินการให้โรงเรียนอนุบาลละออ
อุทิศ เปิดรับนักเรียนฝึกหัดครูที่ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรประโยคครูประถม เข้ารับการอบรมหลักสูตร 1 ปี 
เพ่ือเป็นครูอนุบาล ซึ่งเป็นการเปิดแผนกฝึกหัดครูอนุบาลขึ้นเป็นปีแรก ในปีการศึกษา 2484   ให้นางจิตรา ทองแถม 
ณ อยุธยา เป็นหัวหน้าแผนกอบรมอีกต าแหน่งหนึ่งด้วย มีผู้สมัครเข้ารับการอบรมในปีแรกเพียง 10 คน และเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาก็ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการครูอนุบาลรุ่นแรกของโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ 

 พ.ศ.2485 โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ได้รับความสนใจจากประชาชนอย่างรวดเร็ว 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้นางจิตรา ทองแถม ณ อยุธยา ย้ายไปรับราชการต าแหน่งอาจารย์โรงเรียนศิลปากร 
และแต่งตั้งให้ นางสาวสมถวิล สวยส าอาง (นางสมถวิล สังขทรัพย์) ด ารงต าแหน่งแทน และได้ด าเนินงานด้านการ
อนุบาลศึกษาในโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ และแผนกการอบรมครูอนุบาล 

 เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ได้รับความสนใจจากประชาชนอย่างรวดเร็ว จากปีแรกที่รับนักเรียน 30 
คน ปรากฎว่าในปีถัดมา พ.ศ.2484 มีนักเรียนเพ่ิมขึ้นเป็น 116 คน ท าให้การอบรมครูอนุบาลต้องรับนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ มีโครงการที่จะเปิด โรงเรียนอนุบาลขึ้นเป็นตัวอย่าง ให้ครบทุกจังหวัด จังหวัดละ 1 
โรงเรียน 

 พ.ศ.2486 ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ จากการอบรมครูมาเป็นหลักสูตรการอนุบาลศึกษา 

 ได้มีการขยายการฝึกหัดครูอนุบาล โดยให้นางสาวเบญจา ตุงคะศิริ (คุณหญิงเบญจา แสงมลิ) ซึ่งส าเร็ จ
การศึกษาจากประเทศญี่ปุ่น มารับหน้าที่หัวหน้าแผนกฝึกหัดครูอนุบาลเป็นคนแรก และเป็นผู้มีส่วนส าคัญยิ่งในการ
วางรากฐานด้านการฝึกหัดครูอนุบาลของประเทศไทย โดยเสนอปรับปรุงหลักสูตรใหม่จากการอบรมครูอนุบาล    
(พ.ศ.2484-2485) มาเป็นหลักสูตรการอนุบาลศึกษา ส าหรับผู้เข้าเรียนในปี พ.ศ.2586 เป็นต้นไป จึงถือว่าเป็นการ 
จัดการศึกษาส าหรับการฝึกหัดครูอนุบาลเป็นครั้งแรก นอกจากนี้ยังได้ทุ่มเทเวลาให้กับการพัฒนาการอนุบาลศึกษาจน
ได้การยกย่องจากบุคลากรทุกวงการว่าเป็น “ปรมาจารย์ด้านการอนุบาลศึกษาไทย” และได้รับพระมหากรุณาธิคุณ



จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นจตุตถจุลจอมเกล้า เมื่อ พ.ศ.2519 และ
ชั้นตติยจุลจอมเกล้า เมื่อ พ.ศ.2526 

 พ.ศ.2487-2490 โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสาธิตอนุบาลละอออุทิศ” 

 ได้มีการแยกส่วนการบริหารจัดการระหว่างโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ กับแผนฝึกหัดครูอนุบาล โดยนางสาว
สมถวิล สวยส าอาง เป็นครูใหญ่โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ และนางสาวเบญจา ตุงคะศิริ เป็นหัวหน้าแผนกฝึกหัดครู
อนุบาล ในปี 2488 ซึ่งเป็นช่วงเวลาสงครามโลกครั้งที่ 2 นักเรียนฝึกหัดครูอนุบาลต้องอพยพไปเรียนที่โรงเรียนดัด
ดรุณี จังหวัดฉะเชิงเทรา ส่วนโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ได้ปิดการเรียนชั่วคราว พ.ศ.2490 แผนกฝึกหัดครูอนุบาล 
ได้มาเปิดท าการสอนที่หลังกระทรวงศึกษาธิการ (คุรุสภาปัจจุบัน) ต่อมา นางสาวสมถวิล สวยส าอาง ได้ลาออก (13 
ตุลาคม พ.ศ.2490) นางสาวเบญจา ตุงคะศิริ จึงได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ 
อีกต าแหน่งหนึ่ง และได้ย้ายการฝึกหัดครูอนุบาลกลับมาอยู่ที่เดิมในโรงเรียนการเรือน พ.ศ.2504 โรงเรียนการเรือน
พระนคร ได้พัฒนามาเป็นวิทยาลัยครูสวนดุสิต สังกัดกรมการฝึกหัดครู  ส่วนโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ อยู่ในความ
ดูแลของกรมการฝึกหัดครู คุณหญิงเบญจา แสงมลิ เกษียณอายุราชการในปี พ.ศ.2518 กรมการฝึกหัดครูจึงได้แต่งตั้ง
อาจารย์เครือวัลย์ ขจรพันธุ์ ด ารงต าแหน่งแทน  

ระยะนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลงบริหารงานในวิทยาลัยครู รวมทั้งโครงการสร้างของวิทยาลัยครูให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2518 โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสาธิตอนุบาลละออ
อุทิศ” เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะของงาน และสภาพความเป็นจริง จึงได้มีการรวมโรงเรียนสาธิตอนุบาลละอออุทิศ 
กับการฝึกหัดครูอนุบาลเข้าด้วยกันเป็นภาควิชาการอนุบาลศึกษา สังกัดคณะวิชาครุศาสตร์  วิทยาลัยครูสวนดุสิต    
โดยอาจารย์เครือวัลย์ ขจรพันธุ์ ได้รับเลือกให้เป็นหัวหน้าคณะวิชาครุศาสตร์  อีกต าแหน่งหนึ่งด้วย และมีการแยก
อาจารย์ที่สอนเด็กพิเศษ ออกไปเป็นภาควิชาการศึกษาพิเศษ อาจารย์เครือวัลย์ ขจรพันธุ์ ถึงแก่กรรมด้วยโรคมะเร็งใน
เดือนมกราคม พ.ศ.2524 และผู้ช่วยศาสตราจารย์สมใจ ทิพย์ชัยเมธา ได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาการ
อนุบาลศึกษา ที่ก ากับดูแลทั้งฝ่ายฝึกหัดครู และโรงเรียนสาธิต การพัฒนาระบบการเรียน   การสอนในโรงเรียนสาธิต
อนุบาลละอออุทิศ ในช่วงนี้ จะมุ่งเน้นการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาของเด็กเป็น 3 ระยะ คือ ระยะ
ปฐมนิเทศ ระยะเสริมประสบการณ์ และระยะขยายประสบการณ์ และการจัดกิจกรรม 2 รูปแบบ คือ การจัดกิจกรรม
เสรี และกิจกรรมกลุ่ม นอกจากนี้ยังได้มีการจัดโครงการเรียนร่วม ระหว่างเด็กปกติกับเด็กที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ (Learning Disability L.D.) ซึ่งประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ในระดับอนุบาล และ
ถือว่าเป็นแบบอย่างของการจัดการเรียนร่วมระหว่างเด็กปกติกับเด็กพิเศษในโรงเรียน 

พ.ศ.2527 การเปิดระดับชั้นเด็กเล็ก (ก่อนอนุบาล) และขยายการจัดชั้นอนุบาลจาก 2 ปี เป็น 3 ปี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมใจ ทิพย์ชัยเมธา เกษียณอายุราชการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา สุขวงศ์ ได้รับต าแหน่ง
ให้ด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ในช่วงระยะเวลานี้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาทางด้านการ



อนุบาลศึกษาเป็นอย่างมากในประเทศไทย จากการที่มีจ านวนประชากรเพ่ิมขึ้นในวัยอนุบาล และความตื่นตัวของ
ประชากรในการให้การศึกษาส าหรับเด็กอนุบาล ท าให้การแข่งขันของโรงเรียนอนุบาลมีมาก มีโรงเรียนอนุบาลเกิดขึ้น
ใหม่ทั้งของรัฐ และเอกชน ประกอบกับผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน ท าให้มีการจัดชั้นเรียนเพ่ิมขึ้น มีการเปิด
ระดับชั้นเด็กเล็ก (ก่อนอนุบาล) และขยายการจัดชั้นอนุบาลจาก 2 ปี เป็น 3 ปี เปลี่ยนชื่อจากการจัดการศึกษาระดับ
อนุบาลไปเป็นการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให้สอดคล้องกับช่วงระยะทางการจัดการศึกษา จากการแข่งขันทางการจัด
การศึกษาในระดับปฐมวัย ท าให้ปรัชญาในการจัดการศึกษาจากเดิม ที่เป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กก่อนจะ
เข้าเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 มาเป็นการเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการมากขึ้น โดยการเพ่ิมการเรียนรู้ใน
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และสังคมมากขึ้น เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผู้ปกครองที่ต้องการเห็นลูกหลาน
ตนเองเก่ง และสามารถสอบคัดเลือกเข้าเรียนในระดับประถมของโรงเรียนที่มีชื่อเสียงได้ การยัดเยียดความรู้ทาง
วิชาการให้กับเด็กวัยนี้ เป็นส่วนที่ทางโรงเรียนสาธิตอนุบาลละอออุทิศ ไม่เห็นด้วย จึงยังคงยึดแนวทางและปรัชญาเดิม 
เพ่ือให้เด็กมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ก่อนการเรียนรู้ทางวิชาการ 

พ.ศ.2545 โรงเรียนสาธิตอนุบาลละอออุทิศ ได้เปิดการจัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นครั้งแรก 

โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะจัดการเรียนรู้ตามแนวทางที่ใช้สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมเป็นหลัก ซึ่งเด็กไม่จ าเป็นต้อง
มีเครื่องแบบ ไม่มีการบ้าน หนังสือ ต าราต่าง ๆ อยู่ในชั้นเรียน โดยไม่ต้องน ากลับบ้าน ไม่มีการสอนพิเศษ แต่มี
กิจกรรมเสริมให้ในตอนเย็น และมีการเรียนภาษาอังกฤษจากสิ่งแวดล้อม และเพ่ือให้การบริหารโครงการที่เป็นอิสระ 
จึงมีการแยกส่วนของโรงเรียนเป็นโรงเรียนสาธิตประถมละอออุทิศ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภเนตร ธรรมบวร 
(รองศาสตราจารย์ ดร.นภเนตร ธรรมบวร) เป็นผู้ดูแลจัดการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา สุขวงศ์ เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ครูใหญ่ของโรงเรียนสาธิตอนุบาลละอออุทิศ ในยุคแห่งการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง (พ.ศ.2527-2547) และได้เป็นผู้
มีแนวความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนางานของโรงเรียนสาธิตอนุบาลละอออุทิศ ให้เจริญก้าวหน้าเป็นอย่างมาก ทั้งใน
ด้านบริหารจัดการและวิชาการ จนเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา สุขวงศ์ เกษียณอายุราชการใน
ปี พ.ศ.2547 ในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตอนุบาลละอออุทิศ และยังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษา
อธิการบดี ฝ่ายโรงเรียนสาธิตละอออุทิศจนถึงปัจจุบัน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จงรักษ์ อังกุราภินันท์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตอนุบาล
ละอออุทิศ ในปี พ.ศ.2547 และเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ.2549 และในปี  พ.ศ.2550 รองศาสตราจารย์ ดร.นภ
เนตร ธรรมบวร ได้รับการแต่งตั้งในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ได้มีการรวมส่วนการบริห าร
โรงเรียนที่เป็นอนุบาลและประถมศึกษาเข้าด้วยกันใหม่ ปรับชื่อของโรงเรียนเป็น “โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ” เป็น
ส่วนงานอิสระ ภายใต้ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ.2547 ขึ้นตรงต่ออธิการบดี) ต่อมาถึงแก่กรรม
หลังจากที่เข้ารับต าแหน่งได้ 3 เดือน ผู้ช่วยศาตราจารย์จงรักษ์ อังกุราภินันท์ จึงได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ อีกครั้งหนึ่ง 



นอกเหนือจากโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ในมหาวิทยาลัยแล้ว เมื่อมหาวิทยาลัยไปจัดการศึกษาระดับปริญญา
ตรีสาขาการศึกษาปฐมวัยที่ใด ก็จะมีการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ขึ้นด้วยเช่นกัน ปัจจุบันนี้จึงมีโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ ที่เป็นสาขาอยู่ 3 แห่ง คือ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ล าปาง) โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  (สุพรรณบุรี) 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (นครนายก) ซึ่งมีรูปแบบบริหารจัดการและระบบการศึกษาเช่นเดียวกับในมหาวิทยาลัย    
ซึ่งทั้งหมดนี้ก็คือ พัฒนาการและความคาดหวังของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ที่จะยังคงรักษาเจตนารมณ์ของการก่อตั้ง
โรงเรียนอนุบาลของรัฐมากกว่า 80 ปี ขณะเดียวกันก็มีการพัฒนาการศึกษาให้มีความทันสมัย มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เพ่ือการปูพ้ืนฐานของการพัฒนาเด็กไทยให้เป็นคนดี
และคนเก่งของประเทศต่อไป 

พ.ศ.2558-ปัจจุบัน โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นส่วนงานเทียบเท่าคณะ 

ในปี พ.ศ.2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ได้มีการเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
ตาม พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.2558 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นส่วนงานเทียบเท่าคณะขึ้นตรงต่อ
อธิการบดี ผู้ช่วยศาตราจารย์อรุณศรี จันทร์ทรง เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละออุทิศ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2560-2564 

ตลอดระยะเวลากว่า 80 ปี ที่โรงเรียนอนุบาลสาธิตละอออุทิศ ได้ก่อตั้งมาได้มีการพัฒนามาโดยตลอด 
จนกระท่ังเป็นโรงเรียนสาธิตละออุทิศ ในปัจจุบัน ผ่านการพัฒนามาอย่างไม่หยุดนิ่ง ทั้งรูปแบบการบริหารจัดการ และ
วิชาการ จนเป็นต้นแบบของการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย รวมทั้งเป็นอัตลักษณ์อย่างหนึ่งของมหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต ซึ่งในท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาโลก ที่ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยมากขึ้น ด้วย
เหตุผลที่ว่า หากเด็กได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการอย่างสมดุล ในทุกด้านจะเป็นการน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมนุษย์
ที่ยั่งยืน และป้องกันปัญหาสังคมได้ในระยะยาว 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ซึ่งตระหนักในความส าคัญส่วนนี้ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เพ่ือให้เด็กปฐมวัย สามารถพัฒนาตนเองอย่างสมดุลในทุกด้าน โดยเฉพาะการปลูกฝังให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข ขณะเดียวกันโรงเรียนสาธิตละออุทิศ ก็ยังเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหาร
จัดการของโรงเรียนให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือรักษาความเป็นต้นแบบการศึกษาปฐมวัย ที่จะสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้แก่
สถานศึกษาระดับปฐมวัยอ่ืน ๆ ในการเข้ามาศึกษาและให้เป็นแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับสถานศึกษานั้น ๆ อัน
จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับภาพกว้างขยายออกไป 

 

เรียบเรียงโดย ศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน 

 



การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและสังคมของประเทศเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว โดยเฉพาะการเข้าถึง
และการยอมรับในวัฒนธรรมและภาษาต่างประเทศ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยให้มีทักษะ และกระบวนการคิดที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจน
เพ่ือให้เด็ก ๆ ละออเหล่านี้สามารถศึกษาต่อในโรงเรียนที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นฐาน และโรงเรียนในต่างประเทศอย่างไร้
รอยต่อ 

ในปีการศึกษา 2562 ดร.สุวิชชา เนียมสอน ผู้อ านวยการส านักบริหารกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้น าเสนอโครงการ La-or Plus ต่อมหาวิทยาลัย และได้รับการ
อนุมัติให้เริ่มทดลองใช้ในระดับอนุบาลชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 ห้องเรียนเป็นปีแรก โครงการ 
La-or Plus เป็นหลักสูตรเฉพาะของโรงเรียนที่ปรับประยุกต์จากหลักสูตรพ้ืนฐานที่
โรงเรียนใช้อยู่ เน้นการเรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติ ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือในการ
สื่อสาร และเป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกโรงเรียนที่มีผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาวิชาในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ประสานแนวคิดตามกรอบโครงสร้างการ
พัฒนาเด็กเล็ กของประเทศอังกฤษ (The Early Years Foundation Stage (EYFS) 
Statutory Framework) 

โครงการ La-or Plus ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากและประสบความส าเร็จ จึงขยายไปเปิดรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2563 และขยายจนครบทุกระดับชั้นปีใน           
ปีการศึกษา 2566 

ในปลายปี พ.ศ.2563 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณศรี จันทร์ทรงได้เกษียณอายุ นายกสภามหาวิทยาลัย คือ    
ดร.ถนอม อินทรก าเนิด ได้แต่งตั้งให้ ดร.สิทธิพร เอ่ียมเสน คณบดีคณะครุศาสตร์ในขณะนั้น มาเป็นผู้รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ และต่อมาได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ตั้งแต่วันที่ 31 พฤษภาคม 
2564 เป็นต้นไปจนถึงปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

ดร.สุวิชชา เนียมสอน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณศรี จันทร์ทรง ดร.สิทธิพร เอ่ียมเสน 



จากนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่ต้องการให้โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มีอิสระในการท างานและการบริหาร
จัดการมากขึ้น มหาวิทยาลัยจึงได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิตว่าด้วยโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ. 2564 ลง
นามโดยนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2564 ซึ่งข้อบังคับดังกล่าว ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ และคณะกรรมการประจ าโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ อธิการบดีเป็นผู้ลงนามแต่งตั้ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อารยา สุขวงศ์ เป็นประธานกรรมการคนแรกหลังจากที่มีข้อบังคับนี้ และ ดร.สวงค์ บุญปลูก รอง
อธิการบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นประธานกรรมการ คณะกรรมการประจ าโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  

 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนได้เปลี่ยนไป โดยให้ผู้อ านวยการโรงเรียนมีเพียงท่านเดียวดูแลทั้ง 4 แห่ง ในแต่
ละแห่งให้มีผู้จัดการโรงเรียนดูงานในสายสนับสนุนทั้งหมด และครูใหญ่รับผิดชอบในเรื่องวิชาการและงานพัฒนา
นักเรียนทั้งหมด 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ได้มีการพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่งมาโดยตลอด ทั้งนี้เพ่ือให้ผลของการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาส่งผลในทางท่ีดีและทันสมัยขึ้นกับลูก ๆ ละออทุกคน 

ปีการศึกษา 2566 จากการขยายผลความส าเร็จในการพัฒนาโครงการ La-or Plus เข้าสู่ห้องเรียนในทุก
ระดับชั้น มีการประกาศยุติโครงการเนื่องจากได้น าแนวทางการสอนของโครงการ La-or Plus มาใช้ปรับเป็น
การศึกษาสามัญของโรงเรียน ซึ่งส่งผลครอบคลุมทั้งระดับอนุบาลและประถมศึกษา เน้นการเรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติ 
บูรณาการภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน และพัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ EYFS (Early Years 
Foundation Stage) ของอังกฤษ ท าให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับในด้านการเป็นโรงเรียนสองภาษาที่มีการใช้
ภาษาอังกฤษแบบเป็นธรรมชาติและมีความสุขในการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศมีการปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหาร โดยสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิตมีมติแต่งตั้ง ดร.เพ็ญพักตร์ ภู่ศิลป์ ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ในการก ากับดูแลโรงเรียนทั้งที่
กรุงเทพมหานคร สุพรรณบุรี นครนายก และล าปาง เพ่ือสานต่อภารกิจการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นต้นแบบของ
การจัดการศึกษาสาธิตในประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้เกิดขึ้นในช่วงที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ภายใต้การน าของ 

ดร.สวงค์ บุญปลูก ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารยา สุขวงศ์ 



ผศ.ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ อธิการบดี ได้ประกาศ SDU GOAL 2025–2028 (The Power of SDU) เพ่ือเป็นทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งระบบ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศจึงเป็นหน่วยงานที่น า SDU GOAL มาประยุกต์ใช้ใน
บริบทของตนเอง พร้อมทั้งก าหนดแนวทางเฉพาะคือ Smart + Happy + Sustainable School เพ่ือเป็นกรอบการ
พัฒนาที่สอดรับกับทั้งนโยบายมหาวิทยาลัยและความต้องการเชิงบริหารจัดการของโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 
  ดร.เพ็ญพักตร์ ภู่ศิลป์ 
 

ในปีเดียวกัน โรงเรียนได้เริ่มใช้ หลักสูตรใหม่ระดับบ้านหนูน้อย–อนุบาล 3 โดยออกแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน ทั้งด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตวิญญาณ ผ่านการบูรณาการ Holistic Education, 
Montessori และการสอนที่เน้นกระบวนการคิด จุดเด่นของหลักสูตรคือการมุ่งพัฒนาทักษะการจัดการอารมณ์     
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และการสื่อสารสองภาษา (ภาษาไทย–ภาษาอังกฤษแบบธรรมชาติ) 

หลักสูตรนี้ถูกพัฒนาควบคู่กับ “โครงการ La-or NEXT” โดยด าเนินโครงการที่กรุงเทพมหานคร สุพรรณบุรี 
และล าปาง ซึ่งถือเป็นนวัตกรรมใหม่ของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศในการจัดการเรียนรู้ระดับอนุบาล โดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นส่วนใหญ่ และมีครูประจ าชั้นที่เป็น Native Speaker ร่วมกับครูไทย เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้สองภาษาที่มีคุณภาพสูง และเน้นการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาอังกฤษโดยมี CEFR เป็นฐานในการพัฒนา 
และใช้ผลการทดสอบ CEFR เป็นฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนาสมรรนะทางภาษาของผู้เรียน  โครงการดังกล่าวไม่เพียงมุ่ง
พัฒนาทักษะด้านภาษา แต่ยังปลูกฝังความมั่นใจ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 อันเป็นตัวอย่าง
รูปธรรมของการขับเคลื่อนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศตามแนวคิด Smart + Happy + Sustainable School             
ที่โรงเรียนก าหนดขึ้นเอง 

ปรัชญา     

 “การพัฒนาเด็กแบบองค์รวมเต็มตามศักยภาพและเรียนรู้อย่างมีความสุขเพ่ือการเจริญเติบโตที่งดงาม” 

 



วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นต้นแบบและเป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาแบบบูรณาการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้เต็มตามศักยภาพอย่างมีความสุข 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะกระบวนการคิด และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างเป็นธรรมชาติ 

โดยใช้นวัตกรรมด้านการศึกษาและเทคโนโลยีในการพัฒนา 
2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้แบบบูรณาการ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารอย่างเป็นธรรมชาติ และสอดคล้องกับกรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียน 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
4. เป็นแหล่งเรียนรู้การใช้นวัตกรรมด้านการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 
5. พัฒนาและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 
6. พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นต้นแบบในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานของ

มหาวิทยาลัย 
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
9. เป็นสถานปฏิบัติการสหกิจศึกษาและบริการวิชาการด้านนวัตกรรมทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
10.ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และเสริมสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา  
11.พัฒนาระบบสหกิจศึกษาเพ่ือเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยประสานความร่วมมือกับ       

คณะครุศาสตร์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะการด าเนินงาน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เป็นสถาบันให้การศึกษาอบรมแก่เด็กปฐมวัย อายุระหว่าง 1 ปี 3 เดือน – 5 ปี 11 เดือน และอายุระหว่าง 
5 ปี 6 เดือน – 11 ปี 11 เดือน โดยแบ่งเป็นระดับชั้นต่างๆ ดังนี้ 

ระดับชั้นบ้านหนูน้อย รับนักเรียนอายุ 1 ปี 3 เดือน – 1 ปี 11 เดือน 
ระดับชั้นบ้านสาธิต รับนักเรียนอายุ 2 ปี – 2 ปี 11 เดือน 
ระดับอนุบาล รับนักเรียนอายุ 3 – 5 ปี 11 เดือน 
 

โรงเรียนได้ยึดแนวทางปรัชญาวิธีด าเนินการเรียนการสอนตามวิถีทางแห่งการพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่สืบเนื่องมา
ตั้งแต่แรกเริ่มก่อตั้งโรงเรียน โดยมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมตามพัฒนาการ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ทักษะ
กระบวนการคิด ทักษะการคิดทางวิทยาศาสตร์ ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะชีวิต “หลักสูตรของโรงเรียนมีลักษณะ



ยืดหยุ่นได”้ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน 
และสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
 2. เป็นแหล่งทดลอง ค้นคว้า วิจัยพัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรมด้านการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษาเพ่ือ
บริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งเปิดให้คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยได้มาทดลอง วิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ รวมทั้งเป็นแหล่ง
ให้ความร่วมมือสนับสนุนการวิจัยของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 3. พัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยใช้เทคโนโลยีเป็น
ปัจจุบันสนับสนุน 
 4. เป็นแหล่งฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูให้แก่นักศึกษา สาขาการศึกษาปฐมวัยและการประถมศึกษา และเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้สังเกต มีส่วนร่วมในการสอน การทดลองสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป   โดย
ประสานความร่วมมือกับคณะครุศาสตร์และคณะวิชาที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ยังเป็นแหล่งวิชาการให้บุคลากร  ที่ท างาน
กับเด็กปฐมวัยของหน่วยงานอื่น ๆ มาเยี่ยมชม ศึกษาดูงาน และน าแนวทางการจัดประสบการณ์แม้กระทั่งนวัตกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนไปทดลองใช้ 
 
การจัดประสบการณ์ 
    โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้แบบบูรณาการ เนื้อหา ทักษะ
และกระบวนการเรียนรู้ ครูมีความเข้าใจ และมีความเชี่ยวชาญอย่างรอบด้าน โดยออกแบบกิจกรรม         ที่ส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ตามกระบวนการในการพัฒนาเด็กผ่านการเล่นและเรียนรู้อย่างมีความสุข   ด้วยวิธีการสอน
ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และค านึงถึง          การส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิด การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน และการเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้      ตามความสนใจใน
รูปแบบ Project Approach เพ่ือพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 
 
วิธีการเรียนรู้ของนักเรียน  
 นักเรียนสร้างความเข้าใจในความคิดรวบยอดด้วยตนเอง จากการสอนโดยเพ่ือน ครู หรือผู้ที่มีประสบการณ์ 
มีความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านตามกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. เรียนรู้ผ่านการบูรณาการเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนรู้  
 2. เรียนรู้จากกิจกรรมประจ าวันเพ่ือการซึมซับอย่างเป็นธรรมชาติ 
 3. เรียนรู้จากการท ากิจกรรมที่มีความหมายในสิ่งที่เด็กต้องการปฏิบัติและเรียนรู้ 
 4. เรียนรู้จากสถานการณ์ที่ท้าทายความสามารถ 
 5. เรียนรู้จากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และมีความรู้สึกในการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
 6. เรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีแตกต่างท าให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
 7. เรียนรู้จากกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้ และมีความอยากรู้อยากเห็นในสิ่งต่าง ๆ  

8. เรียนรู้จากการมีส่วนร่วมในการริเริ่มด้วยตนเอง การเล่นอย่างอิสระและการวางแผนท ากิจกรรมในหน่วย
การเรียน หรือกิจกรรมในหน่วยตามความสนใจ (Project Approach) และประสบการณ์ต่าง ๆ โดยครูเป็นผู้แนะน า  
 
 
 



วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้  
 1. ครูสร้างความมั่นใจให้นักเรียนเกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มที่มีความเอ้ือเฟ้ือ เอ้ืออาทร   
ซึ่งกันและกัน 

2. ส่งเสริมนักเรียนให้เรียนรู้วิธีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
3. ครูพัฒนาความมั่นใจในตนเองของนักเรียน และความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนรู้ ด้วยการให้นักเรียนท างานที่มี

ความหมายสามารถประสบความส าเร็จได้ และเพ่ิมความท้าทายมากขึ้นเมื่อนักเรียนท าได้แล้ว 
4. ครูน าข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนแต่ละคนที่มีความแตกต่างกันทั้งในด้านความสามารถ ความชอบ  ความสนใจ 

รวมทั้งระดับพัฒนาการและการเรียนรู้มาใช้เป็นข้อมูลในการสร้างสรรค์กิจกรรมให้เหมาะสม 
5. ครูใช้กลยุทธ์ในการสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวของกลุ่ม จัดกิจกรรมกลุ่มให้นักเรียนและจัดกิจกรรมที่

ผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมได้และให้ความส าคัญแก่นักเรียนเป็นรายบุคคล 
6. ครูน าความแตกต่างทางพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ของนักเรียน เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรม การเรียน

การสอนท าให้นักเรียนยอมรับในความเหมือนและความแตกต่างของแต่ละบุคลล 
7. ครูตระหนักถึงคุณค่าของการท างานและการเล่นร่วมกัน โดยสร้างโอกาสในการท ากิจกรรมกลุ่มย่อยที่

นักเรียนเลือกกลุ่มกันเองหรือครูจัดให้ โดยครูใช้การสร้างความรู้สึกของการมีส่วนร่วมและความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน โดยมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเรียนรู้ซึ่งกันและกันและแก้ปัญหาร่วมกัน 

8. ครูวางแผนและจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการริเริ่ม การส ารวจ และการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน 
โดยพิจารณาจากระดับพัฒนาการ และลักษณะเฉพาะของนักเรียน เพ่ือใช้ในการเตรียมกิจกรรมสิ่งแวดล้อม และสื่อ -
อุปกรณ์ต่าง ๆ  

9. ครูจัดตารางกิจกรรมประจ าวันโดยค านึงถึงช่วงเวลาในการท ากิจกรรม จัดช่วงเวลาส าหรับการเล่นและการ
เรียนรู้ ที่มีระยะเวลาเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการส ารวจ การสืบสวน และการทดลองความสัมพันธ์ที่เป็น
เหตุผลกันของสิ่งต่าง ๆ ตามกระบวนการเรียนรู้ 

10. เปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ มีส่วนร่วมในชั้นเรียนทั้งการเรียนรู้ และด้านสังคมมีการ
เตรียมสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการพิเศษ รวมทั้งความรู้สึกของการเป็นส่วนหนึ่งที่ได้จาก
การยอมรับของกลุ่ม 
 
กิจกรรมประจ า วัน  

07.30 - 08.00 น. รับนักเรียน (Integrated Learning Activity กิจกรรมเสรี) 
08.00 - 08.40 น.       เข้าแถวเคารพธงชาติ กายบริหาร  

(Classroom Morning Routine or respect the national flag 
08.40 - 09.20 น. กิจกรรมนิทานส่งเสริมกระบวนการคิด (Storytelling for thinking) 
09.20 - 10.00 น. กิจกรรมเสรี (Integrated Learning Activity) 

 10.00 - 10.10 น. พักดื่มนม/รับประทานอาหารว่าง (Snack Time) 
10.10 - 10.50 น. กิจกรรมกลุ่ม (Multidisciplinary Learning Activity) 
10.50 - 11.20 น. กิจกรรมกลางแจ้ง (Indoor/Outdoor Activity) 
11.20 - 11.50 น.      กิจกรรมสงบ (Circle Time Activity)  

 11.50 - 12.40 น. รับประทานอาหารกลางวัน (Lunch Time) 



12.40 - 14.40 น.  นอนพักผ่อน/ตื่นนอน/ท าความสะอาดร่างกาย/รับประทานอาหารว่าง  
 (Nap Time and Snack Time) 

14.40 - 15.30 น. ทบทวนกิจกรรม (Review Activities} Pack Up and Goodbye) 
15.30 - 16.30 น. ผู้ปกครองรับกลับบ้าน 

 
หมายเหตุ       1. กิจกรรมพิเศษที่จัดขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน อาทิเช่น กิจกรรมว่ายน้ า กิจกรรมพลศึกษา  

  กิจกรรมห้องสมุดนิทาน กิจกรรมห้องสมุดของเล่น กิจกรรมมอนเตสเซอรี่ กิจกรรมคอมพิวเตอร์ 
          2. ตารางกิจกรรมประจ าวันของแต่ละห้องเรียนจะมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 
ลักษณะของกิจกรรมที่จัดขึ้นที่โรงเรียน 
 กิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียนจะอยู่ในรูปแบบของการผสมผสานกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมนิทานส่งเสริม
กระบวนการคิด กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมสงบ และกิจกรรมพิเศษ ซึ่งแต่ละกิจกรรมมี
จุดมุ่งหมายและรายละดังต่อไปนี้ 

กิจกรรมนิทานส่งเสริมกระบวนการคิด (Storytelling for thinking) 
          เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของนักเรียน โดยครูผู้สอนเป็นผู้เล่านิทานและตั้งค าถาม หรือ

ก าหนดสถานการณ์ เหตุการณ์ให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์วางแผน แก้ไขสถานการณ์หรือเหตุการณ์นั้น โดยการวาด
ภาพ การแสดงบทบาทสมมติ หรือการประดิษฐ์ เป็นสิ่งต่างๆ เป็นต้น  

กิจกรรมกลุ่ม (Multidisciplinary Learning Activity) 
 เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้พัฒนาความเข้าใจเนื้อหา และเรื่องราวต่าง ๆ ในหน่วยการเรียนตาม
หลักสูตร ลักษณะของกิจกรรมเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติจริง โดยครูผู้สอนตั้งค าถาม
เพ่ือฝึกให้นักเรียนคิดอย่างเป็นระบบ การจัดประสบการณ์ในลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการจ าลอง
สถานการณ์ สิ่งที่เด็กได้จากการร่วมท ากิจกรรมกลุ่ม คือการอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

กิจกรรมเสรี (Integrated Learning Activity) 
เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้เด็กได้เพ่ิมพูนทักษะและส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็ก กิจกรรมดังกล่าว

จัดในรูปแบบของกิจกรรมกลุ่มย่อยหรือกิจกรรมรายบุคคลที่นักเรียนสามารถเลือกกิจกรรมได้ตามความสนใจของ
ตนเอง กิจกรรมที่จัดประกอบด้วย กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์ที่จัดในชั้นเรียน เช่น มุมบล็อก มุมบ้าน          
มุมบทบาทสมมติ มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ มุมศิลปะ มุมพลาสติกสร้างสรรค์ มุมเกมการศึกษา  

กิจกรรมเสรีอ่ืน ๆ ที่จัดเตรียมให้สอดคล้องกับหน่วยการเรียน เช่น กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมฝึกทักษะ        
ทางภาษา กิจกรรมฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมการใช้ประสาทสัมผัสเพ่ือการเรียนรู้ 

กิจกรรมกลางแจ้ง (Indoor/Outdoor Activity) 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย ตอบสนองความต้องการทางธรรมชาติของนักเรียน         

ให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง จิตใจเบิกบาน แจ่มใส  เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ
กลุ่มเพ่ือน เรียนรู้บทบาทของตนเอง ในการเล่น การพัฒนาความเป็นผู้น า ผู้ตาม ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ การเล่นเครื่องเล่นสนาม การเล่นเกมที่มีกติกา การเล่นอิสระ การเล่นน้ า เล่นทราย และการละเล่น
ของเด็กไทย 



กิจกรรมสงบ (Circle Time Activity) 
          เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นการผ่อนคลายจากการที่นักเรียนได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ลักษณะกิจกรรมที่จัดเป็น

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภาษา เช่น กิจกรรมการฟังนิทาน การทายปริศนาค าทาย การท่องค าคล้องจอง การฟังบทร้อย
กรอง หรือเล่นเกมทางภาษา  

กิจกรรมพิเศษ (Special Activity) 
เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและทักษะด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียนตามความเหมาะสม โดย

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน อาทิเช่น กิจกรรมมอนเตสซอรี่ กิจกรรมว่ายน้ า กิจกรรมพลศึกษา กิจกรรมคอมพิวเตอร์ 
กิจกรรมห้องสมุดนิทาน กิจกรรมห้องสมุดของเล่น  
 
การประเมินพัฒนาการ 

การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้เป็นสิ่งที่จ าเป็นซึ่งมีความส าคัญต่อการส่งเสริมพัฒนาการ ของนักเรียน 
จึงมกีารออกแบบการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง เพ่ือสังเกตความก้าวหน้าทางพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของนักเรียน และใช้เป็นแนวทางในการวางแผน ส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนแต่ละคน เพ่ือหาทางช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีพัฒนาการล่าช้ากว่านักเรียนปกติ และส่งเสริมนักเรียนที่มีพัฒนาการที่ดีอยู่แล้ว ให้สามารถพัฒนาตนเอง
ได้อย่างเต็มที่ตามศักยภาพ การประเมินผลที่ดีต้องอยู่ในรูปของความร่วมมือกันระหว่าง นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
โดยมีรูปแบบการประเมิน ดังนี้ 
  1. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน โดยใช้สมุด “Home and School Connection” เป็นการสื่อสารระหว่าง
ครูกับผู้ปกครอง โดยครูเขียนพัฒนาการด้านต่าง ๆ ที่ครูสังเกตได้ลงในสมุด Home and School Connection และ
ส่งให้ผู้ปกครองรับทราบพัฒนาการของนักเรียนและแลกเปลี่ยนพัฒนาการเมื่ออยู่ที่บ้าน ร่วมกับครู 

2. การสัมภาษณ์ พูดคุย การเขียน Observation Notes โดยครูเขียนบันทึกพฤติกรรมหรือเหตุการณ์          
ที่เกิดขึ้นจริง ครูจะเขียนบันทึกข้อความสั้นๆ กะทัดรัดชัดเจน มีการเรียงล าดับเหตุการณ์ โดยจะบันทึก วัน เวลา 
สถานที่ และข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ พูดคุยกับนักเรียน การเขียนบันทึกเป็นการเล่าเหตุการณ์ตามความเป็นจริง 
ไม่ต้องวิเคราะห์หรือแสดงความคิดเห็นกับเหตุการณ์นั้น 

3. การใช้แบบประเมินพัฒนาการ แบบรายงานผลพัฒนาคุณภาพนักเรียนรายบุคคล เป็นอีกรูปแบบหนึ่งของ
การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่โรงเรียนต้องออกให้นักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยครูจะรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
พัฒนาการนักเรียนและเขียนรายงานให้ผู้ปกครองทราบพัฒนาการของนักเรียน เมื่อผู้ปกครองรับแบบรายงานผล
พัฒนาคุณภาพนักเรียนรายบุคคลแล้วควรศึกษาเนื้อหาภายในเล่มประกอบเพ่ือให้เกิดความเข้าใจยิ่งขึ้น รวมทั้งอ่าน
สรุปรายงานพัฒนาการประจ าภาคเรียนที่ครูสังเกตพบพร้อมเขียนแสดงความคิดเห็นต่อผลพัฒนาการของนักเรียน
กลับมายังโรงเรียน 

4. การใช้แฟ้มผลงาน เป็นการประเมินผลพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียนตามสภาพที่แท้จริง ผลงานต่าง ๆ 
ที่รวบรวมได้แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ความพยายาม เจตคติ และเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองให้
ได้รับทราบข้อมูลความก้าวหน้าเกี่ยวกับพัฒนาการการเรียนรู้ของเด็ก เพ่ือให้การประเมินโดยใช้แฟ้มผลงาน             
มีประสิทธิภาพและสามารถสังเกตเห็นพัฒนาการของนักเรียน 



ระเบียบการการรับ - ส่งนักเรียน 
1. ผู้ปกครองส่งเด็กได้ตั้งแต่เวลา 07.30 - 8.30 น. และรับกลับได้ตั้งแต่เวลา 15.30 – 16.30 น.     
2. ทางโรงเรียนจะออกบัตรรับนักเรียนให้ผู้ปกครอง ซึ่งผู้รับนักเรียนจะต้องแสดงบัตรรับนักเรียนต่อครูเวร

ประจ าวัน และด าเนินการรับตามขั้นตอนที่ทางโรงเรียนก าหนดทุกครั้ง ทางโรงเรียนจะไม่อนุญาตให้นักเรียนกลับกับ
ผู้ปกครองที่ไม่มีบัตรมาแสดงรับเด็กก่อนได้รับการยืนยันตัวตนตามระบบ หากผู้ปกครองลืมบัตรรับเด็กเกิน 3 ครั้ง      
จะมีจดหมายเตือนจากโรงเรียน 

การออกนอกบริเวณโรงเรียน 
 เมื่อนักเรียนเข้ามาในบริเวณโรงเรียน ต้องอยู่ในความดูแลของคุณครู จะออกนอกบริเวณโรงเรียนไม่ได้จนกว่า
โรงเรียนจะเลิกเรียน หากมีความจ าเป็นที่จะออกนอกบริเวณโรงเรียนให้ปฏิบัติดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ผู้ปกครองมารับด้วยตนเอง ติดต่อส านักงานโรงเรียน ระบุวันและเวลาที่ต้องการรับนักเรียน และส่ง
ข้อมูลให้ครูประจ าชั้น  
 ขั้นที่ 2 ผู้ปกครองรอรับนักเรียนบริเวณหน้าส านักงานโรงเรียน 
การมาสาย 
 นักเรียนมาไม่ทันเข้าแถวเคารพธงชาติถือว่ามาสายจะต้องปฏิบัติดังนี้ 

1. ติดต่อขอใบขออนุญาตเข้าห้องเรียนที่ส านักงานโรงเรียน  เพ่ือบันทึกการมาสาย และขออนุญาตเข้า
ห้องเรียน ถ้ามาสายและได้รับการตักเตือน 3 ครั้ง จะแจ้งให้ผู้ปกครองทราบเพ่ือช่วยแก้ไขต่อไป 

2. ให้นักเรียนแสดงใบขออนุญาตเข้าห้องเรียนต่อครูประจ าชั้น 
3. ให้งานปกครองท าสถิติการมาสายของนักเรียนแต่ละคนเพ่ือบันทึกประวัติ 

 
การลากิจ ลาป่วย 

การหยุดเรียนทุกครั้ง ให้ผู้ปกครองติดต่อส านักงานและส่งข้อมูลให้ครูประจ าชั้น หรือติดต่อครูประจ าชั้น ระบุ
วันที่ต้องการลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบการแต่งกาย 
 

ระดับชั้นบ้านสาธิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
         ชุดนักเรียนเด็กผู้ชาย        ชุดนักเรียนเด็กผู้หญิง 
 

 
ระดับชั้นอนุบาล 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ชุดนักเรียนเด็กผู้ชาย    ชุดนักเรียนเด็กผู้หญิง  



ชุดล าลอง 
 
 
 
 
 
             ชุดล าลอง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ชุดส าหรับเด็กระดับชั้นบ้านสาธิต และระดับช้ันอนุบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ชุดนอนเด็กผู้ชาย   ชุดนอนเด็กผู้หญิง                          ชุดพละ 

 
 
 
 



บทบาทของพ่อ แม่ และผู้ปกครอง ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 1. พ่อ แม่ ถือเป็นครูคนแรกของนักเรียน ดังนั้น พ่อ แม่ จึงเป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุดคนหนึ่งในการศึกษาของ
นักเรียนเมื่อ พ่อ แม่มีส่วนร่วมในการศึกษาของนักเรียนจะรับรู้ว่า พ่อ แม่ สนใจในเรื่องราวต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับตน ซึ่ง
ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น ขณะเดียวกัน พ่อ แม่ จะพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นักเรียนและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  
 2. การสนทนา พูดคุย กับครูเป็นรายบุคคลเกี่ยวกับพัฒนาการ การเรียนรู้ พฤติกรรมของนักเรียนตลอดจน
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

3. ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุม เพ่ือรับทราบแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนข้อ
ปฏิบัติต่าง ๆ ของทางโรงเรียน 

4. ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน เช่น การบอกชื่อตนเอง การบอกความ
ต้องการของตนเอง การแต่งกาย การรับประทานอาหาร 
 5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ด้วยการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด ด้วยความรักและเข้าใจ    
ซึ่งจะท าให้เด็กมีโอกาสโต้ตอบ สร้างความคุ้นเคย ท าให้เกิดความรัก ความผูกพันและรู้สึกได้รับความรัก 
 6. ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตใจมั่นคง ด้วยการอบรมเลี้ยงดูด้วยความรัก ความเมตตา เป็นแบบอย่างที่ดีงามใน
การใช้เหตุผลอย่างเสมอต้นเสมอปลาย ฝึกให้เป็นคนรู้จักคิด มีน้ าใจและคุณธรรม หลีกเลี่ยงการท าโทษรุนแรงหรือ
ละเลยทอดทิ้งนักเรียน ใช้เวลาอย่างมีคุณภาพอยู่กับนักเรียน ให้ความสนใจต่อกัน ปฏิบัติต่อกันด้วยความรัก ความ
เข้าใจ 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะท าสิ่งที่ดี ๆ ด้วยการให้ความสนใจ ชมเชยหรือให้รางวัลตามสมควร
ทันทีที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา เช่น ไหว้ผู้ใหญ่ เล่นกับน้องช่วยหยิบของ พูดเพราะ รับฟังและปฏิบัติตาม
ค าแนะน า 

8. ส่งเสริมการใช้ภาษาของนักเรียนด้วยการพูดคุยด้วยภาษาที่ฟังเข้าใจง่ายและชัดเจนด้วยท่าทางที่เป็นมิตร 
ผ่านการเล่านิทาน อ่านหนังสือ หรือการเล่าเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นให้ฟัง 
 
เมื่อลูกรักจากบ้าน 
 เด็กในช่วงปฐมวัยที่จากบ้านเป็นครั้งแรกมาสู่สังคมโรงเรียน ซึ่งมีสภาพแวดล้อมต่างๆที่แตกต่างจากบ้าน 
กล่าวคือ การได้มาพบปะกับผู้คนหลากหลายระดับอายุ สิ่งแวดล้อมท่ีมีความแปลกใหม่ไม่เป็นที่คุ้นเคยย่อมเกิดอาการ
ตื่นเต้น กลัว เศร้าสลด ไม่มั่นใจในความปลอดภัย ซึ่งอาการต่าง ๆ ดังกล่าว ถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปรับตัว
และเรียนรู้ในการ จากบ้านหรือแยกจากบุคคลที่ตนรัก สิ่งที่พ่อ แม่ ผู้ปกครองเตรียมการล่วงหน้าเพ่ือช่วยให้เด็กผ่าน
ขั้นตอนของการปรับตัวในระยะเริ่มแรกไปได้ด้วยดี คือ 

1. การพาเด็กไปรู้จักโรงเรียนก่อนที่เด็กจะไปโรงเรียน เมื่อพ่อ แม่ ผู้ปกครองเลือกโรงเรียนที่จะให้เด็กเรียนได้
แล้ว ควรพาเด็กไปดูสถานที่ สนทนา พูดคุยกับเด็กเกี่ยวกับกิจกรรมในโรงเรียน เล่านิทานเกี่ยวกับโรงเรียน เพ่ือช่วย
สร้างทัศนคติที่ต่อต่อการมาโรงเรียน ในทางตรงกันข้ามผู้ปกครองไม่ควรพูดถึงโรงเรียนในเชิงลบ เช่น ถ้าดื้อจะมาส่ง
โรงเรียน จากค าพูดดังกล่าวจะท าให้เด็กเกิดความรู้สึกไม่ดีต่อการไปโรงเรียน 
 2. จัดหาโอกาสให้เด็กจากบ้านเป็นระยะเวลาสั้น ๆ บ้าง เช่น อาจฝากเด็กให้อยู่กับญาติ พ่ี น้องที่คุ้นเคย 
เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้และปรับตัวในขณะที่แยกจากพ่อแม่ และให้โอกาสเด็กได้เล่นตามล าพังกับเด็กอ่ืนที่มีอายุ
รุ่นราวคราวเดียวกันกับตน 



 3. เตรียมตัวเด็กในการช่วยเหลือตนเองในเรื่องต่าง ๆ เช่น ฝึกให้เด็กรับประทานอาหารด้วยตนเอง  ฝึกเรื่อง
การให้ใช้ห้องน้ า ฝึกให้ช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย เช่น สวมเสื้อ กระโปรง กางเกง ถุงเท้า รองเท้า ซึ่งในระยะแรก
อาจเป็นการลองถูกลองผิดหรือท าให้ช้า แต่ถ้าพ่อ แม่ ผู้ปกครองคอยให้ก าลังใจและฝึกเด็กให้ท าอย่างสม่ าเสมอเด็กจะ
ท าได้คล่องขึ้น  
 4. สิ่งใดที่เป็นความเคยชินของเด็กเมื่ออยู่ที่บ้าน เช่น ชอบนอนกอดหมอนข้าง หรือกอดตุ๊กตา สิ่งต่าง ๆ 
เหล่านี้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ควรบอกให้ทางโรงเรียนทราบ ทั้งนี้ทางโรงเรียนจะได้อนุโลมตามความต้องการของเด็กและ
หาทางผ่อนคลายเมื่อเด็กปรับตัวกับกิจวัตรประจ าวันของทางโรงเรียนได้แล้ว 
 5. เมื่อเด็กปรับตัวกับการมาโรงเรียนได้แล้ว พ่อ แม่ ผู้ปกครองควรหาโอกาสสนทนา พูดคุยกับเด็กเกี่ยวกับ
โรงเรียน การพูดคุยของเด็กจะช่วยให้ พ่อ แม่ ผู้ปกครองรับทราบเรื่องราวและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนมากข้ึน 
 6. สิ่งส าคัญที่สุดประการหนึ่งที่พ่อ แม่ ผู้ปกครองไม่ควรมองข้ามในระยะการปรับตัวของเด็ก คือ การมารับ
เด็ก พ่อ แม่ ผู้ปกครองควรมารับเด็กทันทีหลังเลิกเรียน ไม่ควรปล่อยให้เด็กรอที่โรงเรียนนานเกินไป เพราะอาจท าให้
เด็กเกิดความรู้สึกไม่ดีต่อการมาโรงเรียน มีความรู้สึกว่าตนเองถูกทอดทิ้ง เมื่อเด็กคุ้นเคยกับการมาโรงเรียน และ
สามารถปรับตัวได้ดีขึ้นแล้ว ผู้ปกครองอาจเลื่อนระยะเวลาการอยูท่ีโรงเรียนของลูกออกไป 
 7. พ่อ แม่ ผู้ปกครองพึงระลึกเสมอว่าเด็กแต่ละคนใช้เวลาในการปรับตัวต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ไม่เท่ากัน บาง
คนปรับตัวได้เร็ว บางคนปรับตัวได้ช้า ดังนั้นพ่อ แม่ ผู้ปกครองจึงจ าเป็นต้องมีความยืดหยุ่น และให้เวลาเด็ก  ในการ
ปรับตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เพลง มาร์ชละอออุทิศ 

นี่คือเราชาวสีฟ้าละอออุทิศ 
เพ่ือนใกล้ชิดล้วนรักสมัครสมาน 
อยู่ในรั้วสวนดุสิต แสนสราญ 
จิตเบิกบานพร้อมจะเป็นเด็กดี 

ให้พ่อแม่คุณครูได้ชื่นใจ 
ประเทศไทยแสนรักยิ่งชีวี 
ใต้ร่มเงา แห่งองค์พระจักรี 

* ณ ที่นี่คือละอออุทิศเอย (ซ้ าทั้งเพลง, *) 
 

เพลง สาธิตละอออุทิศ 
(ค าร้อง-ท านอง: สุทธิพงษ์ วัฒนจัง) 

เด็กคือสิ่งสวยงาม 
เด็ก ๆ คือความหวังของโลกเรา 
เด็กคืออนาคตท่ีรอการสร้าง 

เด็กต้องการความเข้าใจ 
ความอบอุ่นห่วงใยเพ่ือชี้ทาง 
แบบอย่างที่ดีและวิธีที่ถูก 

เพ่ือให้มีคุณธรรม ซื่อสัตย์มีวินัย กตัญญูกตเวที 
เพ่ือให้เป็นเด็กดีของสังคม 

สาธิตละอออุทิศ พัฒนาความคิดของเด็กทุก ๆ คน 
สาธิตละอออุทิศ คุณภาพชีวิตที่ดีตลอดไป 

 
 


