
การเพิ�มประสิทธิภาพ
คู่มือ

การสื�อสาร

ครู ผู้ปกครองและ

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ระหว่าง



คํานํา
            การสื�อสารระหวา่งโรงเรยีนและบา้นเป�าหมายสําคัญในการสรา้งสภาพแวดลอ้มที�เอื�อต่อการเติบโตของ
นักเรยีนโรงเรยีนสาธติละอออทิุศตระหนักดีวา่ "คร"ู คือกลไกสําคัญในการสรา้งสายสัมพันธที์�แน่นแฟ�นกับผู้
ปกครองเพื�อรว่มกันสนับสนุนพัฒนาการและการเรยีนรูข้องเด็กในทกุมิติอยา่งมีประสิทธภิาพ

   ...โรงเรยีนหวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ คูมื่อเลม่นี�จะเป�นเคร ื�องมือชว่ยให้คณุครทูกุท่านสามารถสื�อสารขอ้มูล            
ได้อยา่งเป�นระบบ รวดเรว็ และสรา้งสรรค์ อนัจะนําไปสู่ความเขา้ใจอนัดีและความรว่มมือที�เขม้แขง็ระหวา่ง
โรงเรยีนและผู้ปกครอง เพื�อรว่มกันดแูลบุตรหลานให้เติบโตอยา่งเต็มศักยภาพ

            คูมื่อการเพิ�มประสิทธภิาพการสื�อสารสําหรบัครเูลม่นี� จดัทําขึ�นโดยบูรณาการเนื�อหา จากรา่งแนวปฏิบติั
การสื�อสารของโรงเรยีนเขา้กับผลการสํารวจ ความต้องการขอ้มูลจรงิ จากผู้ปกครองในทกุระดับชั�น ตั�งแต่ระดับ
บา้นหนูน้อย บา้นสาธติ อนุบาล จนถึงประถมศึกษา เพื�อให้ครมีูแนวทางที�ชดัเจนในการรายงานขอ้มูลที�ตรง
ตามความสนใจของผู้ปกครอง ในแต่ละชว่งวยั ไม่วา่จะเป�นการรายงานกิจวตัรรายวนั ความก้าวหน้าของ
พัฒนาการรายเดือนสรปุ สัมฤทธผิลรายภาคเรยีน และรายงานขอ้มูลในสถานการณ์ต่างๆ
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หลักการพื�นฐานและวตัถปุระสงค์

บ้าน     โรงเรียนและ
1. ความสาํคัญของการสื�อสารระหวา่งบา้นและโรงเรยีน

1.เตรยีมขอ้มูลก่อนการสื�อสาร เพื�อให้ขอ้มูลถกูต้อง ครบถ้วน และเป�นระบบ
2.เลอืกชอ่งทางการสื�อสารที�เหมาะสมกับเนื�อหาและบรบิท
3.รบัฟ�งความคิดเห็นของผู้ปกครองอยา่งตั�งใจ และเป�ดโอกาสให้ซกัถาม
4.สรปุสาระสําคัญและแนวทางดําเนินการรว่มกันอยา่งชดัเจน

1

      การสื�อสารระหวา่งบา้นและโรงเรยีนเป�นกลไกสําคัญในการพัฒนาผู้เรยีนอยา่งรอบด้าน ทั�งด้านวชิาการ พฤติกรรม อารมณ์
และสังคม ความรว่มมือที�ดีชว่ยให้ผู้ปกครองและครมีูความเขา้ใจตรงกันเกี�ยวกับพัฒนาการ ความต้องการ และศักยภาพ   
ของนักเรยีน ส่งผลให้สามารถส่งเสรมิ สนับสนุน และแก้ไขป�ญหาได้อยา่งเหมาะสมและทันท่วงที

ของการสื�อสารระหวา่ง

2. วตัถปุระสงค์หลักของการสื�อสาร
1.สรา้งความรว่มมืออยา่งสรา้งสรรค์ระหวา่งครแูละผู้

ปกครองบนพื�นฐานของความไวว้างใจและความเขา้ใจซึ�ง
กันและกัน

2.สนับสนุนการเรยีนรูข้องนักเรยีนโดยแลกเปลี�ยนขอ้มูล
ด้านพัฒนาการ ผลการเรยีน และพฤติกรรมอยา่งต่อเนื�อง

3.ป�องกันและแก้ไขป�ญหาอยา่งทันท่วงที ผ่านการแจง้ขอ้มูล
ที�ถกูต้อง ชดัเจน และรวดเรว็

4.ส่งเสรมิพัฒนาการแบบองค์รวมโดยคํานึงถึงความแตก
ต่างระหวา่งบุคคลและบรบิทของครอบครวั

3. หัวใจของการสื�อสารที�มปีระสทิธภิาพ 

ชัดเจน สุภาพ เป�นมิตร ให้เกียรติ และ
สื�อสารเชิงบวกโดยเน้นผลประโยชน์ของเด็กเป�นสําคัญ
“ “

1.ความชดัเจนและกระชบั ใชภ้าษาที�เขา้ใจงา่ย ตรงประเด็น หลกีเลี�ยงคํากํากวม
2.ความสุภาพและเป�นมิตร แสดงความเคารพ ให้เกียรติ และเป�ดรบัความคิดเห็นของผู้ปกครอง
3.การสื�อสารเชงิบวก เน้นจุดแขง็และศักยภาพของนักเรยีน ควบคูกั่บการเสนอแนวทางพัฒนา
4.การยดึประโยชน์สูงสุดของนักเรยีนเป�นสําคัญ ทกุการสื�อสารควรมุ่งส่งเสรมิคณุภาพชวีติและการเรยีนรูข้องเด็ก
5.การรกัษาความลบั เคารพสิทธส่ิวนบุคคลของนักเรยีนและครอบครวั ไม่นําขอ้มูลไปเผยแพรโ่ดยไม่จาํเป�น

การสื�อสารที�ดคีวรตั�งอยูบ่นหลักการดงัต่อไปนี�

4. แนวทางปฏิบติัที�เหมาะสมสาํหรบัครู



สภาพแวดล้อมสภาพแวดล้อม
ที�สง่ผลต่อการสื�อสาร

1.1. สถานที� ควรเป�นที�ที�ให้ความเป�นส่วนตัว (Privacy)
โดยเฉพาะเมื�อต้องหารอืเกี�ยวกับป�ญหาพฤติกรรมหรอื
ผลการเรยีน เพื�อให้ผู้ปกครองรูสึ้กปลอดภัยที�จะเป�ดใจ
1.2 บรรยากาศ การจดัที�นั�งในลกัษณะที�ไม่มีสิ�งกีดขวาง
(เชน่ ไม่นั�งโต๊ะครทีู�ดหู่างเหิน) จะชว่ยสรา้งความรูสึ้กเท่า
เทียมและเป�นกันเอง
1.3 อวจันภาษา แสงสวา่งที�เพียงพอ สภาพอากาศที�
สบาย และการสบตา (Eye Contact) ของครมีูผลต่อการ
รบัรูถึ้งความใส่ใจและความจรงิใจ

 สภาพแวดล้อมและบรบิทที�มผีลต่อการสื�อสาร(Communication
Environment & Context) ประสทิธผิลของการสื�อสารไมไ่ดข้ึ�นอยูกั่บ
เนื�อหาแต่เพยีงอยา่งเดยีวแต่ยงัขึ�นอยูกั่บ สภาพแวดล้อม ที�การสื�อสารนั�น
เกิดขึ�นครคูวรทําความเขา้ใจและจดัการสภาพแวดล้อม
ในชอ่งทางต่างๆ ดงันี�

2.1. บรบิทของเวลา การแจง้ขอ้มูลในเวลาที�เหมาะสม
(เชน่ ไม่แจง้เร ื�องสําคัญในเวลาดึก) ชว่ยให้ผู้ปกครองมี
สภาวะอารมณ์ที�พรอ้มรบัฟ�ง
2.2. ความซบัซอ้นของขอ้มูล ในสภาวะที�ผู้ปกครองเรง่รบี
การใชสื้�อประทัศน์ (Visuals) เชน่ รปูภาพกิจกรรมสั�นๆ
หรอื Infographic จะมีประสิทธภิาพสูงกวา่ขอ้ความที�
ยาวเหยยีด
2.3. การจดัการความคาดหวงั ครคูวรสรา้งขอ้ตกลงเบื�อง
ต้นเกี�ยวกับ เวลาในการตอบกลบั (Response Time)
เพื�อลดความเครยีดของทั�งสองฝ�าย

ขอ้แนะนําสาํหรบัครู 
การจดัการสภาพแวดล้อมเชงิรุก 

                      การสื�อสารแบบเผชญิหน้า (Physical
Environment) เป�นการสื�อสารที�มีประสิทธภิาพ
สูงสุดในการสรา้งความสัมพันธแ์ละความไวว้างใจ

                         การสื�อสารผ่านชอ่งทางดิจทัิลและออนไลน์
(Digital Environment) จากผลสํารวจพบวา่ผู้ปกครอง
ต้องการความรวดเรว็ ขอ้มูลในส่วนนี�จงึสําคัญมาก

ตรวจสอบชว่งเวลาก่อนสง่ขอ้มูลสาํคัญ 
การสื�อสารในหลากหลายชอ่งทาง 
เริ�มต้นด้วยขอ้มูลเชงิบวกเสมอ
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ผู้ปกครอง 
การเข้าใจ

คือ ...
กุญแจสําคัญที�จะเป�ดประตูสู่
ความร่วมมือเพื�อพัฒนาตัว

นักเรียนอย่างแท้จริง

ความเข้าใจผู้ปกครอง
          การสรา้งความเขา้ใจในบรบิทของผู้ปกครอง ก่อนที�
ครจูะทําการสื�อสาร ประสิทธภิาพจะเกิดขึ�นได้ต่อเมื�อครมีู 

และความเขา้ใจในสภาวะที�แตกต่างของผู้ปกครองแต่ละ
ท่าน เพื�อปรบัวธิกีารสื�อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์

 ความฉลาดทางอารมณ์" (Emotional Intelligence)“

“

ความแตกต่างของประสบการณแ์ละพื�นฐานครอบครวั 
(Diverse Backgrounds)

1.ประสบการณ์ในอดีต โดยผู้ปกครองแต่ละท่านมีประสบการณ์
ด้านการศึกษาที�ต่างกัน บางท่านอาจมีความทรงจาํเชงิลบต่อ
โรงเรยีน ทําให้เกิดความประหม่าหรอืตั�งแงเ่มื�อต้องพูดคยุกับครู

2.ความคาดหวงั พื�นฐานอาชพีและสังคมส่งผลต่อความคาดหวงัที�มีต่อตัวบุตรหลาน ครคูวรรบัฟ�งเพื�อหา
จุดสมดลุระหวา่งความคาดหวงัของที�บา้นและศักยภาพที�แท้จรงิของเด็ก

3.รปูแบบการเลี�ยงด ูการเขา้ใจวา่ที�บา้นเลี�ยงดแูบบใด (เชน่ แบบเขม้งวด หรอื แบบอสิระ) จะชว่ยให้ครู
สื�อสารขอ้มูลพฤติกรรมได้อยา่งระมัดระวงัและเขา้ถึงใจผู้ปกครองมากขึ�น

สภาวะความกดดันและความเครยีด (Pressure & Stressors)

1.ความเครยีดจากการทํางานและเศรษฐกิจ ในวนัที�ผู้ปกครองเหนื�อยลา้ การได้รบัรายงานป�ญหาของบุตร
หลานทันทีอาจทําให้เกิดปฏิกิรยิาเชงิลบ ครคูวรเร ิ�มต้นด้วยการถามไถ่หรอืชื�นชมสิ�งดีๆ ก่อน

2.ความกังวลในตัวบุตรหลาน ผู้ปกครองมักมีความเครยีดแฝงหากรูสึ้กวา่บุตรหลาน ตามไม่ทันเพื�อน  หรอื
มีพฤติกรรมแปลกแยก ครคูวรสื�อสารโดยใชข้อ้มูลเชงิประจกัษ์ควบคูกั่บแนวทางแก้ไข ไม่ใชเ่พียงรายงาน
ป�ญหาเพียงอยา่งเดียว

3.ขอ้จาํกัดด้านเวลา ผู้ปกครองหลายท่านมีความเครยีดเร ื�องการจดัการเวลา การสื�อสารที�กระชบั ตรง
ประเด็น และแจง้ลว่งหน้าจะชว่ยลดความกดดันนี�ได้มาก



.....

.....

.....

                                    สบตา พยกัหน้า และ
ขดัจงัหวะ สรปุสิ�งที�ผู้ปกครองพูดเพื�อยนืยนัความ
เขา้ใจ เป�ดคําถามปลายเป�ด

เลอืกคําพูดและโทนเสียงใชคํ้าวา่                     แทน              
                 หรอื                 เพียงฝ�ายเดียว ใชน้�าเสียง
สงบ ชดัเจน ไม่เรง่รบี และหลกีเลี�ยงการสนทนาใน
ขณะมีอารมณ์

เทคนิคในการ สื�อสาร
           การสื�อสารที�มีประสิทธภิาพไม่ใชเ่พียงการบอกขอ้มูลแต่เป�นการสรา้งความเขา้ใจรว่มกัน
เพื�อประโยชน์สูงสุดของนักเรยีน เทคนิคต่อไปนี�ชว่ยให้ครสืู�อสารได้อยา่งมืออาชพีและสรา้งความ
รว่มมือที�ยั�งยนื

เร ิ�มต้นบทสนทนา 

ใชน้�าเสียงเป�นมิตรและเป�ดกวา้ง และสรา้ง
บรรยากาศที�ปลอดภัยต่อการพูดคยุ

เริ�มต้นดว้ยขอ้มูล
เชงิบวกเกี�ยวกับนกัเรยีนเสมอ 

                                                      ใชข้อ้เท็จจรงิ
แทนการตีความหรอืความรูสึ้ก 
คําตําหนิหรอื 
และเสนอแนวทางแก้ไขควบคูกั่บการแจง้ป�ญหา

 สื�อสารเชงิสรา้งสรรค์
หลีกเลี�ยง

เปรยีบเทียบกับเดก็คนอื�น

ฟ�งอยา่งตั�งใจ ไม่

“เรา”
“คณุ” “ครู”

                                        จดัลาํดับขอ้มูล การสื�อสาร
                                                         ได้แก่ ขอ้มูลเชงิ
บวก ขอ้เท็จจรงิที�พบ ผลกระทบที�เกิดขึ�น แนวทาง
แก้ไขรว่มกัน และการติดตามผล

ควรมโีครงสรา้งชดัเจน

สื�อสารด้วยความเข้าใจ 
รบัฟ�งดว้ยความเคารพ และ
รว่มมอืกันเพื�อประโยชนส์งูสดุของ         เด็ก
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เช่น...

Website

โรงเรียน

Microsoft

Teams

Facebook 

ละอออุทิศ ลําปาง

Application 

line

ช่องทาง
การสื�อสารการสื�อสาร

สมุดส่ือสาร
เอกสาร

ประชาสัมพันธ์..
..
..
..
..
..
.

โทรศัพท์

นัดพูดคุย

เป็นรายบุคคล

.............

การประชุมผู้ปกครอง

ช่องทาง                       

ของโรงเรียน

Online



รายงานความก้าวหน้าด้านพัฒนาการ 

และพฤติกรรมด้านความรบัผิดชอบและวนัิย
(ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติป�ญญา)

แนวปฏิบัติการแจ้งข้อมูล
           การรายงานขอ้มูล โดยผูป้กครองโรงเรยีนสาธติละอออุทิศ ใหค้วามสาํคัญ
กับขอ้มูลที�แตกต่างกันในแต่ละชว่งเวลา ครคูวรเนน้การสื�อสารดังนี�

Daily Report

สิ�งที�ต้องเน้น 
แจง้รายการอปุกรณ์ที�ต้องเตรยีมมาในวนัถัดไป
อารมณ์และพฤติกรรมเด่นประจาํวนั และป�ญหา
ในการเรยีนรูห้รอืการบา้น 

สําหรบัเด็กบา้นหนูน้อย บา้นสาธติและอนุบาล 
ให้เน้นรายงานเร ื�องการรบัประทานอาหาร อาการ
ผิดปกติทางรา่งกาย และการนอนหลบัเป�นพิเศษ 

การสื�อสารรายวัน

Term Report

รายงานผลการประเมินคณุลกัษณะที�
พึงประสงค์ สรปุผลสัมฤทธิ�ทางการ
เรยีน และรายงานทักษะการสื�อสาร
ภาษาองักฤษตามแนวทาง CEFR 

สิ�งที�ต้องเน้น 

ระดับประถมศึกษาจุดเด่นและจุดที�ต้องพัฒนาใน
รายวชิาหลกั 

การสื�อสารรายเดือน

จุดเนน้เพิ�มเติม

กิจกรรมพิเศษที�โรงเรยีนจะจดัขึ�น 

Monthly Report

การสื�อสาร
รายภาคเรียน
สิ�งที�ต้องเนน้ 
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การสื�อสาร
รายเดือน
สิ�งที�ต้องเนน้

 !

การสื�อสาร
รายภาคเรยีน

สิ�งที�ต้องเน้น !

     การรายงานด้านขอ้มูลสุขภาวะด้านรา่งกาย 
การรบัประทานอาหาร และ อาการผิดปกติทางรา่งกาย 
การนอนหลบัและพฤติกรรมเด่น 

การสื�อสาร
รายวนั
สิ�งที�ต้องเนน้ !

สรปุพัฒนาการและสมรรถนะ 

แนวปฏิบติัการแจง้ขอ้มูล
ระดับชั�น บ้านหนูน้อย 

ผลการเรยีนรู ้และพฤติกรรมด้านการเขา้กลุม่ 



การสื�อสารรายวนั

การสื�อสารรายเดือน

การสื�อสารภาคเรยีน

       อารมณ์และพฤติกรรมเด่น
กิจกรรมเด่น และหัวขอ้ที�เรยีน
ในแต่ละวนั 

สิ�งที�ต้องเน้น 

สิ�งที�ต้องเน้น 

สิ�งที�ต้องเน้น 

       รายงานความก้าวหน้า
พัฒนาการ 4 ด้าน และ กิจกรรม
พิเศษประจาํเดือน 

      สรปุพัฒนาการตามคณุลกัษณะ
ที�พึงประสงค์ และ ทักษะภาษา
องักฤษตามแนวทาง CEFR

แนวปฏิบติัการแจง้ขอ้มูล
ระดับชั�นบ้านสาธิต
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สิ�งที�ต้องเน้น 

สิ�งที�ต้องเน้น 

สิ�งที�ต้องเน้น 

       อปุกรณ์ที�ต้องเตรยีม
ในวนัถัดไป และรายงานป�ญหาการเรยีนรู ้
หรอืพฤติกรรมเด่น 

        พฤติกรรมความรบัผิดชอบ 
และความก้าวหน้าในการเรยีนรู ้

        ผลการเรยีนและ
พัฒนาการทั�ง 4 ด้านตลอดภาค
เรยีน

การสื�อสารรายวนั

การสื�อสารรายเดือน

การสื�อสารภาคเรยีน

แนวปฏิบติัการแจง้ขอ้มูล
ระดับชั�นอนุบาล



แนวปฏิบติัการแจง้ขอ้มูล
ระดับชั�นประถมศึกษา

การสื�อสาร
รายวนั

สิ�งที�ต้องเน้น 

การสื�อสาร
รายเดือน
สิ�งที�ต้องเน้น 

การสื�อสาร
รายภาคเรยีน

สิ�งที�ต้องเน้น 

        ป�ญหาในการเรยีนรู ้ชิ�นงาน
และการบา้น รวมถึงอปุกรณ์ 
ที�ต้องใชใ้นวนัถัดไป 

        สรปุผลสัมฤทธิ�ทางการ
เรยีน (ระดับคะแนน) และ
รายงานทักษะภาษาองักฤษ
CEFR 

       จุดเด่นและจุดที�ต้อง
พัฒนา ในวชิาหลกั และภาพ
รวมความก้าวหน้าของชิ�นงาน 
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โครงสรา้งขอ้ความ โดยลําดบัดังนี�

กระบวนการเรยีนรู ้

เป�าหมายและทักษะที�ได้รบัการพฒันา

11

แนวปฏิบัติการแจ้งข้อมูลผ่าน

APPLICATION LINELINE
        การจดัสง่ขอ้ความม ี                                 และ     
                             อ้างอิงมาตรการที�เป�นทางการ
เนน้การป�องกันมากกวา่การสรา้งความตื�นตระหนก
และใหคํ้าแนะนาํที�ปฏิบติัไดจ้รงิ และ

ความชัดเจน
ครบถ้วน

                                               คํานึงถึงความ
เป�นส่วนตัวโดยไม่เป�ดเผยชื�อนักเรียน

หลักสําคัญ 
คือ กระชบั อ่านง่าย ไมย่าวเกินไป ใชภ้าษาบวก
สะท้อนความภาคภมูใิจในตัวนกัเรยีน เชื�อมโยง
กิจกรรมในหอ้งเรยีนกับบทสนทนาที�บา้น

กรณีการแจ้งข้อมูลและการสื�อสารประจําวัน

เริ�มต้น วนันี�เรยีนอะไร

เชญิชวนผูป้กครองทํากิจกรรมต่อยอดที�บา้น

ภาพถ่ายกิจกรรม

ตัวอยา่ง
 วันที� 20 สิงหาคม 2568

       วันนี�นกัเรียนชั�น ป.4 เรียนรู้เรื�อง แรงและการเคลื�อนที� ผา่นกจิกรรมการทดลอง “รถลื�นไถลบน
ทางลาด” เดก็ ไดอ้อกแบบและสร้างโมเดลรถของตนเอง จากนั�นทดลองปรับความสูงของทางลาด
เพื�อสังเกตผลตอ่ความเร็วและระยะทางการเคลื�อนที�

 กจิกรรมนี�ชว่ยพัฒนาทกัษะดา้นวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ ควบคูก่บักระบวนการคดิเชงิ
วิศวกรรม การแกป้� ญหา การทาํงานเป� นทมี และการสังเกตอยา่งมีเหตผุลตามแนวคดิ STEAM
เดก็ๆ ไดเ้รียนรู้จากการลงมอืปฏบิตัจิริง ทดลอง ปรับปรุง และคน้พบคาํตอบดว้ยตนเอง

     ลองชวนบตุรหลานเลา่ใหฟ้� งว่า “ถา้เพิ�มความสูงของทางลาด รถจะเคลื�อนที�อยา่งไร และเพราะ
เหตใุด” แลว้ทา่นอาจไดฟ้� งคาํอธิบายแบบนกัวิทยาศาสตร์ตวันอ้ยที�น่าภาคภมูใิจครับ
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แจง้เหตกุารณ์ ชี�แจงเหตผุลและมาตรการ ระบุชว่งเวลาป�ด-เป�ดเรยีน ขอความรว่มมอืผูป้กครอง

   กรณี                                       ต้องป�ดห้องเรียน 

โครงสรา้งขอ้ความ โดยลําดับดังนี�

ตัวอยา่ง

วันที� 20 สิงหาคม 2568
เรื�อง แจ้งป� ดการเรียนการสอนหอ้งอนบุาล K.1/2 
เรียน ผูป้กครองนกัเรียนหอ้งอนบุาล K.1/2

          โรงเรียนไดรั้บรายงานว่า ณ วันที� 19 สิงหาคม 2568 มนีกัเรียนหอ้งอนบุาล K.1/2 ตรวจพบ
เชื�อ RSV จํานวน 3 ราย โดยนกัเรียนมาเรียนวันสุดทา้ยวันที� 19 สิงหาคม 2568

    เพื�อเป� นการป� องกนัการแพร่ระบาดของโรคตดิตอ่ ตามมาตรการควบคมุโรคติดตอ่ของกรม
ควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสุข โรงเรียนจึงขอป� ดการเรียนการสอนหอ้งดังกลา่วเป� นเวลา 3 วัน
ระหว่างวันที� 20–22 สิงหาคม 2568 เพื�อทาํความสะอาดและฆา่เชื�อหอ้งเรียนอยา่งละเอียดโรงเรียน
จะเป� ดเรียนตามปกต ิในวันจันทร์ที� 25 สิงหาคม 2568

         ทั�งนี� ขอความร่วมมอืจากผูป้กครองโปรดสังเกตอาการบตุรหลาน หากมอีาการไข ้ไอ มนี�ามกู
หรือหายใจลาํบาก กรุณาหยดุเรียนและพบแพทยท์นัท ี รวมทั�งขอความร่วมมอืใหน้กัเรียนปฏบิตัติาม
มาตรการสุขอนามยั ไดแ้ก ่การสวมหนา้กากอนามยั การลา้งมอืบอ่ยๆ และเว้นระยะหา่ง

หลักการสําคัญ 
คือ  สื�อสารใหช้ดั อ้างอิงมาตรการที�เชื�อถือได ้ใหแ้นวทางปฏิบติัที�ชดัเจน และรกัษาความเป�นสว่นตัว
ของนกัเรยีน

มีโรคติดต่อ2
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วันที� …………………
เรื�อง ขอความร่วมมอืใหน้กัเรียนที�มอีาการป� วยหยดุเรียนชั�วคราว
เรียน ผูป้กครองนกัเรียนทกุทา่น

       ตามที�โรงเรียนมหีนา้ที�ดแูลสุขภาพ ความปลอดภยั และสวัสดภิาพของนกัเรียนทกุคน ตาม
พระราชบญัญตัโิรคตดิตอ่ พ.ศ. 2558 และ พระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 โรงเรียนจึง
ขอความร่วมมอืจากผูป้กครองในการเฝ� าระวังและป� องกนัการแพร่ระบาดของโรคตดิต่อภายใน
สถานศึกษา

         หากนกัเรียนมอีาการเจ็บป� วย เชน่ ไข ้ไอ เจ็บคอ มนี�ามกู มผีื�น อาเจียน ทอ้งเสีย หรือมอีาการ
ที�แพทยวิ์นจิฉยัว่าเป� นโรคตดิตอ่ เชน่ ไขห้วัดใหญ ่มอืเทา้ปาก อีสุกอีใส หรือ RSV ขอความกรุณาให้
นกัเรียนหยดุพักรักษาตวัอยูท่ี�บา้นจนกว่าจะหายเป� นปกต ิ และในกรณโีรคตดิต่อ โปรดนาํใบรับรอง
แพทยม์าแสดงกอ่นกลบัเขา้เรียน

     การหยดุพักรักษาตวัอยา่งเหมาะสม ไมเ่พียงชว่ยใหน้กัเรียนฟ�� นตวัไดเ้ต็มที� แต่ยงัเป� นการ
ปกป� องเพื�อนร่วมชั�น ครู และครอบครัวของนกัเรียนทุกคน ลดความเสี�ยงตอ่การแพร่กระจายของ
โรคในวงกว้าง

         ทั�งนี� เพื�อไมใ่หก้ารเรียนรู้สะดดุ คณุครูจะจัดเตรียมใบงานหรือกจิกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม
กบัชว่งเวลาที�นกัเรียนพักรักษาตวั และสามารถประสานงานกบัครูประจําชั�นไดต้ามชอ่งทางที�
โรงเรียนกาํหนด

     โรงเรียนขอขอบพระคณุ ผูป้กครองทกุทา่นที�ใหค้วามร่วมมอื และร่วมกันดแูลสุขภาพ ของ
นกัเรียน เพื�อสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที�ปลอดภยัสําหรับเดก็ทกุคน
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ตัวอยา่ง

 คือ ชดัเจนตามหลักกฎหมาย 
สื�อสารเชงิป�องกัน ไมก่ล่าวโทษ 

และยดึประโยชนส์งูสดุ
ของเดก็และสว่นรวม

โครงสรา้งขอ้ความ โดยลําดับดังนี�

การอ้างอิงมาตรการทางสาธารณะสขุ

วตัถปุระสงค์ของการแจง้

แนวปฏิบติัและมาตรการสนบัสนนุด้านการเรยีนรู ้

ขอความรว่มมอืผูป้กครอง

หลักการสําคัญ 

   กรณีแจ้งให้นักเรียนที�มีอาการป�วย
...หยุดเรียน
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      กรณีเกิด

หรือ เหตุฉุกเฉิน
อุบัติเหตุ

 คือ รวดเรว็ ยดึขอ้เท็จจรงิ แสดงความรบัผดิชอบ
คํานงึถึงประโยชนส์งูสดุของนกัเรยีน

หลักการสําคัญ 

วันที� …………………
เรื�อง แจ้งเหตอุุบตัเิหตขุองนกัเรียน
เรียน ผูป้กครองนกัเรียน

    วันนี� (วันที� ………… เวลา ………… น.) นกัเรียนชั�น ………… ไดเ้กดิอุบตัเิหตบุริเวณ ………… (เชน่ สนาม
เดก็เลน่/หนา้หอ้งเรียน) โดยมีลกัษณะเหตกุารณค์อื ………… (เชน่ หกลม้และศีรษะกระแทกพื�น)

     ทนัททีี�เกดิเหต ุคณุครูไดใ้หก้ารปฐมพยาบาลเบื�องตน้และประเมนิอาการอยา่งใกลช้ดิ จากนั�นเพื�อ
ความปลอดภยั โรงเรียนไดน้าํส่งนกัเรียนไปยงั โรงพยาบาล................................ เพื�อใหแ้พทยต์รวจ
ประเมนิเพิ�มเตมิ พร้อมทั�งไดต้ดิตอ่แจ้งผู้ปกครองเป� นการส่วนตวัเรียบร้อยแลว้

   โรงเรียนตระหนกัดว่ีา ความปลอดภยัของนกัเรียนเป� นสิ�งสําคญัสูงสุด และ ไดด้าํเนนิการตาม
มาตรการความปลอดภัยและแนวปฏบิตัทิี�กาํหนดอยา่งเคร่งครัด

     ทั�งนี� ขอความกรุณาผูป้กครองชว่ยสังเกตอาการของบตุรหลานอยา่งตอ่เนื�อง หากพบอาการ
ผิดปกต ิเชน่ ซมึ อาเจียน ปวดศีรษะมาก หรือมอีาการอื�นที�นา่กังวล โปรดรีบพบแพทยท์นัท ีและแจ้ง
ขอ้มลูกลบัมายงัโรงเรียนเพื�อการตดิตามดแูลอยา่งใกล้ชดิ

    โรงเรียนขอแสดงความหว่งใยตอ่เหตกุารณท์ี�เกิดขึ�น และขอขอบพระคณุผูป้กครองที�ใหค้วาม
ร่วมมอืในการดแูลนกัเรียนร่วมกนัเสมอมา

ตัวอยา่ง

โครงสรา้งขอ้ความ โดยลําดบัดังนี�
ขอ้เท็จจรงิของเหตกุารณ์ การดาํเนนิการของโรงเรยีน การยนืยนัมาตรการความปลอดภัย

แนวทางการดแูลต่อเนื�องและความรว่มมอื แสดงความหว่งใย

4 
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เรื�อง แจ้งมาตรการดา้นสุขอนามยัของโรงเรียน
เรียน ผูป้กครองนกัเรียนทกุทา่น

     เพื�อใหก้ารจัดการเรียนการสอนเป� นไปในสภาพแวดลอ้มที�สะอาด ปลอดภยั และถกูสุขลกัษณะ
โรงเรียนไดด้าํเนนิมาตรการดา้นสุขอนามยัอยา่งตอ่เนื�อง ตามแนวทางของ กระทรวงสาธารณสุข
และสอดคลอ้งกบั พระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 ดงันี�

1.ทาํความสะอาดและฆา่เชื�อหอ้งเรียน หอ้งน�า และพื�นที�ส่วนกลางทกุวัน
2.ตรวจวัดอุณหภมูแิละสังเกตอาการเบื�องตน้ของนกัเรียนกอ่นเขา้หอ้งเรียน
3. จัดจุดบริการเจลแอลกอฮอลล์า้งมอืในบริเวณสําคญั เชน่ หนา้อาคารเรียน โรงอาหาร และหอ้ง

สมดุ
4. ส่งเสริมใหน้กัเรียนลา้งมืออยา่งถกูวิธี สวมหนา้กากอนามยัเมื�อจําเป� น และรับประทานอาหารที�

สะอาดถกูสุขลกัษณะ
5.ประชาสัมพันธ์ความรู้ดา้นสุขอนามัยผา่นกจิกรรมหนา้เสาธงและสื�อภายในโรงเรียนอยา่ง

สม�าเสมอ

     ทั�งนี� โรงเรียนขอความร่วมมอืจากผูป้กครองในการดูแลบตุรหลานที�บา้น โดยใหเ้ดก็พักผอ่น
อยา่งเพียงพอ รับประทานอาหารปรุงสุกใหม ่ ลา้งมือเป� นประจํา หากมอีาการไข ้ ไอ เจ็บคอ หรือไม่
สบาย ขอความกรุณาแจ้งครูประจําชั�นและใหน้กัเรียนหยดุพักรักษาตวัจนกว่าจะหายเป� นปกติ

   ความร่วมมอืระหว่างโรงเรียนและครอบครัวเป� นพลงัสําคัญ ที�จะชว่ยใหน้กัเรียนทกุคนเตบิโต
อยา่งแขง็แรง ปลอดภยั และมพัีฒนาการที�สมวัย

ตัวอยา่ง
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5 กรณีการแจ้งมาตรการ ด้านสุขอนามัย

โครงสรา้งขอ้ความ 
โดยลําดบัดงันี�

รายละเอียดมาตรการ หรอื แนวปฏิบติั

การอ้างอิงมาตรการทางดา้นสาธารณสขุ

การขอความรว่มมอืจากผูป้กครอง

 คือ ชดัเจนและเป�น
ทางการ ยดึหลักความ
ปลอดภัยและเนน้

ประโยชนข์องนกัเรยีน

หลักการสําคัญ 

บทนาํ / เหตผุลและความจาํเป�น



เรื�อง แจ้งมาตรการป� องกนัและดแูลเหตกุารณก์ารกลั�นแกล้ง ระดบัอนบุาลและประถมศึกษา
เรียน ผูป้กครองนกัเรียนระดบัอนบุาลและประถมศึกษาทกุทา่น

      โรงเรียนมุง่สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ที�ปลอดภยั อบอุ่น และเป� นมติร โดยยดึหลกัตาม
พระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 และนโยบายคุม้ครองเดก็ของโรงเรียน
 การกลั�นแกลง้ (Bullying) หมายถงึ การกระทําที�ทาํใหผู้อื้�นเดือดร้อนทั�งทางร่างกาย จิตใจ หรือ
สังคม เชน่ การผลกั ต ีลอ้เลยีน ใชค้าํพูดทาํร้ายความรู้สึก กีดกนัไม่ใหเ้ขา้กลุ่ม หรือการสื�อสารที�ไม่
เหมาะสมทางออนไลน์ (ในระดบัประถมศึกษา) โรงเรียนไมย่อมรับพฤตกิรรมดงักลา่วและจะดาํเนนิ
การอยา่งเหมาะสม

         มาตรการป� องกนั
1. จัดกจิกรรมส่งเสริมทกัษะสังคม ความเหน็อกเหน็ใจ และการจัดการอารมณ์
2.ครูดแูลใกลช้ดิในชว่งเวลาเสี�ยง
3.พัฒนาศักยภาพครูในการสังเกตและจัดการพฤตกิรรมที�ไมเ่หมาะสม

         แนวทางเมื�อเกดิเหตุ
1. รับแจ้งและตรวจสอบขอ้เทจ็จริงอยา่งรอบคอบ
2.คุม้ครองและดแูลสภาพจิตใจของนกัเรียนที�ไดรั้บผลกระทบ
3.ปรับพฤตกิรรมและฟ�� นฟูผูก้ระทาํ โดยเน้นการเรียนรู้มากกว่าการลงโทษ
4.ประสานผูป้กครองอยา่งเหมาะสมและรักษาความลบั 

     ผูป้กครองสามารถแจ้งเหตผุา่นครูประจําชั�นหรือฝ� ายคุม้ครองเด็กของโรงเรียน

      โรงเรียนขอความร่วมมือจากผูป้กครองในการพูดคยุ รับฟ�ง และปลกูฝ� งการเคารพผู้อื�นแก่
บตุรหลาน เพื�อร่วมกนัสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที�ปลอดภยัและมคีวามสุขสําหรับเดก็ทกุคน

6
กรณีการแจ้งมาตรการ

ป�องกัน
ดูแลเหตุการณ์
การกลั�นแกล้ง

และ

คือ ประโยชนส์งูสดุของเดก็เป�นสาํคัญ
ป�องกันมากกวา่ลงโทษ สื�อสารเชงิบวก 

หลักการสําคัญ 

โครงสรา้งขอ้ความ โดยลําดับดังนี�
บทนาํ / หลักการและเหตผุล

ความหมายและขอบเขตของการกลั�นแกล้ง

มาตรการป�องกันเชงิรกุของโรงเรยีน

แนวทางกรดแูลเมื�อเกิดเหตกุารณ์

ชอ่งทางการติดต่อและความรว่มมอืจากผูป้กครอง

ตัวอยา่ง
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7กรณีการแจ้งมาตรการ

ใช้สื�อออนไลน์และ
อุปกรณ์ดิจิทัลของนักเรียน

เรื�อง แจ้งแนวทางการใชสื้�อออนไลน์และอุปกรณด์จิิทัลอยา่งปลอดภยั
เรียน ผูป้กครองนกัเรียนทกุทา่น

     โรงเรียนตระหนกัถงึความสําคญัของการใชสื้�อออนไลนแ์ละอุปกรณด์จิิทลัอยา่งปลอดภยั เหมาะ
สมกบัวัย และเคารพสิทธิส่วนบคุคล โดยยดึหลกัตาม พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล
พ.ศ. 2562 และแนวทาง Child Online Protection จึงขอแจ้งแนวปฏบิตัสํิาหรับนกัเรียน ดงันี�

1.ระยะเวลาใชง้าน หากระดบัอนบุาลไมเ่กนิวันละ 1 ชั�วโมง และระดบัประถมศึกษา ไมเ่กนิวันละ 2
ชั�วโมง และควรอยูใ่นการดแูลของผู้ปกครอง

2.การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) ไม่เป� ดเผยขอ้มลูส่วนตวั เชน่ ชื�อ–นามสกลุ ที�อยู ่ เบอร์
โทรศัพท ์ชื�อโรงเรียน หรือรหสัผา่น โดยไมไ่ดรั้บอนญุาต

3.โรงเรียนจะเกบ็ใชแ้ละดแูลขอ้มูลของนกัเรียนเทา่ที�จําเป� น เพื�อประโยชนท์างการศึกษา และความ
ปลอดภยัเทา่นั�น

4.พฤตกิรรมออนไลนท์ี�เหมาะสม โดยใชถ้้อยคาํสุภาพ ไมก่ลั�นแกลง้หรือสร้างความเสียหายตอ่ผู้
อื�นเคารพลขิสิทธิ� ไมค่ดัลอกหรือเผยแพร่ผลงานของผู้อื�นโดยไมไ่ดรั้บอนญุาต

5.แจ้งครูหรือผูป้กครองทนัทเีมื�อพบเนื�อหาไมเ่หมาะสมหรือถกูคกุคามทางออนไลน์
 

     โรงเรียนขอความร่วมมือจากผูป้กครองในการกาํกบัดแูลการใชอิ้นเทอร์เนต็ของบตุรหลานที�บา้น
และร่วมกนัสร้างวินยัการใชสื้�อดจิิทลัอยา่งเหมาะสม เพื�อความปลอดภยั และการเรียนรู้ที�ดขีองเดก็
ทกุคน

ตัวอยา่ง
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คือ สื�อสารกระชบั ชดัเจน ปฏิบติัได้
จรงิ สรา้งความรว่มมอืระหวา่งบา้น
และโรงเรยีน

หลักการสําคัญ 

โครงสรา้งขอ้ความ โดยลําดับดังนี�
บทนาํ / หลักการและเหตผุล

แนวปฏิบติัที�ชดัเจน

บทบาทของโรงเรยีน

การขอความรว่มมอืจากผูป้กครอง



มารยาทและจรรยาบรรณ

ในการสื�อสาร

                                                        ต้องตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความเป�นมอือาชพี
เคารพศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษย ์และ
                           แนวปฏิบติัมดีงันี�

การสื�อสารของครู
ยดึประโยชน์สงูสดุของนกัเรยีน

เป�นสาํคัญ

1.                                       ของนกัเรยีนและ
ครอบครวัอยา่งเครง่ครดั
รกัษาความลับ

      ไม่นําขอ้มูลส่วนบุคคล สุขภาพ
พฤติกรรม หรอืป�ญหาครอบครวัไปเป�ด
เผยโดยไม่จาํเป�น หลกีเลี�ยงการสนทนา
เร ื�องส่วนตัวของนักเรยีนในที�สาธารณะ
หรอืในกลุม่ไลน์รวมและจดัเก็บเอกสาร
และขอ้มูลอยา่งปลอดภัยและใชเ้พื�อ
ประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั�น

2.                       หรอื
ไมตํ่าหนิ
ประจาน เปรยีบเทียบ

เด็กต่อหนา้ผู้อื�น
              หลกีเลี�ยงการกลา่วถึงขอ้บกพรอ่ง 
ของนักเรยีนในที�ประชมุหรอืในกลุม่ผู้ปกครอง
ไม่เปรยีบเทียบผลการเรยีนหรอืพฤติกรรมกับ
เด็กคนอื�น และ เมื�อต้องสะท้อนพฤติกรรม 
ควรสื�อสารเป�นการส่วนตัวและใชถ้้อยคําเชงิ
สรา้งสรรค์

3. ต้องสื�อสารผ่านชอ่งทางที�
 และรายงานผูบ้รหิารตามลําดับ

รวดเรว็ที�สดุ

        .......เมื�อเกิดเหตฉุกุเฉินหรอืเหตผิุดปกติ ต้องแจง้           
ผู้ปกครองผ่านชอ่งทางที�รวดเรว็ที�สุด รายงานผู้บรหิารตาม
ลาํดับขั�นโดยทันที สื�อสารตามขอ้เท็จจรงิ ชดัเจน ไม่คาด
เดา และไม่สรา้งความตื�นตระหนก และบนัทึกเหตกุารณ์
และการสื�อสารทกุคร ั�งเพื�อความโปรง่ใสและตรวจสอบได้
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ภาคผนวก



สรปุแบบสํารวจความคิดเหน็ของผู้ปกครอง เกี�ยวกับความต้องการขอ้มูล
และรายงานขอ้มูลของนักเรยีน โรงเรยีนสาธติละอออทิุศ

ตารางที� 1 แสดงขอ้มูลผู้ตอบแบบสํารวจ

ตารางที� 2 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น)
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               จากตารางที� 2 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น)     
พบวา่ ผู้ปกครอง มีความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั 3 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 อปุกรณ์ที�ต้องเตรยีมมาในวนัถัดไป
                 ลําดับที� 2 อารมณ์และพฤติกรรมเด่นประจาํวนั
                 ลําดับที� 3 ป�ญหาในการเรยีนรู ้ชิ�นงานที�มอบหมายและการบา้น
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อย คือ การขบัถ่าย (จาํนวนคร ั�งและลกัษณะ)

ตารางที� 3 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน

               จากตารางที� 3 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูลและรายงานขอ้มูล 3 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 ความก้าวหน้าทางด้านพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคมและสติป�ญญา และ
                 พฤติกรรมเด่นรายเดือน (การเขา้กลุม่ ความรบัผิดชอบ ความมีวนัิย)
                 ลําดับที� 2 ขอ้มูลความก้าวหน้าผลการเรยีนรูร้ายวชิาในกลุม่สาระการเรยีนรูห้ลกั
                 (จุดเด่นและจุดที�ต้องพัฒนา) และ ป�ญหาพฤติกรรมที�ต้องแก้ไขรว่มกัน
                 ลําดับที� 3 ภาพรวมการส่งการบา้น ชิ�นงาน และความก้าวหน้าของชิ�นงานในภาคเรยีน
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติการขาดเรยีน การป�วยและการลากิจ



ตารางที� 4 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํภาคเรยีน

               จากตารางที� 4 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูลและรายงานขอ้มูล 3 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 พัฒนาการและสมรรถนะ (การรายงานผลการประเมินคณุลกัษณะที�พึงประสงค์ และ
                 สรปุพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม ตลอดภาคเรยีน)
                 ลําดับที� 2 ขอ้มูลผลการเรยีน (ระดับคะแนน ผลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนโดยรวม สรปุพัฒนาการ)
                 ลําดับที� 3 รายงานพัฒนาการและทักษะการสื�อสารภาษาองักฤษตามแนวทาง CEFR
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติการขาดเรยีน การป�วยและการลากิจ

ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลอื�นๆ

1. ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลอื�นๆ เชงิบวก
            ขอ้เสนอแนะจากผู้ปกครองสะท้อนให้เห็นถึงประสบการณ์ที�ดีต่อรปูแบบการสื�อสารของโรงเรยีน ในหลาย
มิติ โดยในด้านความสะดวกและการเขา้ถึง ผู้ปกครองรูสึ้กวา่การสื�อสารมีความสะดวก รวดเรว็ และงา่ยต่อการ
เขา้ถึงขอ้มูลที�จาํเป�น ด้านคณุภาพ และประสิทธภิาพ ผู้ปกครองมองวา่ขอ้มูลที�โรงเรยีนสื�อสารมีคณุภาพดี        
เป�นประโยชน์ เขา้ใจงา่ย และมีความน่าเชื�อถือ อกีทั�งรปูแบบการนําเสนอมีความน่าสนใจ ทําให้การรบัขอ้มูลเป�น
ไปอยา่งราบร ื�นและมีประสิทธภิาพ นอกจากนี� ในด้านการบรกิารและการจดัการ ผู้ปกครองเห็นวา่การให้ขอ้มูลมี
ความชดัเจน ครบถ้วน และระบบการสื�อสารมีความพรอ้มในการใชง้าน สามารถนําไปใชไ้ด้จรงิในสถานการณ์     
ต่าง ๆ สะท้อนถึงศักยภาพโดยรวมของการสื�อสารจากโรงเรยีนที�ตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองได้อยา่ง
ดีเยี�ยม
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2. ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลอื�นๆ เชงิพัฒนา 

             1. การปฏิรปูการรายงานผลการเรยีนรูแ้ละพัฒนาการ โรงเรยีนควรเรง่รดัการยกระดับการรายงานผล
การประเมินให้มีความถี�และรวดเรว็ยิ�งขึ�น โดยใชป้ระโยชน์จาก ชอ่งทางออนไลน์ เพื�อแจง้ผลสอบยอ่ย คะแนน
เก็บและผลการประเมินพัฒนาการของทักษะสําคัญ อาทิ พัฒนาการด้านภาษาองักฤษ พรอ้มทั�งระบุ คะแนน
หรอืระดับผลการเรยีนที�เป�นรายละเอยีดของแต่ละวชิาอยา่งชดัเจน ยิ�งไปกวา่นั�น ระบบการรายงานต้องเขา้สู่
มิติของ การวเิคราะห์เชงิลกึรายบุคคล โดยการจดัทํารายงานที�ชี�ชดัถึง จุดเด่น ความถนัด และจุด ที�ต้อง
พัฒนา/แก้ไข ของนักเรยีนแต่ละคน อยา่งชดัเจนพรอ้มแนบคําแนะนําเชงิปฏิบติั(Actionable Advice) จาก
คณุคร ู เพื�อให้ ผู้ปกครองสามารถนําไปสนับสนุนและส่งเสรมิต่อยอดที�บา้นได้ทันท่วงที นอกจากนี� โรงเรยีน
ควรให้ความสําคัญกับการ สรา้งความเขา้ใจในเกณฑ์การประเมิน โดยการชี�แจงรายละเอยีดของหัวขอ้และตัว
วดัผลการประเมิน(โดยเฉพาะรปูแบบการประเมินเฉพาะ เชน่ Montessori) เพื�อลดความสับสนและสรา้ง
ความสอดคลอ้งในการสนับสนุนบุตรหลานระหวา่งบา้นกับโรงเรยีน

       2. การสื�อสารขอ้มูลพฤติกรรม และการอยูร่ว่มกันทางสังคม เพื�อตอบสนองความต้องการ ทราบ
พฤติกรรมในชั�นเรยีนอยา่งละเอยีด โรงเรยีนควรจดัทํา รายงานพฤติกรรมเชงิบวกและลบ ที�ให้ขอ้มูลเชงิลกึ
เกี�ยวกับปฏิสัมพันธท์างสังคม การเลน่กับเพื�อน และ ความสามารถในการจดัการอารมณ์ ของนักเรยีน ซึ�งรวม
ถึงการรายงาน ป�ญหาพฤติกรรม (เชน่ การ Bully หรอืความขดัแยง้) ให้ผู้ปกครองทราบ ทันที เพื�อไม่ให้
ป�ญหาบานปลายควรพิจารณาการ เสรมิการสื�อสารแบบรายวนัหรอืรายสัปดาห์ ด้วยการใช ้ Daily/Weekly
Report Card หรอืชอ่งทางสื�อสารที�เหมาะสม เพื�อสรปุพฤติกรรมและอารมณ์ที�เด่น ๆ ในแต่ละวนั/สัปดาห์
ท้ายที�สุด เมื�อพบป�ญหาพฤติกรรม โรงเรยีนควร กําหนดแนวทางการแก้ไขป�ญหารว่มกัน โดยระบุ แนวทาง ที�
โรงเรยีนใชใ้นการจดัการ และ ให้ คําแนะนํา แก่ผู้ปกครองเพื�อส่งเสรมิการแก้ไขที�บา้น

              3. การบรหิารจดัการการสื�อสารและกิจกรรม ป�ญหาการแจง้กิจกรรมและอปุกรณ์ที�กระชั�นชดิจาํเป�น
ต้องได้รบัการแก้ไขด้วยการ กําหนดปฏิทินและระยะเวลาการแจง้ลว่งหน้า โดยการจดัทํา ปฏิทินกิจกรรม      
รายเดือน/รายภาค และกําหนดให้มีการแจง้ กิจกรรมพิเศษ หรอื รายการอปุกรณ์ที�ต้องเตรยีม ลว่งหน้าอยา่ง
น้อย 1-2 สัปดาห์ นอกจากนี� โรงเรยีนต้องสรา้ง กลไกการแจง้เตือนฉกุเฉิน (Real-time Alert) ที�ชดัเจน เพื�อ
ให้คณุครปูระจาํชั�นมีชอ่งทางและกระบวนการในการแจง้ เหตผิุดปกติ หรอืขอ้บกพรอ่งรา้ยแรง เกี�ยวกับตัว
นักเรยีนไปยงัผู้ปกครองทันที โดยไม่รอรอบการรายงานปกติ ทั�งนี� ขอ้เสนอแนะอื�น ๆ ในด้านการบรหิาร
จดัการ เชน่ การจดัระเบยีบการรบั-ส่งนักเรยีน การควบคมุจาํนวนนักเรยีนต่อห้อง และการแจง้เมนูอาหาร
กลางวนัอยา่งสม�าเสมอก็ควรได้รบัการพิจารณาเพื�อปรบัปรงุประสิทธภิาพการบรหิารจดัการโดยรวมของ
โรงเรยีน



สรปุแบบสํารวจความคิดเหน็ของผู้ปกครอง เกี�ยวกับความต้องการขอ้มูล
และรายงานขอ้มูลของนักเรยีน ระดับชั�น บา้นหนูน้อย โรงเรยีนสาธติละอออทิุศ

ตารางที� 1 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น)

               จากตารางที� 1 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น) พบวา่ 
ผู้ปกครองมีความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั 3 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 การรบัประทานอาหาร และ อาการผิดปกติทางด้านรา่งกาย
                 ลําดับที� 2 การนอนหลบั และ อารมณ์และพฤติกรรมเด่นประจาํวนั
                 ลําดับที� 3 การขบัถ่าย และ กิจกรรมเด่นประจาํวนั และ ป�ญหาในการเรยีนรู ้ชิ�นงานที�มอบหมายและ    
                 การบา้น
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อย คือ คําศัพท์และประโยคภาษาองักฤษใหม่ที�เรยีนรู ้
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ตารางที� 2 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน

               จากตารางที� 2 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูลและรายงานขอ้มูล 3 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 ความก้าวหน้าผลการเรยีนรูร้ายวชิาในกลุม่สาระการเรยีนรูห้ลกั
                 ลําดับที� 2 พฤติกรรมเด่นรายเดือน (การเขา้กลุม่ ความรบัผิดชอบ ความมีวนัิย)
                 ลําดับที� 3 ความก้าวหน้าทางด้านพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติป�ญญา
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ ภาพรวมการส่งการบา้น ชิ�นงาน และ
ความก้าวหน้าของชิ�นงานในภาคเรยีน

               จากตารางที� 3 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูลและรายงานขอ้มูล 3 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 พัฒนาการและสมรรถนะ (การรายงานผลการประเมินคณุลกัษณะที�พึงประสงค์ และ
                 สรปุพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม ตลอดภาคเรยีน)
                 ลําดับที� 2 ขอ้มูลผลการเรยีน (ระดับคะแนน ผลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนโดยรวม สรปุพัฒนาการ)
                 ลําดับที� 3 รายงานพัฒนาการและทักษะการสื�อสารภาษาองักฤษตามแนวทาง CEFR
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติสําคัญ (สถิติการเขา้เรยีนและขาดเรยีน)

ตารางที� 3 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํภาคเรยีน



สรปุแบบสํารวจความคิดเหน็ของผู้ปกครอง เกี�ยวกับความต้องการขอ้มูล
และรายงานขอ้มูลของนักเรยีน ระดับชั�น บา้นสาธติ โรงเรยีนสาธติละอออทิุศ

ตารางที� 1 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น)

               จากตารางที� 1 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น) พบวา่ 
ผู้ปกครองมีความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั 3 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 อารมณ์และพฤติกรรมเด่นประจาํวนั
                 ลําดับที� 2 กิจกรรมเด่นประจาํวนั
                 ลําดับที� 3 หัวขอ้การเรยีนรูป้ระจาํวนั
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อย คือ การสื�อสารเป�นภาษาองักฤษ 
                  (จาํนวนคร ั�งและตัวอยา่งประโยค)
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               จากตารางที� 2 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูลและรายงานขอ้มูล 3 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 ความก้าวหน้าทางด้านพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคมและสติป�ญญา
                 ลําดับที� 2 พฤติกรรมเด่นรายเดือน (การเขา้กลุม่ ความรบัผิดชอบ ความมีวนัิย)
                 ลําดับที� 3 กิจกรรมพิเศษที�โรงเรยีนจดัขึ�นประจาํเดือน
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติการขาดเรยีน การป�วยและการลากิจ

ตารางที� 2 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน

ตารางที� 3 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํภาคเรยีน 

               จากตารางที� 3 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูล และรายงานขอ้มูล 3 ลาํดับแรกดังนี� 
                 ลําดับที� 1 พัฒนาการและสมรรถนะ (การรายงานผลการประเมินคณุลกัษณะที�พึงประสงค์ และ สรปุ   
                 พัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม ตลอดภาคเรยีน)
                 ลําดับที� 2 รายงานพัฒนาการและทักษะการสื�อสารภาษาองักฤษตามแนวทาง CEFR
                 ลําดับที� 3 ขอ้มูลผลการเรยีน (ระดับคะแนน ผลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนโดยรวม สรปุพัฒนาการ)
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติสําคัญ (สถิติการเขา้เรยีนและขาดเรยีน) 



สรปุแบบสํารวจความคิดเหน็ของผู้ปกครอง เกี�ยวกับความต้องการขอ้มูล 
และรายงานขอ้มูลของนักเรยีน ระดับชั�น อนุบาล โรงเรยีนสาธติละอออทิุศ 

ตารางที� 1 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น) 

               จากตารางที� 1 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น) พบวา่ ผู้
ปกครอง มีความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั 3 ลาํดับแรกดังนี� 
                 ลําดับที� 1 อปุกรณ์ที�ต้องเตรยีมมาในวนัถัดไป 
                 ลําดับที� 2 ป�ญหาในการเรยีนรู ้ชิ�นงานที�มอบหมายและการบา้น
                 ลําดับที� 3 อาการผิดปกติทางด้านรา่งกาย
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อย คือ การขบัถ่าย (จาํนวนคร ั�งและลกัษณะ) 
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ตารางที� 2 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน 

               จากตารางที� 2  ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูล และรายงานขอ้มูล 3 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 ภาพรวมการส่งการบา้น ชิ�นงาน และความก้าวหน้าของชิ�นงาน ในภาคเรยีน
                 ลําดับที� 2 ความก้าวหน้าทางด้านพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคมและสติป�ญญา และ กิจกรรม  
                 พิเศษที�โรงเรยีนจดัขึ�นประจาํเดือน
                 ลําดับที� 3 พฤติกรรมเด่นรายเดือน (การเขา้กลุม่ ความรบัผิดชอบ ความมีวนัิย)
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติการขาดเรยีน การป�วยและการลากิจ

ตารางที� 3 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํภาคเรยีน

               จากตารางที� 3   ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูล และรายงานขอ้มูล 2 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 ขอ้มูลผลการเรยีน (ระดับคะแนน ผลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนโดยรวม สรปุพัฒนาการ) และ  
                 พัฒนาการและสมรรถนะ (การรายงานผลการประเมินคณุลกัษณะที�พึงประสงค์ และสรปุพัฒนาการ   
                 ด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม ตลอดภาคเรยีน)
                 ลําดับที� 2  รายงานพัฒนาการและทักษะการสื�อสารภาษาองักฤษตามแนวทาง CEFR
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติสําคัญ (สถิติการเขา้เรยีนและขาดเรยีน)
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สรปุแบบสํารวจความคิดเหน็ของผู้ปกครอง เกี�ยวกับความต้องการขอ้มูล 
และรายงานขอ้มูลของนักเรยีน ระดับชั�น La-or NEXT โรงเรยีนสาธติละอออทิุศ

ตารางที� 1 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น) 

               จากตารางที� 1  ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น) พบวา่ 
ผู้ปกครอง มีความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั 3 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 อาการผิดปกติทางด้านรา่งกาย 
                 ลําดับที� 2 อารมณ์และพฤติกรรมเด่นประจาํวนั และ ป�ญหาในการเรยีนรู ้ชิ�นงานที�มอบหมายและ  
                 การบา้น และ อปุกรณ์ที�ต้องเตรยีมมาในวนัถัดไป 
                 ลําดับที� 3 กิจกรรมเด่นประจาํวนั และ คําศัพท์และประโยคภาษาองักฤษใหม่ที�เรยีนรู ้
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อย คือ การขบัถ่าย (จาํนวนคร ั�งและลกัษณะ) 
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ตารางที� 2 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน

               จากตารางที� 2 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูล และรายงานขอ้มูล 3 ลาํดับแรกดังนี� 
                 ลําดับที� 1 พฤติกรรมเด่นรายเดือน (การเขา้กลุม่ ความรบัผิดชอบ ความมีวนัิย) 
                 ลําดับที� 2 ความก้าวหน้าทางด้านพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติป�ญญา และ ความ 
                 ก้าวหน้าผลการเรยีนรูร้ายวชิาในกลุม่สาระการเรยีนรูห้ลกั (จุดเด่นและจุดที�ต้องพัฒนา) 
                 ลําดับที� 3 ป�ญหาพฤติกรรมที�ต้องแก้ไขรว่มกัน
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ ภาพรวมการส่งการบา้น ชิ�นงาน และความ
                 ก้าวหน้าของ ชิ�นงานในภาคเรยีน 

ตารางที� 3 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํภาคเรยีน

               จากตารางที� 3  ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูล และรายงานขอ้มูล 2 ลาํดับแรกดังนี� 
                 ลําดับที� 1 พัฒนาการและสมรรถนะ (การรายงานผลการประเมินคณุลกัษณะที�พึงประสงค์ และ สรปุ
                 พัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม ตลอดภาคเรยีน) และ รายงานพัฒนาการและทักษะการสื�อสาร    
                 ภาษาองักฤษตามแนวทาง CEFR
                 ลําดับที� 2 ขอ้มูลผลการเรยีน (ระดับคะแนน ผลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนโดยรวม สรปุพัฒนาการ)
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติสําคัญ 
                 (สถิติการเขา้เรยีนและขาดเรยีน)
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สรปุแบบสํารวจความคิดเหน็ของผู้ปกครอง เกี�ยวกับความต้องการขอ้มูล และรายงานขอ้มูล
ของนักเรยีน ระดับชั�น ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - ป.3) โรงเรยีนสาธติละอออทิุศ

ตารางที� 1 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น) 

               จากตารางที� 1  ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น) พบวา่ 
ผู้ปกครอง มีความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั 3 ลาํดับแรกดังนี� 
                 ลําดับที� 1 อปุกรณ์ที�ต้องเตรยีมมาในวนัถัดไป 
                 ลําดับที� 2 อารมณ์และพฤติกรรมเด่นประจาํวนั 
                 ลําดับที� 3 ป�ญหาในการเรยีนรู ้ชิ�นงานที�มอบหมายและการบา้น 
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อย คือ การขบัถ่าย (จาํนวนคร ั�งและลกัษณะ)
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ตารางที� 2 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน 

               จากตารางที� 2 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูล และรายงานขอ้มูล 3 ลาํดับแรกดังนี� 
                 ลําดับที� 1 ความก้าวหน้าทางด้านพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติป�ญญา และ  
                 พฤติกรรมเด่นรายเดือน (การเขา้กลุม่ ความรบัผิดชอบ ความมีวนัิย) 
                 ลําดับที� 2  กิจกรรมพิเศษที�โรงเรยีนจดัขึ�นประจาํเดือน
                 ลําดับที� 3 ความก้าวหน้าผลการเรยีนรูร้ายวชิาในกลุม่สาระการเรยีนรูห้ลกั (จุดเด่นและจุดที�ต้อง  
                 พัฒนา)
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติการขาดเรยีน การป�วยและการลากิจ

ตารางที� 3 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํภาคเรยีน

               จากตารางที� 3  ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูล และรายงานขอ้มูล 2 ลาํดับแรกดังนี� 
                 ลําดับที� 1 ขอ้มูลผลการเรยีน (ระดับคะแนน ผลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนโดยรวม สรปุพัฒนาการ) และ 
                 พัฒนาการและสมรรถนะ (การรายงานผลการประเมินคณุลกัษณะที�พึงประสงค์ และสรปุพัฒนาการ 
                 ด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม ตลอดภาคเรยีน) 
                 ลําดับที� 2 รายงานพัฒนาการและทักษะการสื�อสารภาษาองักฤษตามแนวทาง CEFR
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติสําคัญ 
                 (สถิติการเขา้เรยีนและขาดเรยีน) 



สรปุแบบสํารวจความคิดเหน็ของผู้ปกครอง เกี�ยวกับความต้องการขอ้มูล และรายงานขอ้มูล
ของนักเรยีน ระดับชั�น ประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - ป.6) โรงเรยีนสาธติละอออทิุศ

ตารางที� 1 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั (จากคณุครปูระจาํชั�น)

               จากตารางที� 1  ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั  (จากคณุครปูระจาํชั�น)  พบวา่  
ผู้ปกครอง มีความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํวนั 3 ลาํดับแรกดังนี� 
                 ลําดับที� 1 อปุกรณ์ที�ต้องเตรยีมมาในวนัถัดไป 
                 ลําดับที� 2 อารมณ์และพฤติกรรมเด่นประจาํวนั 
                 ลําดับที� 3 หัวขอ้การเรยีนรูป้ระจาํวนั 
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อย คือ การนอนหลบั

34
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ตารางที� 2 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน 

               จากตารางที� 2 ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูล และรายงานขอ้มูล 3 ลาํดับแรกดังนี� 
                 ลําดับที� 1 พฤติกรรมเด่นรายเดือน (การเขา้กลุม่ ความรบัผิดชอบ ความมีวนัิย)
                 ลําดับที� 2 ความก้าวหน้าทางด้านพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม และสติป�ญญา
                 ลําดับที� 3 ป�ญหาพฤติกรรมที�ต้องแก้ไขรว่มกัน 
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติการขาดเรยีน การป�วยและการลากิจ

ตารางที� 3 แสดงขอ้มูลผลสํารวจความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํภาคเรยีน 

               จากตารางที� 3  ความต้องการขอ้มูลและรายงานขอ้มูลประจาํเดือน พบวา่ ผู้ปกครองมีความต้องการ
ขอ้มูล และรายงานขอ้มูล 2 ลาํดับแรกดังนี�
                 ลําดับที� 1 พัฒนาการและสมรรถนะ (การรายงานผลการประเมินคณุลกัษณะที�พึงประสงค์ และ สรปุ
                 พัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคม ตลอดภาคเรยีน) และ รายงานพัฒนาการและทักษะการสื�อสาร  
                 ภาษาองักฤษตามแนวทาง CEFR 
                 ลําดับที� 2 ขอ้มูลผลการเรยีน (ระดับคะแนน ผลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนโดยรวม สรปุพัฒนาการ) 
                 ส่วนขอ้มูลที�ผู้ปกครองมีความต้องการน้อยที�สุด คือ สถิติสําคัญ (สถิติการเขา้เรยีนและขาดเรยีน) 



โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต


