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โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปางจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา  2568 ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระบบ SDU QA SDU GOAL 
ในภาพรวมมี ตามจุดประสงค์(Objectives) Key Results 2568 ซึ่งโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง 
ได้ดำเนินการ ประเมินตนเอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกัน 
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 พร้อมทั้งเสนอรายงานต่อคณะกรรมการประจำโรงเรียนเพ่ือให้ความเห็นชอบ  
แล้ว เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2569  

จึงขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ให้คำแนะนำ  
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  คณะกรรมการประจำโรงเรียน 
คณะครูนักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ ที่ร่วมให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนา โรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานที่ดียิ่งข้ึน  

หวังว่ารายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
ลำปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
หน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง สาธารณชนและผู้ เกี่ยวข้องทุกท่าน หากมีข้อผิดพลาด  
บกพร่องขอรับการเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

 
 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง 
     22 พฤษภาคม 2569 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต รับการตรวจประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ตาม 1) มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับการศึกษาปฐมวัย  
และระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) การประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต        
ระบบ SDU QA ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2568 

1.1 ระดับปฐมวัย 
1.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. มาตรฐานการอุดมศึกษาประเมินผลการดำเนินงานความเป็นสวนดุสิต เพ่ือวัดศักยภาพและการ 
ดำเนินงานตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยขึ้นมา และกำหนดคะแนนเป็นสัญลักษณ์ จากผลการประเมินการ 
ดำเนินงาน ปีการศึกษา 2568 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
ลำปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ดังตารางแสดง 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

 
มาตรฐาน 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ระดับคุณภาพ) 

ผลการประเมิน  
หมายเหตุ ระดับ 

คุณภาพ 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก 
ปฐมวัย 

1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพ 
แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านการ 
เคล่ือนไหวตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ของโรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
เรียนรู้ และสร้างสรรค์ตามหลักสตูร 
สถานศึกษาของโรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและ 
การส่ือสารตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ของโรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
และจิตใจตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ของโรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและ 
คุณธรรมตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ของโรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

มาตรฐานที ่2 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
บริหารจัดการ 

2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
ของโรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของ 
โรงเรียน 

3 3 บรรลุ  
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มาตรฐาน 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ระดับคุณภาพ) 

ผลการประเมิน  
หมายเหตุ ระดับ 

คุณภาพ 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

โรงเรียน 2.3 ผู้บริหารของโรงเรียนมภีาวะ 
ผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

3 3 บรรลุ  

2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครู 
หรือผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการ 
ศึกษาของโรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

2.5 การนิเทศครู และการประเมิน 
การปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบของ 
โรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

2.6 การใช้สื่อสนับสนุนการจดั 
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง 
เพียงพอและปลอดภัย 

3 3 บรรลุ  

2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่ง 
เรียนรู้ท่ีมีความม่ันคงและปลอดภัย 

3 3 บรรลุ  

2.8 สวัสดิการ สวัสดภิาพ แนวทาง 
การป้องกันโรค อุบัตภิัย ภับพิบัติ 

3 3 บรรลุ  

2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัด 
กรองเบ้ืองต้นสำหรับเด็กท่ีต้องการ 
ความช่วยเหลือ 

3 3 บรรลุ  

2.10 การสร้างเครือข่ายและการม ี
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และ 
หน่วยงานภายนอก 

3 3 บรรลุ  

มาตรฐานที่ 3 
การพัฒนา 
คุณภาพการจัด 
ประสบการณ์ 
การเรียนรู้เด็ก 
ปฐมวัย 

3.1 หลักสูตรสถานศึกษาและ 
แผนการจดัประสบการณ์ การเรียนรู้ 

3 3 บรรลุ  

3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนา 
คุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสม 
กับวัย 

3 3 บรรลุ  

3.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็ก 
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

3 3 บรรลุ  

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ 3 3 บรรลุ  
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
มาตรฐาน 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ระดับคุณภาพ) 

ผลการประเมิน  
หมายเหตุ ระดับ 

คุณภาพ 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์ของการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะตามหลักสตูร 
สถานศึกษาของโรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

1.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึง 
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ของโรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการ 
เรียนรู้ 

3 3 บรรลุ  

มาตรฐานที ่2 
การพัฒนา 
คุณภาพการ 
บริหารจัดการ 
โรงเรียน 

2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 
ของโรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และ 
แผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ 
พันธกิจ 

3 3 บรรลุ  

2.3 ผู้บริหารโรงเรยีนมีภาวะผู้นำ 
ทางวิชาการและบริหารจัดการด้วย 
ธรรมาภิบาล 

3 3 บรรลุ  

2.4 แผนงานและการดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาของโรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

2.5 กระบวนการนิเทศการ 
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบของ 
โรงเรียน 

3 3 บรรลุ  

2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ และระบบ 
เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัด 
การศึกษา 

3 3 บรรลุ  

2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
และถูกสุขลักษณะ 

3 3 บรรลุ  

2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนว 
ทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัย 
พิบัติ 

3 3 บรรลุ  

2.9 ระบบและกระบวนการ 
ช่วยเหลือผู้เรียน 

3 3 บรรลุ  

2.10 การเสริมสร้างเครือข่าย 
ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อ 
ความร่วมมือ ในการสนับสนุนการ 

3 3 บรรลุ  
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มาตรฐาน 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
(ระดับคุณภาพ) 

ผลการประเมิน  
หมายเหตุ ระดับ 

คุณภาพ 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

 จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน     

มาตรฐานที่ 3 
การพัฒนา 
คุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ 

3.1 การออกแบบหลักสูตร 
สถานศึกษาและแผนการจัดการ 
เรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3 3 บรรลุ  

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 
เสริมสร้างสมรรถนะและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3 3 บรรลุ  

3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและ 
ต่อเน่ือง 

3 3 บรรลุ  

ค่าเป้าหมายระดับคุณภาพ 3 3 บรรลุ  
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ตารางท่ี 3 ระบบ SDU QA SDU GOAL ในภาพรวม มีตามจุดประสงค์(Objectives Key Results 2568 
 

SDU QA 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1. Power of Student & Alumni : Ready work 
Objectives 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ที่จำเป็นแห่งโลกอนาคต 
Key Results 1.1 ผู้ เรียนมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 

1.มีแผนพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสำหรับผู้เรียนทุก
ระดับที่ สอดคล้องกับทั กษะดิ จิทั ลตามระดับ
ความสามารถด้านดิจิทัลของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 

มี ไม่มี 

2. มีแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนทุก
ระดับชั้น โดยใช้กรอบมาตรฐาน CEFR (Common 
European Framework of Reference for 
Languages) เป็นแนวทางในการกำหนดระดับ
เป้าหมายตามช่วงชั้น 

มี ไม่มี 

3. ผู้ เรียนในโครงการ La-or NEXT และนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่  1–6 เข้ารับการประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจำนวนนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

มี ไม่มี 

2. Power of Community Engagement: Holistic Economy 
Objectives 5. ส่งเสริมการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
Key Results 5.2 แหล่งเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ ในพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัย 

1.มีแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ อย่างน้อย 1 แผน 

มี ไม่มี 

2.ครูทุกระดับชั้นสามารถบูรณาการแนวคิด อพ.สธ. 
สู่กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
ภาคเรียน 

มี ไม่มี 

3.นักเรียนทุกระดับชั้นมี โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อภาคเรียน 

มี ไม่มี 

3. Power of Next Learning Ecosystem : One World Library (OWL) 
Objectives 1. ระบบนิเวศการเรียนรู้
ภายใต้แนวคิด OWL 
Key Results 1.4 การเรียนรู้ในระบบ 
CWIE ตามแนวคิด Learning Factory 

1.มีแผนและคู่มือสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบ 
CWIE (สหกิจศึกษา) ตามแนวคิด Learning 
Factory ตามความร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ 

มี ไม่มี 

2.มีครูหรือนักศึกษาทดลองใช้แผนฯ อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อปีการศึกษา 

มี ไม่มี 
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จากผลการประเมินตามตารางดังกล่าว จะเห็นได้ว่า โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

 
1. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน 

1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย ในภาพรวมโรงเรียนมีมาตรฐานการจัดการศึกษา ผลประเมินในภาพรวม 
ทั้ง 3 มาตรฐานของสถานศึกษาตามเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 3 ตามค่าเป้าหมาย 

1.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมโรงเรียนมีมาตรฐานการจัดการศึกษาผลประเมินใน  
ภาพรวมทั้ง 3 มาตรฐานของสถานศึกษาตามเกณฑ์ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 3 ตามค่าเป้าหมาย 

2. ผลการดำเนินงานตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA 
SDU GOAL ในภาพรวม มีตามจุดประสงค์(Objectives) Key Results 2568 มีผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 1 

กระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายใน ประจำปีการศึกษา 2568 (1 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569) เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 
2569 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำนวน 4 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 ท่าน 
กรรมการ 2 ท่าน และเลขานุการ 1 ท่าน ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา  วงศ์วิเศษกุล ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภศิริ  บุญประเวศ กรรมการ 
3. ดร.ศิโรรัตน์   ตระกูลสถิตย์มั่น กรรมการ 
4. นางสาวภาธิณี นิธุรัมย์ เลขานุการ 

 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ปีการศึกษา 2568 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื ่อเป็นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนตามมาตรฐาน 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA 

2. เพ่ือให้โรงเรียนทราบจุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และแนวทางการพัฒนา 
3. เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และนำเสนอผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

การประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีวิธีการประเมินคุณภาพของการศึกษา 2 แบบ 
ประกอบด้วย การประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA SDU GOAL ตาม objectives key results 2568 
เกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินคุณภาพ แบ่งตามลักษณะ การประเมินดังน้ี 
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1. เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตามรูปแบบของ 

สำนักทดสอบทางการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 8 องค์ประกอบ 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

องค์ประกอบ/ประเด็น 
การติดตามตรวจสอบ 

ตัวช้ีวัด ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 

องค์ประกอบที่ 1 
การกำหนดมาตรฐานของ 
สถานศึกษา 

1.1 ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา ตามที ่กระทรวงศึกษา 
ประกาศใช้ 

1.2 พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดใน 
มาตรฐานตัวบ่งช้ีท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ 
และมาตรการส่งเสริมของ 
สถานศึกษา 

1.3 กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของ 
แต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

1.4 ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน 
และตัวบ่งช้ีว่าด้วยการประกันคุณภาพ 
ภ าย ใน ของสถานศึกษ  าให ้ กลุ ่ม 
ผู ้เกี ่ยวข้องทั ้งภายในและภายนอก 
รับทราบ 

1 
ไม่ปรากฏ 

ตัวชี้วัดใน SAR 

 
ปรับปรุง 

2 
มีปรากฏใน SAR 

1 ตัวชี้วัด 

 
พอใช้ 

3 
มีปรากฏใน SAR 

2 ตัวชี้วัด 

 
ดี 

4 
มีปรากฏใน SAR 

3 ตัวชี้วัด 

 
ดีมาก 

5 
มีปรากฏใน SAR 
ครบทุกตัวช้ีวัด 

 
ยอดเย่ียม 

องค์ประกอบที่ 2 
การจัดทำแผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

2.1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและ 
ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
อย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลตามสภาพ 
จริง 

2.2 กำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจและ 
เป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นที่ คุณ 
ภาพ ผู้เรียน ที ่สะท้อนค ุณภาพ 
ความสำเร ็จอย ่างช ัดเจนและเป็น 
รูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

1 
มีปรากฏใน SAR 

1-3 ตัวช้ีวัด 
ปรับปรุง 

 
2 

มีปรากฏใน SAR 
1-5 ตัวชี้วัด 

 

 
พอใช้ 
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องค์ประกอบ/ประเด็น 
การติดตามตรวจสอบ 

ตัวช้ีวัด ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 

 2.3 กำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรม 
โครงการที ่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การศ ึกษาของสถานศึกษาโดยใช ้  
กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือ 
ข้อมูลที ่อ้างอิงได้ ให้ครอบคลุมการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการ 
เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัด 
และประเมินผล การพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารจัดการ เพ่ือให้บรรลุ 
เป้าหมายตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 

2.4 กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถ่ินจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุน 
ทางวิชาการ 

2.5 กำหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจนให้ 
บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียน 
ร่วมรับผิดชอบและดำเนินงานตามท่ี 
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.6 กำหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการ 
มีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง 
องค์กร หน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น 

2.7 กำหนดการใช ้ งบประมาณ และ 
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้ 
สอดคล้องกับกิจกรรม โครงการ 

2.8 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ให้ความเห็นชอบ 

2.9 จดัทำแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีท ี ่  
สอดคล ้องก ับแผนพ ัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

2.10 กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน 

2.11 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ให้ความเห็นชอบ 

 
 
 

 
3 

มีปรากฏใน SAR 
1-7 ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 

 
ดี 

 

 
4 

มีปรากฏใน SAR 
1-9 ตัวช้ีวัด 

 
 

 
ดีมาก 

 
 
 
 

 
5 

มีปรากฏใน SAR 
10 ตัวช้ีวัดข้ึนไป 

 
 
 
 
 

 
ยอดเย่ียม 
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องค์ประกอบ/ประเด็น 
การติดตามตรวจสอบ 

ตัวช้ีวัด ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 

องค์ประกอบที่ 3 
การจัดระบบบริหารและ 
สารสนเทศ 

3.1 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของ 
สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาระบบ 
การประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

3.2 กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบ 
สารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม 
เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและ 
การให้บริการหรือการเช่ือมโยง 
เครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 

3.3 นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ใน 
การบริหารจัดการศึกษาและการ 
พัฒนาการเรียนการสอน 

1 
ไม่ปรากฏ 

ตัวชี้วัดใน SAR 

 
ปรับปรุง 

2 พอใช้ 

3 
มีปรากฏใน SAR 

1 ตัวช้ีวัด 
ดี 

4 
มีปรากฏใน SAR 

2ตัวช้ีวัด 

 
ดีมาก 

5 
มีปรากฏใน SAR 
ครบทุกตัวช้ีวัด 

 
ยอดเย่ียม 

องค์ประกอบที่ 4 
การดำเนินงานตาม 
แผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.1 นำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่ 
การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและ 
กิจกรรมโครงการท่ีกำหนดไว้ 

4.2 ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ และความ 
รับผิดชอบตามที่ ได้กำหนดอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สูงสุด 

1 
ไม่ปรากฏ 

ตัวชี้วัดใน SAR 

 
ปรับปรุง 

2 พอใช้ 

3 ดี 
4 

มีปรากฏใน SAR 
1 ตัวช้ีวัด 

ดีมาก 

5 
มีปรากฏใน SAR 
ครบทุกตัวช้ีวัด 

 
ยอดเย่ียม 

องค์ประกอบที่ 5 
การจัดให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษา 

5.1 กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ 
สถานศึกษา 

5.2 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ัง 
ระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่าง 
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

5.3 รายงานและนำผลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ 
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 

1 
ไม่ปรากฏ 

ตัวชี้วัดใน SAR 

 
ปรับปรุง 

2 
มีปรากฏใน SAR 

1 ตัวชี้วัด 

 
พอใช้ 

3 
มีปรากฏใน SAR 

2 ตัวชี้วัด 
ดี 
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องค์ประกอบ/ประเด็น 
การติดตามตรวจสอบ 

ตัวช้ีวัด ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 

 5.4 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการ 
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

4 
มีปรากฏใน SAR 

3 ตัวชี้วัด 

 
ดีมาก 

5 
มีปรากฏใน SAR 
ครบทุกตัวช้ีวัด 

ยอดเย่ียม 

องค์ประกอบที่ 6 
การจัดให้มีการประเมิน 
คุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

6.1 ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
ภายในอย่างน้อย 3 คนที่ประกอบด้วย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อย่างน้อย1 คน 
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ 
ประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

6.2 ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ี 
หลากหลายและเหมาะสม 

1 
ไม่ปรากฏ 

ตัวชี้วัดใน SAR 
ปรับปรุง 

2 พอใช้ 

3 ดี 

4 
มีปรากฏใน SAR 

1 ตัวช้ีวัด 

 
ดีมาก 

5 
มีปรากฏใน SAR 
ครบทุกตัวช้ีวัด 

 
ยอดเย่ียม 

องค์ประกอบที่ 7 
การจัดทำรายงานประจำปี 
ท่ีเป็นรายงานประเมิน 
คุณภาพภายใน 

7.1  นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความ 
เห็นชอบ 

7.2 เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน 
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้อง 

1 
ไม่ปรากฏ 

ตัวชี้วัดใน SAR 
ปรับปรุง 

2 พอใช้ 
3 ดี 
4 

มีปรากฏใน SAR 
1 ตัวช้ีวัด 

ดีมาก 

5 
มีปรากฏใน SAR 
ครบทุกตัวช้ีวัด 

ยอดเย่ียม 
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องค์ประกอบ/ประเด็น 
การติดตามตรวจสอบ 

ตัวช้ีวัด ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 

องค์ประกอบที่ 8 
การจัดให้มีการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่าง 
ต่อเน่ือง 

8.1 ส่งเสริมแนวคิดเร่ืองการประกัน 
คุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองให้เกิด 
ข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคนใน 
สถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็น 
วัฒนธรรม ในการทำงานปกติของ 
สถานศึกษา 

8.2 นำผลการประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาจากการประเมินตนเอง 
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูล 
สารสนเทศ เพื่อนำไปใช้ให้เป็น 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหาร 
และการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง 

8.3 เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

1 
ไม่ปรากฏ 

ตัวชี้วัดใน SAR 

 
ปรับปรุง 

 
2 

 
พอใช้ 

3 
มีปรากฏใน SAR 

1 ตัวช้ีวัด 

 
ดี 

4 
มีปรากฏใน SAR 

2ตัวช้ีวัด 

 
ดีมาก 

5 
มีปรากฏใน SAR 
ครบทุกตัวช้ีวัด 

 
ยอดเย่ียม 

 
ตารางที่  5 เกณฑ์ระดับคะแนนคุณภาพและความหมายการตัดสินผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ระดับคุณภาพ ความหมาย 
5 ยอดเย่ียม 
4 ดีมาก 
3 ดี 
2 พอใช้ 
1 ปรับปรุง 
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2. เกณฑ์การให้คะแนนการวัดตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (ระบบ SDU QA SDU GOAL 
ตาม objectives key results 2568 ) 

การจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษานอกเหนือจากที่ อว.  และ สป.อว. ได้ 
กำหนดไว้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้จัดทำเกณฑ์การวัดการประเมินผลการดำเนินงานความเป็นสวนดุสิตเพ่ือวัด 
ศักยภาพและการดำเนินงานตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยขึ้นมา และกำหนดคะแนนเป็นสัญลักษณ์ เพ่ือทุก 
หน่วยงานให้เห็นชัดว่าผลการดำเนินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเป็นอย่างไร ผลการดำเนินงานตามจุดเน้น 
ของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างไร ลักษณะการวัดและประเมินผล มีดังนี้ 

1. การให้คะแนนเป็นรายข้อตามคะแนนท่ีระบุไว้ในตาราง 
2. ลักษณะการให้คะแนนประเมิน จะมีรูปแบบดังน้ี 

 
ตารางท่ี 6 เกณฑ์การให้คะแนนการวัดตามจุดเน้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

SDU QA 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1. Power of Student & Alumni : Ready work 
Objectives 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ที่จำเป็นแห่งโลกอนาคต 
Key Results 1.1 ผู้ เรียนมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 

1.มีแผนพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสำหรับผู้เรียนทุก
ระดับที่ สอดคล้องกับทั กษะดิ จิทั ลตามระดับ
ความสามารถด้านดิจิทัลของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 

มี ไม่มี 

2. มีแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนทุก
ระดับชั้น โดยใช้กรอบมาตรฐาน CEFR (Common 
European Framework of Reference for 
Languages) เป็นแนวทางในการกำหนดระดับ
เป้าหมายตามช่วงชั้น 

มี ไม่มี 

3. ผู้ เรียนในโครงการ La-or NEXT และนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่  1–6 เข้ารับการประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจำนวนนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

มี ไม่มี 

2. Power of Community Engagement: Holistic Economy 
Objectives 5. ส่งเสริมการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
Key Results 5.2 แหล่งเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ ในพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัย 

1.มีแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ อย่างน้อย 1 แผน 

มี ไม่มี 

2.ครูทุกระดับชั้นสามารถบูรณาการแนวคิด อพ.สธ. 
สู่กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
ภาคเรียน 

มี ไม่มี 

3.นักเรียนทุกระดับชั้นมี โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อภาคเรียน 
 

มี ไม่มี 
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SDU QA 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ผลการ

ดำเนินงาน 
3. Power of Next Learning Ecosystem : One World Library (OWL) 
Objectives 1. ระบบนิเวศการเรียนรู้
ภายใต้แนวคิด OWL 
Key Results 1.4 การเรียนรู้ในระบบ 
CWIE ตามแนวคิด Learning Factory 

1.มีแผนและคู่มือสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบ 
CWIE (สหกิจศึกษา) ตามแนวคิด Learning 
Factory ตามความร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ 

มี ไม่มี 

2.มีครูหรือนักศึกษาทดลองใช้แผนฯ อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อปีการศึกษา 

มี ไม่มี 
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1. การประสานงานระหว่างหน่วยงานและคณะกรรมการประเมิน 

2. การวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพ 

3. การดำเนินการระหว่างตรวจเย่ียม 

 

 

วิธีการประเมิน 
คณะกรรมการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายใน โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง  มหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต ประจำปีการศึกษา 2568 ดำเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี้ 
 

1. เรียนเชิญคณะกรรมการ ประสานและกำหนดวัน – เวลา ในการประเมิน 
2. จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

ลำปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปีการศึกษา 2568  พร้อมกำหนดการตรวจประเมิน และ 
รายงานการประเม ินตน เอง โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  ลำปาง  มหาว ิทยาล ัยสวนด ุส ิต ประจำ 
ปีการศึกษา 2568 (Self -Assessment Report : SAR) เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมการประเมิน 
ล่วงหน้า  

 

คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันกำหนดรูปแบบและวิธีการในการดำเนินการตรวจประเมินฯ        
ตาม กิจกรรมที่โรงเรียนกำหนด เพ่ือให้เหมาะสมกับช่วงเวลาและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการประเมิน       
เพ่ือ ประโยชน์สูงสุดของโรงเรียน รวมถึงการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน  
ตามมาตรฐานและ ตัวชี้วัด เพ่ือทำหน้าที่ในการจัดทำรายงาน ข้อเสนอแนะ และประสานงานกับผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดในการตอบข้อ ซักถามและช้ีแจงข้อมูลเพ่ิมเติมในแต่ละตัวช้ีวัด 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ดำเนินการประเมินตามกิจกรรมท่ีโรงเรียนกำหนด ตามลำดับดังน้ี 
1. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ พบคณธผู้บริหารโรงเรียน โดยประธานกรรมการฯ เป็นผู้ชี้แจง 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
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4. การดำเนินการหลังตรวจเย่ียม 

5. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเช่ือถือของข้อมูล 

 
2. ชี้แจงกำหนดการและรูปแบบในการตรวจประเมิน พร้อมทั้งแนะนำคณะกรรมการตรวจประเมินฯ กับ 

คณะผู้บริหารโรงเรียน 
3. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐาน และซักถาม 

ข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ตัวแทนครู ตัวแทนนักเรียน และผู้ปกครอง พร้อมสรุปคะแนน จุดแข็ง 
แนวทางการเสริมจุดแข็ง ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา เพ่ือการพัฒนารายพันธกิจ จากการตรวจพบ 
ระหว่างการตรวจประเมินฯ 

 
 

1. คณะกรรมการตรวจประเม ินฯ  ร ่วมก ันสร ุปผลการประเม ินค ุณ ภาพการศ ึกษาภาย ใน 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปีการศึกษา 2568 รายตัวชี้วัดและ พันธกิจ 
รวมถึงจุดแข็ง ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเม ินค ุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
ล ำ ป า ง  มหาวิทยาลั ยสวนดุสิ ต  ประจำปี การศึกษา 256 8  ต่อคณ ะบริห ารโรงเรียนด้ วยวาจา 
โดยเปิด โอกาสให้คณะบริหารโรงเรียนสามารถเพ่ิมเติมข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อการประเมินฯ 
ได้ในขณะท่ีร่วมกันรับฟังการอภิปรายผลการประเมินฯ 

 
 

คณะกรรมตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดำเนินการตรวจประเมินด้วยการศึกษาเอกสารเชิง 
ประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาสรุปประมวลผล โดยคณะกรรมการฯ 
ทุกคนร่วมกันตัดสินผลการประเมินและเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานทั้งในด้านการจัด 
การศึกษาและการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพในทุกมิติตามมาตรฐานและพันธกิจของ 
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 
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ส่วนที ่2 

สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตารางที่ 7 ผลการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามรูปแบบของ 
สำนักทดสอบทางการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 8 องค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบ/ประเด็นการติดตามตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย 

แปล 
ความหมาย 

องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3 บรรลุตามค่า 
เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3 บรรลุตามค่า 
เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 3 บรรลุตามค่า 
เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ 4 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

3 บรรลุตามค่า 
เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 3 บรรลุตามค่า 
เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

3 บรรลุตามค่า 
เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ 
ภายใน 

3 บรรลุตามค่า 
เป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 3 บรรลุตามค่า 
เป้าหมาย 

รวม 8 องค์ประกอบ/ประเด็นการติดตามตรวจสอบ 3 บรรลุ 
 

ตารางท่ี 8 ผลการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ SDU QA ตาม objectives key 
results 2568 

 

SDU QA 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ผลการ

ดำเนินงาน 
1. Power of Student & Alumni : Ready work 
Objectives 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ที่จำเป็นแห่งโลกอนาคต 
Key Results 1.1 ผู้ เรียนมีทักษะด้าน
เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 

1.มีแผนพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสำหรับผู้เรียนทุก
ระดับที่ สอดคล้องกับทั กษะดิ จิทั ลตามระดับ
ความสามารถด้านดิจิทัลของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 

มี ไม่มี 

2. มีแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียนทุก
ระดับชั้น โดยใช้กรอบมาตรฐาน CEFR (Common 
European Framework of Reference for 
Languages) เป็นแนวทางในการกำหนดระดับ

มี ไม่มี 
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SDU QA 
ค่าเป้าหมาย 

2568 
ผลการ

ดำเนินงาน 
เป้าหมายตามช่วงชั้น 
3. ผู้ เรียนในโครงการ La-or NEXT และนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่  1–6 เข้ารับการประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษตามแนวทาง CEFR ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจำนวนนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

มี ไม่มี 

2. Power of Community Engagement: Holistic Economy 
Objectives 5. ส่งเสริมการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
Key Results 5.2 แหล่งเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ ในพื้นที่ของ
มหาวิทยาลัย 

1.มีแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ อย่างน้อย 1 แผน 

มี ไม่มี 

2.ครูทุกระดับชั้นสามารถบูรณาการแนวคิด อพ.สธ. 
สู่กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 ครั้งต่อ
ภาคเรียน 

มี ไม่มี 

3.นักเรียนทุกระดับชั้นมี โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ในสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อภาคเรียน 

มี ไม่มี 

3. Power of Next Learning Ecosystem : One World Library (OWL) 
Objectives 1. ระบบนิเวศการเรียนรู้
ภายใต้แนวคิด OWL 
Key Results 1.4 การเรียนรู้ในระบบ 
CWIE ตามแนวคิด Learning Factory 

1.มีแผนและคู่มือสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบ 
CWIE (สหกิจศึกษา) ตามแนวคิด Learning 
Factory ตามความร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ 

มี ไม่มี 

2.มีครูหรือนักศึกษาทดลองใช้แผนฯ อย่างน้อย 1 
ครั้งต่อปีการศึกษา 

มี ไม่มี 
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ตารางที่  9 รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามระบบ SDU QA ตาม objectives key 
results 2568 

 

ระดับ รายละเอียด 

ระดับ
การศึกษาปฐมวัย  

จุดแข็ง 
- การบรรลุเป้าหมายและศักยภาพสูง: ผลการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย และ

มีศักยภาพที่สามารถพัฒนาไปถึงระดับ 5 ได้ในหลายด้าน 
- นวัตกรรมด้านการวิจัย: มีโครงการวิจัยที่โดดเด่นและมุ่งเน้นพัฒนาการด้าน ทักษะ 

EF (Executive Function) ซึ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับเด็กในศตวรรษที่ 21 
- ระบบการทำงาน: ครูทุกคนใช้มาตรฐานเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการ

ทำงาน ทำให้ผลลัพธ์เกิดกับผู้เรียนอย่างชัดเจน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
- การจัดกลุ่มตัวชี้วัด (Grouping): 

ควรจัดกลุ่มตัวชี้วัดในแต่ละ
มาตรฐานเพ่ือให้เห็นภาพรวมใน
การขับเคลื่อนกลยุทธ์ได้ง่ายขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 
- การทบทวนแผนกลยุทธ์: ใช้การจัด

กลุ่มตัวชี้วัดเป็นโอกาสในการทบทวน
และวางแผนการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไปให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง 
- นวัตกรรมการสอนของครู: ครูมีความคิดสร้างสรรค์สูงมากในการสร้าง นวัตกรรม

และสื่อประกอบการสอน โดยใช้เทคโนโลยีได้อย่างโดดเด่น 
- หลักฐานเชิงประจักษ์: มีการนำภาพถ่ายกิจกรรมมาประกอบการรายงาน ทำให้

เห็นผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
- การเขียนรายงานเชิงกระบวนการ: 

ควรปรับเปลี่ยนการเขียนจากการ
เล่า "กิจกรรม" มาเป็นการแสดงให้
เห็นถึงกระบวนการ (Process) ที่
ชัดเจน 

- ค ว าม ส อ ด ค ล้ อ ง ข อ งข้ อ มู ล : 
หลีกเลี่ยงการเขียนจุดที่ควรพัฒนาที่
ย้ อนแย้ งกับจุ ดแข็ งที่ ระบุ ไว้ ใน
เนื้อหาหลัก 

- ความชัดเจนของช่วงเวลา: ระบุ
ข้อมูลให้ชัดเจนสอดคล้องกับรอบ
การประเมิน (ปี พ.ศ. เทียบกับ ปี
การศึกษา) 

แนวทางการพัฒนา 
- การพัฒนาครูตามกลุ่มประสบการณ์: 

ควรจัดกลุ่มและวางแผนการพัฒนาครู
ให้ชัดเจนตามอายุงาน (ครูใหม่ , ครู
ระดับกลาง, ครูอาวุโส) 

- การสร้างเครือข่าย: ระบุรายละเอียด
การสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
องค์กร และชุมชนให้แยกประเด็นให้
ชัดเจนตามกลุ่มเป้าหมาย 

- ยกระดับวิทยฐานะ: ส่งเสริมและกระตุ้น
ให้ครูวางแผนขอผลงานทางวิชาการ 
(ชำนาญการ) เนื่องจากปัจจุบันยังมี
จำนวนน้อย 
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ระดับ รายละเอียด 
SDU QA SDU 
GOAL : Key 

Results 

จุดแข็ง 
- ทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี: นักเรียนมีความโดดเด่นด้านภาษาอังกฤษท่ีเป็น

ธรรมชาติผ่านกิจกรรม และมีทักษะเทคโนโลยีที่ดี 
- โครงการ อพ.สธ.: เป็นจุดเด่นที่สำคัญมากเนื่องจาก ได้รับป้ายพระราชทานเรียบร้อย

แล้ว และมีการบูรณาการในทุกกลุ่มสาระ 
- แหล่งฝึกประสบการณ์: เป็นที่ยอมรับและเป็นเป้าหมายหลักที่นักศึกษาฝึกสอนอยาก

เข้ามาหาประสบการณ์ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
- การรายงานผลเชิงตัวเลข: ควรเพิ่ม

ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีชัดเจนใน
รายงาน ACR เช่น ร้อยละของ
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ CEFR ในแต่ละ
ระดับ 

 

แนวทางการพัฒนา  
- การชูจุดเด่นระดับมหาวิทยาลัย: นำ

ความสำเร็จจากการรับพระราชทาน
ป้ ายสนองพระราชดำริ  งาน สวน
พฤกษศาสตร์ โรงเรียน  โครงการ 
อพ.สธ. และโครงการพิเศษอ่ืนๆ เช่น 
โครงการการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
การบริการกระตุ้น พัฒนาการและ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก โรงเรียน
ส าธิ ต ล ะออ อุ ทิ ศ  สู่ ศู น ย์ ก ระตุ้ น
พัฒนาการเรียนรู้และพฤติกรรมเด็ก 
โรงเรี ยน สาธิ ตละออ อุทิ ศ  (La-or 
Learning and Development 
Center : LDC) จากแนวทาง DSPM 
มาเขียนนำเสนอเป็นจุด เด่น  (Key 
Success) เพ่ือให้มหาวิทยาลัยนำไปใช้
ประโยชน์ในภาพรวมได้ 
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ส่วนที่ 3 
แบบรายงานผลการตรวจประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์และข้อค้นพบ 

 
ผลการประเมินคุณภาพ ด้วยวิธีสัมภาษณ์ 

 ผู้สัมภาษณ์  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา  วงศ์วิเศษกุล ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภศิริ  บุญประเวศ กรรมการ 
3. ดร.ศิโรรัตน์   ตระกูลสถิตย์มั่น กรรมการ 

ผู้ปกครองนักเรียน 
ผู้ปกครองที่ ได้รับการสัมภาษณ์  มีบุตร 3 คน ได้เข้าศึกษากับทางโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ทั้งระดับปฐมวัยและประถมศึกษา บุตรทั้ง 3 คนปัจจุบันศึกษาอยู่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2 และ ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 5 

ข้อคำถามที่ 1 : ทำไมถึงชอบโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์  เคยนำบุตรไปลองเรียน Camp ที่โรงเรียนอ่ืน ซึ่งไม่ตอบโจทย์ โรงเรียนนี้ ให้

ความสำคัญกับโภชนาการ ความสะอาด และ บูตรมีความสุขในการท่ีได้เข้ามาเรียนที่นี้ 
 
ข้อคำถามที่ 2 : ได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของโรงเรียนอย่างไร 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : ตนเคยได้รับการเป็นประธานชมรมผู้ปกครองของโรงเรียนในปีการศึกษา 2568 ที่

ผ่านมา พบว่าการเข้าพบผู้บริหารและการจัดการต่างๆของผู้บริหารนั้น มีการแก้ไขปัญหาต่างๆได้ดี มีการจัดการที่ดี ที่
หลายๆด้าน 

 
ข้อคำถามที่ 3 : กิจกรรมของโรงเรียนเยอะเกินไปหรือไม่ 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ :  ไม่เยอะ มีความเหมาะสมกับนักเรียน และ เป็นส่วนหนึ่งประกอบการตัดสินใจให้

บุตรเรียนเพราะบุตร จะไม่เครียดจนเกินไป 
 
ข้อคำถามที่ 4 : ในการจัดการเรียนการสอนตอบโจทย์ผู้ปกครองมากน้อยแค่ไหน 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : ผู้ปกครอง ได้แบ่งการตอบออกเป็น 2 ระดับชั้น 
- ระดับชั้นปฐมวัย ที่บุตรเคยเรียนที่ผ่านมาพบว่า บุตรมีพัฒนาการด้านภาษาที่ดี  ซึ่งแตกต่างกับระดับ

ประถมศึกษาที่เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งทำให้บุตรได้เรียนรู้สำเนียงหลายๆสำเนียงในการนำมาใช้  และมีความ
กล้าแสดงออกมากกว่าบุตรที่เรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

- ระดับชั้นประถมศึกษา ผู้ปกครองสะท้อนการจัดให้มี Teacher ในการจัดการเรียนการสอนให้มีจำนวนที่
มากขึ้น 

 
ข้อคำถามที่ 5 : ผู้ปกครองมีความคาดหวังอย่างไรในการไปต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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สรุปผลการสัมภาษณ์ : ปัจจุบันมีการนำบุตรเสริมพิเศษ ข้างนอกเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในระดับ
มัธยมร่วมกับเพ่ือนๆในสถานศึกษา และบุตรชอบ โรงเรียนนี้เพราะมีความสุข ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อโรงเรียน
เนื่องจาก โรงเรียนได้มีการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาให้กับผู้ปกครองในด้านต่างๆ มีการจัดการเรียนการสอนของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล และ ได้ร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนานักเรียน นักเรียนมีความสุขมีการเรียนรู้เหมาะสมตาม
วัย หากเปรียบเทียบกับโรงเรียนอื่นๆ รวมถึงการใช้ภาษาท่ียังเป็นไปตามวัยที่ควรจะเป็น 
  
 ตัวแทนนักเรียน 

ในการสัมภาษณ์ได้สัมภาษณ์ตัวแทนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นนักเรียนที่ได้เรียนกับทาง
โรงเรียนตั้งแต่ระดับชั้นบ้านสาธิต จนปัจจุบันปีการศึกษา 2568 กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ข้อคำถามที่  1 : ปัจจุบันเรียนระดับชั้นอะไร เรียนที่นี้ เป็นอย่างไรบ้าง อยากให้มีอะไรเพิ่มเติมใน
สถานศึกษาแห่งนี้ 

 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : ปัจจุบันเรียนอยู่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้ 90 คะแนน สำหรับที่นี้ และอยากให้

มีสนามกีฬา จะได้มีพ้ืนที่เยอะๆ 
 
ข้อคำถามที่ 2 : รายวิชาที่ชอบ และได้ร่วมกิจกรรมอย่างไร 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : ชอบวิชาวิทยาศาสตร์ คุณครูสอนสนุกมีการทดลองให้ทำ สำหรับวิชาภาษาอังกฤษ มี 

Teacher ให้ทำกิจกรรมตลอด มีเกมส์ และ Computer ให้ได้ใช้งาน ประกอบการเรียน อยู่ที่โรงเรียนนี้ได้ร่วม
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น สัปดาห์วิทยาศาสตร์ กาดหมั้ว (Laor Varity Market) หรือ งานตรุษจีน เป็นต้น 

 
ข้อคำถามที่ 3 : ในขณะเรียนหากทำกิจกรรมไม่ถูก จะทำอย่างไร หรือ หากเพื่อมีปัญหา หรือไม่ทำตามที่

ครูสอนจะแก้ปัญหาอย่างไร 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : สอบถามคุณครูผู้สอนโดยตรง และจะช่วยเพ่ือนที่ทำไม่ได้ เป็นลักษณะของการ

ช่วยเหลือร่วมกัน หากเพ่ือนไม่ทำตาม ก็จะทำการแจ้งคุณครูเพื่อทราบและช่วยแก้ไข 
 
ข้อคำถามที่ 4 : ในห้องมีการพูดจาไม่ดีใส่กันไหม (บูลลี่ (Bully)) หรือพูดไม่เพราะใส่กันไหม 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : มี แต่หากตนได้ยินก็จะเตือนเพ่ือน หรือหากเพ่ือนยังไม่หยุดพฤติกรรมก็จะมีการแจ้ง

ครู ให้ช่วยแก้ไข ต่อไป 
 
ข้อคำถามที่ 5 : ประทับใจอะไรในโรงเรียน 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : ชอบบรรยากาศการสอนรู้สึกมีความสุข คุณครูใจดี มีการทำโทษที่เป็นเหตุเป็นผล

ไม่ได้รุนแรง อาหารอร่อยและถูกหลักโภชนาการ  
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ข้อคำถามที่ 6 : อยากได้อะไรเพิ่มจากโรงเรียนบ้าง 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : อยากให้ห้องคอมพิวเตอร์ชั้น 5 ไวขึ้นกว่านี้ 
 

คุณครูระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- คุณครูระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ข้อคำถามที่ 1 : แรงจูงใจและท่ีมาในการเข้าทำงานที่โรงเรียนละอออุทิศ ลำปาง 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : ครูประถมศึกษา ทำงานที่นี่เป็นที่แรกและที่เดียว โดยเริ่มจากคำแนะนำของรุ่นพี่

เนื่องจากผิดหวังจากการสอบบรรจุในโครงการคุรุคืนถิ่น และเมื่อได้เข้ามาทำงานก็รู้สึก "หลงรักโรงเรียน" 
เพราะได้ทำงานที่หลากหลาย ทั้งการสอนและการบริหาร ซึ่งเป็นโอกาสการพัฒนาตนเองที่อาจหาไม่ได้จาก
ระบบราชการทั่วไป 

 
ข้อคำถามที่ 2 : การพัฒนาตนเองและเป้าหมายทางการศึกษา สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : ทั้งสองท่านให้ความสำคัญกับการเรียนต่อ โดยครูประถมศึกษา กำลังศึกษาต่อ

ปริญญาโทสาขาการจัดการศึกษา ส่วนครูปฐมวัยทำงานมา 14 ปี ก็มีความสนใจและวางแผนจะสมัครเรียนต่อ
ในสาขาเดียวกันในปีนี้เพ่ือพัฒนาศักยภาพตนเอง 

 
ข้อคำถามที่ 3 : บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบนอกเหนือจากการสอน สรุปผลการสัมภาษณ์ 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : ครปูฐมวัยนอกจากจะสอนระดับปฐมวัยแล้ว ยังดำรงตำแหน่งหัวหน้าสายชั้น K1 

มีหน้าที่ดูแลคุณครูในสายชั้น เทรนนิ่งนักศึกษาฝึกสอน และช่วยงานวิชาการของโรงเรียนในด้านการจัดสอบ 
 

ข้อคำถามที่  4 : ปัจจัยที่ มีผลต่อการคงอยู่ (Retention) หรือการลาออกของครู สรุปผลการ
สัมภาษณ์ 

 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : ครูปฐมวัยมองว่าผู้ที่เลือกอยู่ต่อคือคนที่มีทัศนคติเชิงบวก (Open) และพร้อม

ปรับตัวตามนโยบาย ส่วนคนที่ลาออกส่วนใหญ่มักมีปัจจัยจากครอบครัวที่ต้องการให้รับราชการ 
ด้านครูประถมศึกษา เสริมว่าครูรุ่นใหม่อาจยังไม่เข้าใจสวัสดิการของโรงเรียน และมีภาพจำว่า

ความสำเร็จคือการได้ใส่ชุดกากี จึงทำให้เกิดการหมุนเวียนของบุคลากรบ่อย 
 

ข้อคำถามที่ 5 : ทัศนคติต่อการปรับเปลี่ยนนโยบายและการทำงานในสถาบันที่ไม่ใช่ข้าราชการ 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : ครูประถมศึกษา ไม่รู้สึกอิจฉาเพ่ือนที่ได้รับราชการ เพราะมองว่าบริบทชีวิตแต่

ละคนต่างกัน และมองว่าการที่โรงเรียนปรับเปลี่ยนนโยบายอยู่เสมอไม่ใช่เรื่องน่าท้อแท้ แต่เป็น "โอกาสใน
การแสดงศักยภาพ" และทำให้โรงเรียนเกิดการพัฒนา 
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ข้อคำถามที่ 6 : แนวทางการบริหารจัดการเพื่อรักษาบุคลากร (ในมุมมองหากเป็นผู้บริหาร) 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : ครปูฐมวัยเน้นการเข้าถึงลูกน้อง การสื่อสารนโยบายโดยตรง และการเป็น

ผู้บริหารที่พร้อมสนับสนุน (Open) การพัฒนาของทีม 
ส่วนครูประถมศึกษา เสนอให้ใช้การ SWOT เพ่ือหาจุดแข็งจุดอ่อนของการเข้า-ออก และควรคัดเลือก

บุคลากรจาก "คุณลักษณะภายใน" รวมถึงสื่อสารให้เห็นความม่ันคงที่เทียบเท่าราชการ 
 
 

ข้อคำถามที่ 7 : ความคิดเห็นต่อความยืดหยุ่นของหลักสูตรในแต่ละพื้นที่  
                   (ลำปาง/สุพรรณบุรี/นครนายก) 
 
สรุปผลการสัมภาษณ์ : สนับสนุนให้มีความยืดหยุ่น (Flexible) ในการจัดการเรียนการสอน โดยให้แต่

ละศูนย์สามารถปรับแผนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของเด็กและพ้ืนที่ของตนเองภายใต้กรอบตัวชี้วัด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
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ภาคผนวก 

 
- คำส่ังระดับมหาวิทยาลัย คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
- คำส่ังกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา  2568 
- กำหนดการการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
- รูปภาพประกอบการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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กำหนดการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง  ปีการศึกษา 2568 

ตามระบบการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และ ระบบ SDU QA 
วันศุกร์ที่  22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมออนไลน์ 14  อาคารการบิน ชั้น 2 
 

เวลา รายการ 
08.30 – 09.00 น. ผู้เข้าร่วม เข้าระบบ Zoom Meeting 

09.00 – 09.10 น. - กล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
- แนะนำคณะผู้บริหารโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง 
         โดย....ผศ.ดร.นพพร  แพทย์รัตน์  ผู้จัดการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง 

09.10 - 09.20 น. - แนะนำคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
โดย...ผศ.ดร.ศรีสุดา  วงศ์วิเศษกุล        ประธานกรรมการตรวจประเมินฯ ประกอบด้วย 
1) ผศ.ดร.ศรีสุดา  วงศ์วิเศษกุล           ประธานกรรมการ 
2) ผศ.ดร.ศุภศิริ  บุญประเวศ         กรรมการ   
3) ดร.ศิโรรัตน์   ตระกูลสถิตย์มั่น           กรรมการ   
4) นางสาวภาธณี  นิธุรัมย์                  เลขานุการ 

09.20 - 10.00 น. - รายงานผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง 
  ตามระบบการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  และระบบ SDU QA ประจำปีการศึกษา 2568 
         โดย....นางสาวกนิษฐา  วงค์มา    ครูใหญ่โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลำปาง 

10.00 – 11.30 น.  - ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน  
- สัมภาษณ์ คณะผู้บริหาร ตัวแทนครู ตัวแทนผู้ปกครอง   
- สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
ลำปาง ประจำปีการศึกษา 2568         
        โดย...คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

11.30 - 12.00น - นำเสนอผลการตรวจประเมินฯ ด้วยวาจา 
        โดย....ผศ.ดร.ศรีสุดา  วงศ์วิเศษกุล  ประธานกรรมการ 

 
หมายเหตุ      กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาพประกอบการตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

 
 

 

 

 




